UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Zarzadzenie nr 34/2020
z dnia 9 kwietnia 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1352, ze zm.), art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.) oraz § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., po uzgodnieniu z dzialajagcymi na terenie
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zwigzkami zawodowymi, zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2
1. Traci moc zarzadzenie nr 33/2017 z dnia 9 maja 2017 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, Z mocg obowigzujaca od dnia 1 kwietnia
2020 r.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
-jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

-Intranet
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Zatacznik do zarzadzenia nr 34/2020
z dnia 9 kwietnia 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIDCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

DZIAL 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin okres§la zasady wykorzystywania zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwanego dalej ,Uniwersytetem”, w oparciu

w szczegdlnosci o przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1352, ze zm.);

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r.
poz. 85, ze zm.)

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263,
ze zm.);

4) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, ze zm.).

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Uniwersytecie na podstawie
mianowania lub umowy o prace;

2) Rektorze - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi lub
0sobe przez niego upowazniong.

§2

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzy si¢ z corocznego

odpisu naliczonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym Uniwersytetu.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) odsetki od srodkoéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Réwnowarto$¢ dokonanego odpisu za dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek

bankowy Funduszu:

1) w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego — co najmniej 75% rownowartos$ci
odpisu rocznego;

2) w terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego — réwnowarto$¢ pozostatego
odpisu.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3
Srodkami Funduszu administruje Rektor.
Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen finansowanych z Funduszu podejmuje Komisja
Socjalna, zwana dalej ,,Komisjg”, chyba ze postanowienia Regulaminu stanowig inaczej.
Obsluge administracyjng Funduszu prowadzi jednostka organizacyjna odpowiedzialna
za sprawy socjalne.
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§4
Srodki Funduszu dzieli sie na fundusz socjalny oraz fundusz mieszkaniowy.
Przeznaczenie $rodkow z Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalnej w danym roku kalendarzowym szczegétowo okresla roczny plan rzeczowo-
-finansowy zatwierdzony w terminie do 30 kwietnia przez Rektora, po uzgodnieniu
z reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi Uniwersytetu.

§5

Komisje powotluje Rektor w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji wchodzi:
1) po dwodch przedstawicieli oddelegowanych przez kazdg z reprezentatywnych zaktadowych

organizacji zwigzkowych;
2) dwoch przedstawicieli pracodawcy, wyznaczonych przez Rektora.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do podpisania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz ztozenia na piSmie o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy informacji
uzyskanych w toku prac Komisji.
W przypadku ztozenia rezygnacji z cztonkostwa w Komisji, wygasnigcia stosunku pracy, badz
cofnigcia delegacji przez organizacj¢ zwigzkowa albo pracodawce wakat uzupelniany jest
w trybie okreslonym w ust. 2.
Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtoséw przy obecnosci ponad potowy sktadu
Komisji, w tym co najmniej po jednym cztonku Komisji z kazdej reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej.
Komisja podejmuje decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen z Funduszu na posiedzeniach
zwolywanym co najmniej raz w miesigcu.
Dla waznosci decyzji wymagane jest ztozenie na wniosku podpiséw przez wszystkich
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

Rozdzial 2
Przeznaczenie Srodkow Zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§6

Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dofinansowanie wczasoOw zakupionych indywidualnie, tzw. ,refundacja wczaséw”, wczasow
pod grusza, wezasow profilaktyczno-leczniczych, leczenia sanatoryjnego;

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci 1 milodziezy zakupionego
indywidualnie w formie: kolonii wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozow, zimowisk,
zielonych szkot organizowanych w trakcie roku szkolnego, potkolonii;

finansowanie pomocy materialnej w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej osobie
znajdujacej si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w przypadku wystgpienia ciezkich
zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci;

finansowanie imprez okolicznosciowych organizowanych w Uniwersytecie 1 wydarzen
kulturalno-o$wiatowych dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu;

dofinansowanie uczestnictwa w réznych formach zorganizowanej dziatalnosci sportowo-
-rekreacyjnej zakupionej przez pracownika, emeryta, rencist¢ lub osob¢ na $wiadczeniu
przedemerytalnym oraz dostepu do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej w formie ushlugi
zakupionej przez Uniwersytet;

udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.



Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§7

Do korzystania ze §wiadczen z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy Uniwersytetu oraz cztonkowie ich rodzin;

2) byli pracownicy Uniwersytetu, tj. emeryci, renci$ci, osoby przebywajace
na $wiadczeniach przedemerytalnych, oraz cztonkowie ich rodzin;

3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow Uniwersytetu, jezeli w dniu $§mierci pracownika
byli na ich wytacznym utrzymaniu — na warunkach okreslonych w ust. 3.

W rozumieniu przepisOw Regulaminu:

1) emerytem i rencista jest osoba, ktora przeszia na emeryture lub rent¢ bezposrednio
po zakonczeniu pracy w Uniwersytecie lub po $wiadczeniu przedemerytalnym, o ktérym
mowa w pkt 2;

2) o0sobg na $wiadczeniu przedemerytalnym jest osoba, ktéra bezposrednio po zakonczeniu
pracy w Uniwersytecie nie podjela zatrudnienia i1 ktorej w nastepstwie Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych wydat decyzje o przyznaniu swiadczenia przedemerytalnego.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) wspotmatzonkowie;

2) dzieci biologiczne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w formie rodziny
zastepcze] — do ukonczenia 18. roku zycia lub ksztatcace si¢ do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, albo posiadajace orzeczenie
o catkowitej niezdolnos$ci do pracy, bez wzgledu na wiek.

Czlonkowie rodzin przebywajacy we wspolnym gospodarstwie domowym pracownika,

emeryta, rencisty, osoby na §wiadczeniu przedemerytalnym, jesli stanowig odrebng rodzing, nie

sa uprawnieni do korzystania ze §wiadczen z Funduszu.

DZIAL 11
ZASADY, TRYB I FORMY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

Rozdzial 1
Zasady przyznawania Srodkow z funduszu socjalnego

§8
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu socjalnego uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
z wylaczeniem $wiadczen, ktore na mocy Regulaminu przyznawane sg na zasadach ogolnej
dostepnosci dla pracownikow.
Podstawa przyznania pomocy finansowanej z funduszu socjalnego jest wniosek osoby
uprawnione;.
Podstawe do obliczenia wysokosci dofinansowania lub refundacji do §wiadczen z funduszu
socjalnego stanowi przychod, przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnione;j,
ustalony:
1) na podstawie o$wiadczenia o przychodach za rok ubiegly - w przypadku sktadania wniosku
w miesigcach kwiecien — grudzien;
2) na podstawie o$wiadczenia o przychodach za rok poprzedzajacy rok, o ktéorym mowa
w pkt 1 — w przypadku sktadania wniosku w miesigcach styczen — marzec.
Przychod wylicza si¢ na podstawie przychodu osoby uprawnionej do $wiadczen i cztonkow jej
rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, biorgc pod uwage wszystkie
przychody, bez wzgledu na zrédlo, z jakiego pochodza (uwzgledniajac kwote alimentéw
uzyskiwanych na dzieci), z wylaczeniem $wiadczen wychowawczych otrzymywanych
zprogramu 500 + oraz kwoty alimentow $wiadczonych na rzecz innych o0s6b
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym.
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Osoby uprawnione $wiadczace alimenty na rzecz innych osob, niezamieszkujacych

1 niegospodarujacych wspdlnie, nie uwzgledniajg tych osob w oswiadczeniu o przychodach.

W oswiadczeniu o przychodach nalezy uwzgledni¢ réwniez przychody:

1) wszystkich oséb zamieszkujagcych we wspolnym gospodarstwie domowym, niebedacych
cztonkami rodziny pracownika w rozumieniu przepiséw Regulaminu;

2) uczacych si¢ i pracujgcych dorywczo dzieci.

W przypadku pracownikéw, ktoérzy w poprzednim roku nie uzyskali przychodu, podstawe

do obliczenia wysokosci dofinansowania lub refundacji do $wiadczen z funduszu socjalnego

stanowi przychod osob, z ktorymi w poprzednim roku pozostawali we wspolnym gospodarstwie

domowym.

Oswiadczenie o przychodach pracownicy sktadaja w portalu procesowym; wzor o§wiadczenia

o przychodach dla pozostatych oséb uprawnionych okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Na wniosek jednostki odpowiedzialnej za sprawy socjalne, osoba uprawniona do korzystania

z funduszu socjalnego zobowigzana jest do przedstawienia dokumentow, potwierdzajacych

sytuacje okreslong w o§wiadczeniu o przychodach, w szczegolnosci:

1) roczne zeznanie podatkowe — PIT;

2) orzeczenie o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

3) decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego;

4) zaswiadczenie z urzedu pracy;

5) zaswiadczenie o ksztalceniu si¢ dziecka w szkole ponadpodstawowej lub w szkole wyzszej
potwierdzajacego status ucznia lub studenta na dzien korzystania z funduszu socjalnego;
w przypadku osob studiujacych za granica, zaswiadczenie sktada si¢ w thumaczeniu na jezyk
polski; w uzasadnionych przypadkach Komisja moze zazada¢ od wnioskodawcy
tlumaczenia przysiegtego;

6) innych dokumentéw niezbednych do oceny sytuacji materialnej 1 Zyciowe] osoby
ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

Osoba uprawniona do korzystania z funduszu socjalnego zobowigzana jest do niezwlocznego,

pisemnego lub za posrednictwem poczty elektronicznej, poinformowania jednostki

odpowiedzialnej za sprawy socjalne o utracie przez dziecko statusu ucznia lub studenta.

W przypadku niedostarczenia, w terminie do dnia 30 kwietnia, o§wiadczenia o przychodach

osiggnigtych w roku poprzedzajacym termin zlozenia wniosku, dofinansowanie lub refundacja

wyptacona begdzie w najnizszej wysokosci.

Wysoko$¢ $swiadczen wyptacanych z funduszu naliczana jest wedlug stawki obowiazujacej na

dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

§9
Wyptata $rodkéw z funduszu socjalnego za dany rok kalendarzowy nastgpuje na wniosek
pracownika, ktory wptynal do jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy socjalne
najpozniej do 10 stycznia nastgpnego roku. Wniosek sklada si¢ w portalu procesowym,
a w uzasadnionych przypadkach w formie papierowej, zgodnie z wnioskiem okreslonym
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu;
Swiadczenie za urlop wypoczynkowy zgloszony po terminie okre§lonym w ust. 1 nie zostanie
wyplacone.
W przypadku emerytow, rencistOw oraz osoéb na §wiadczeniu przedemerytalnym, wniosek
powinien by¢ skladany poczawszy od miesigca kwietnia; wzor wniosku okresla zalacznik
nr 3 do Regulaminu.
Whnioski beda realizowane wedlug kolejnosci zgloszen, w miare posiadanych s$rodkow
finansowych.



Rozdzial 2
Dofinansowanie do wypoczynku

1. Wcezasy

§10
Przedmiotem dofinansowania z funduszu socjalnego sg nast¢pujace formy wypoczynku:
1) wczasy zakupione w biurach turystycznych lub w instytucjach $wiadczacych ustugi
turystyczne — tzw. ,,refundacja wczasow”, albo
2) wypoczynek organizowany indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu — tzw. ,,wczasy pod gruszg”.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w wust. 1, przysluguje tylko raz w trakcie roku
kalendarzowego, do jednej, wybranej formy wypoczynku.
Maksymalny koszt wypoczynku dla jednej osoby, do ktérego przystuguje dofinansowanie,
ustalany jest w trybie okreslonym w § 4 ust 2. Za wypoczynek zakupiony powyzej ustalonej
kwoty, r6znice w catosci pokrywa osoba uprawniona.
Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku oraz maksymalny koszt wypoczynku, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§11

. Wyptaty refundacji wczasow dokonuje si¢ po przedtozeniu faktury lub rachunku wystawionego

na pracownika, emeryta, rencist¢ lub osobe¢ na $wiadczeniu przedemerytalnym, zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

W przypadku ztozenia dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1, wystawionego w jezyku obcym
wnioskodawca jest zobowigzany do dotgczenia jego thumaczenia na jezyk polski.

W przypadku ztozenia dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1, wystawionego w walucie obcej,
wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP
z dnia wystawienia tego dokumentu i podaje koszt w PLN.

§12

Wyptata dofinansowania za wczasy pod grusza nastepuje w przypadku:

1)

2)

pracownikow — po zlozeniu wniosku z podanym terminem wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, oraz
oswiadczenia o przychodach;

emerytow, rencistow oraz osob na $wiadczeniu przedemerytalnym — po zlozeniu wniosku
o dofinansowanie wraz z o§wiadczeniem o przychodach, o ktérym mowa w § 8 ust. 8.

Wypoczynek zorganizowany dla dzieci i mlodziezy

§13
Przedmiotem refundacji z funduszu socjalnego objete sa nastepujace formy zorganizowanego
wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy: obozy, kolonie, zimowiska, zielone szkoty, pétkolonie —
zakupione w biurach turystycznych lub instytucjach swiadczacych ustugi turystyczne.
Refundacja przystuguje dla dzieci 1 mtodziezy w okresie od rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej do konca III kwartatu roku kalendarzowego, w ktorym ukonczyly szkote
ponadpodstawow3.
Refundacja przystuguje — bez wzgledu na wiek — dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$cia
W stopniu znacznym, wymagajacych statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby,
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji, w formie turnusow
rehabilitacyjnych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej wraz z opiekunem; osoby ubiegajace si¢
o refundacj¢, zobowigzane sg przedstawi¢ orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosc.
Z prawa do refundacji, o ktorej mowa w ust. 1, mozna skorzysta¢ dwa razy w trakcie roku
kalendarzowego na kazde z posiadanych dzieci, niezaleznie od prawa do korzystania
z dofinansowania do wczasow pod grusza lub refundacji wezaséw.



Wyptata refundacji moze by¢ dokonana po ztozeniu wniosku, ktorego wzor okresla zatgcznik
nr 6 do Regulaminu, oraz po przedtozeniu faktury lub rachunku wystawionego na pracownika,
emeryta, rencist¢ lub osob¢ na $wiadczeniu przedemerytalnym przez podmiot majacy
uprawnienia do prowadzenia zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy,
zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w zalaczniku nr 5 do Regulaminu.

W przypadku ztozenia dokumentu, o ktorym mowa w ust. 5, wystawionego w jezyku obcym,
wnioskodawca jest zobowigzany do dolaczenia jego thumaczenia na jezyk polski.

W przypadku ztozenia dokumentu o ktorym mowa w ust. 5, wystawionego w walucie obcej,
wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP
z dnia wystawienia tego dokumentu i podaje koszt w PLN.

§ 14
Maksymalny koszt wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, do ktérego przystuguje refundacja,
ustalany jest w trybie okreslonym w § 4 ust 2.
Za wypoczynek zakupiony powyzej ustalonej kwoty réznice pokrywa w cato$ci osoba
uprawniona, o ktérej mowa w § 13 ust. 5.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w zwigzku z trudng sytuacja materialng rodziny,
Rektor, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje, moze wyrazi¢ zgode¢ na catkowity
refundacj¢ kosztow wypoczynku, do wysokos$ci okreslonej zgodnie z ust. 1.
Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku oraz maksymalny koszt wypoczynku, o ktorym
mowa w ust. 1, okre$la zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial 3
Zajecia sportowe i rekreacyjne

§15

Dofinansowaniem z funduszu socjalnego obje¢te sg zajgcia sportowo-rekreacyjne:
1) zakupione indywidualnie przez osobg¢ uprawniong, z wylaczeniem zaje¢ zakupionych

u innych pracodawcow;
2) zakupione od Uniwersytetu.
Pracownik oraz czlonkowie jego rodziny nie moga jednocze$nie korzysta¢ z dofinansowania
zakupionego indywidualnie i zakupionego od Uniwersytetu.
Pracownik oraz cztonkowie jego rodziny nie moga korzysta¢ z dofinansowania, o ktoérym
mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli z wynagrodzenia za praceg, ze wzgledu na podlegajace potraceniu
nalezno$ci na mocy tytutow wykonawczych, nie mozna potraci¢ kwoty stanowiacej czgs¢
ponoszonych przez pracownika kosztow zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.
Emeryt, rencista, osoba na $wiadczeniu przedemerytalnym oraz czlonkowie ich rodzin moga
korzysta¢ wytacznie z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.
Wysokos¢ stawek dofinansowania oraz refundacji uzalezniona jest od przychodow; wysoko$¢
stawek okresla zatagcznik nr 7 do Regulaminu.

§16
Refundacj¢ zaje¢ sportowo-rekreacyjnych zakupionych indywidualnie mozna uzyskaé
po przedtozeniu faktury, rachunku lub dowodu wptaty, wystawionego na pracownika, emeryta,
renciste lub osobe na $wiadczeniu przedemerytalnym, przez podmiot majacy uprawnienia do
organizowania tego typu zaje¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w zalaczniku nr 5 do Regulaminu, w terminie:
1) faktury za 1-sze pdirocze - do 31 lipca;
2) faktury za 2-gie potrocze - do 31 grudnia.
Faktury ztozone po terminie okreslonym w ust. 1 nie zostang zrealizowane.
Wyptata refundacji dokonywana jest w terminie 20. dnia kazdego miesigca — w przypadku
faktur ztozonych do konca miesigca poprzedzajacego miesigc wyplaty, z zastrzezeniem ust. 4;
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. W miesigcu grudniu ostatecznym terminem zlozenia faktury do wyptaty za dany rok

kalendarzowy jest dzien 31 grudnia (faktury za biezacy rok).
Refundacja zajg¢ sportowo-rekreacyjnych przyznawana jest w miar¢ posiadanych
1 przeznaczonych na ten cel srodkow finansowych.

§17
Dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych zakupionych od pracodawcy jest
dokonywane na podstawie ztozonego wniosku, wzor wniosku okresla zatgcznik nr 8
do Regulaminu.
O przyznaniu dofinansowania do $§wiadczen zakupionych od pracodawcy decyduje kolejnos¢
zgloszen.
Pracodawca informuje pracownika o przyznaniu karty uprawniajacej do uczestniczenia
w zajeciach sportowo-rekreacyjnych za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.
Karta zostaje automatycznie dezaktywowana w przypadku nieodebrania jej przez pracownika
w terminie miesigca od daty otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 3.
W  przypadku rezygnacji pracownika z zaje¢ sportowo-rekreacyjnych zakupionych
od pracodawcy lub w przypadku ustania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest
do niezwlocznego ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji oraz zwrotu posiadanych kart; wzor
oswiadczenia okresla zatacznik nr 9 do Regulaminu.
W przypadku niezlozenia o$wiadczenia o rezygnacji z powodu ustania stosunku pracy
1 niemoznosci dokonania potracenia odplatnosci za zajgcia z wynagrodzenia pracownika,
pracownik jest zobowigzany do dokonania wptaty na wskazany rachunek bankowy. Pracownik
zostanie o tym fakcie poinformowany przez pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi.

Rozdzial 4
Wydarzenia okolicznosciowe i kulturalno-oswiatowe

§18
W ramach wydarzen okolicznosciowych zwyczajowo organizowanych przez Uniwersytet,
w szczegdlnosci finansuje si¢ kupony podarunkowe dla dzieci w wieku od dnia urodzenia
do ukonczenia 14. roku zycia — na wniosek uprawnionego rodzica lub opiekuna prawnego.
W przypadku zatrudnienia w Uniwersytecie obojga rodzicow lub opiekunéw prawnych kupon
podarunkowy dla dziecka przystuguje kazdemu z nich.

§19

Ze srodkow funduszu socjalnego moga zosta¢ sfinansowane réwniez:

1)

2)

kupony podarunkowe dla pracownikow, emerytéw, rencistow lub o0s6b na $wiadczeniu
przedemerytalnym, z uwagi na zwickszenie kosztow ponoszonych przez te osoby w okresie
$wiagtecznym,;

jednorazowe imprezy okolicznosciowe lub wydarzenia kulturalno-o§wiatowe, organizowane
na zasadach ogodlnej dostepnosci dla 0s6b uprawnionych.

§ 20

Swiadczenia, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 i § 19 pkt 1 przyznawane sa wedhug kryterium
przychodu okre$lonego w zalaczniku nr 7 do Regulaminu.

1.

Rozdzial 5
Zapomogi - tryb i zasady przyznawania

§21
Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi moze by¢ przyznawana pracownikowi,
emerytowi, renciScie oraz osobie na $wiadczeniu przedemerytalnym, znajdujacej si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.



Zapomoga przyznawana jest na podstawie wniosku zawierajacego uzasadnienie oraz
dokumentacje¢ potwierdzajacg aktualng sytuacj¢ zyciowa wnioskodawcy.

Zapomoga moze zosta¢ przyznana nie czg¢sciej niz raz na 2 lata lub w przypadku szczeg6lnie
trudnej sytuacji zyciowej lub ciezkiej choroby, po uptywie 1 roku od otrzymania poprzednie;.

DZIAL I1I
ZASADY I CELE ROZDZIALU FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

Rozdzial 1
Zasady i warunki korzystania z funduszu mieszkaniowego

§22
Z funduszu mieszkaniowego moga by¢ udzielane pozyczki na:
1) remont mieszkania lub domu;
2) modernizacj¢ mieszkania lub domu;
3) budowe¢ domu;
4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;
5) kaucje lub optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkania;
6) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawno$ci ruchowej lub
0 orzeczonym stopniu niepelnosprawnosci;
7) nadbudowg lub rozbudowg¢ budynku mieszkalnego;
8) zakup mieszkania lub domu;
9) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasnos¢.
Pozyczki z funduszu mieszkaniowego udzielane s3 w miar¢ posiadanych i przeznaczonych
na ten cel §rodkow finansowych.
Wysokos$¢ udzielanych pozyczek na poszczegdlne cele, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
zalacznik nr 10.
Z funduszu mieszkaniowego nie udziela si¢ pozyczek na budowe domow letniskowych.

§23
Pozyczki z funduszu mieszkaniowego moga by¢ udzielane:
1) pracownikom;
2) emerytom, rencistom oraz osobom na §wiadczeniach przedemerytalnych.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, moga ubiega¢ si¢ o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe o ile nie toczy si¢ wobec nich postepowanie egzekucyjne.

§24
Pozyczki na remont lub modernizacje mieszkania lub domu, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt
1 12, moga by¢ udzielane raz na 3 lata — po catkowitej splacie poprzedniej pozyczki.
Otrzymanie pozyczki na remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu nie wyklucza
mozliwo$ci ubiegania si¢ o udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 pkt 3-9.

§25

Pozyczka na cele, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 3-9 przystuguje tylko jeden raz i tylko
z jednego tytutu.

O udzielenie pozyczki, o ktorej] mowa w ust. 1, moze ubiega¢ si¢ takze osoba ktora na dzien
utworzenia Uniwersytetu Medycznego w Lodzi byla pracownikiem Akademii Medycznej
w Lodzi lub Wojskowej Akademii Medycznej w Lodzi 1 miata sptacong pozyczke udzielong
na ten cel, przy czym pozyczka udzielana jest po spetnieniu przez uprawnionego warunkow
okreslonych w Regulaminie.



Rozdzial 2
Tryb przyznawania pozyczek z funduszu mieszkaniowego

§ 26

Whniosek o przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego nalezy skilada¢ w komorce

organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy socjalne; wzor wniosku okresla zatacznik nr 11.

Wyptata dofinasowania na cele mieszkaniowe nastepuje 20. dnia kazdego miesiaca,

w przypadku wnioskoéw ztozonych do kofica miesigca poprzedzajacego miesigc wyplaty.

We wniosku nalezy wymieni¢ cel, na ktory pozyczka ma zosta¢ udzielona oraz zalaczyc

dokumenty uzasadniajace jej udzielenie, w szczegdlnosci:

1) kosztorys modernizacji mieszkania lub domu sporzadzony przez osobe posiadajaca
odpowiednie uprawnienia oraz rachunki za zakupiony materiat lub wykonang ustuge
zgodne z kosztorysem, w wysokosci co najmniej 2/3 planowanej kwoty pozyczki;

2) dokument potwierdzajacy cztonkostwo w spotdzielni lub wspdlnocie mieszkaniowe;;

3) decyzje o przydziale mieszkania wraz z dokumentem potwierdzajagcym obowigzek
whniesienia oplaty i jej wysokosci;

4) decyzje o przydziale pomieszczenia na lokal mieszkalny oraz kosztorys sporzadzony przez
osobg posiadajaca odpowiednie uprawnienia;

5) akt wilasnosci dziatki, zezwolenie na budowe oraz kosztorys sporzadzony przez osobe
posiadajaca odpowiednie uprawnienia;

6) akt notarialny zakupu mieszkania lub domu;

7) os$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu, wraz z umowa
przedwstepng zawartg w formie aktu notarialnego, z zastrzezeniem, ze w terminie 3
miesigcy od daty otrzymania pozyczki zostanie dostarczony wiasciwy akt notarialny
zakupu mieszkania lub domu.

W przypadku niedostarczenia w terminie 3 miesi¢cy aktu notarialnego, o ktérym mowa w ust. 3

pkt 7 pozyczkobiorca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu udzielonej pozyczki;

W przeciwnym razie oprocentowanie przyznanej pozyczki wzrasta do wysokosci 10%

w stosunku rocznym, od dnia jej przyznania.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, powinny zosta¢ wystawione na pracownika, emeryta,

renciste lub osob¢ na §wiadczeniu przedemerytalnym.

§27
Wnhiosek o udzielenie pozyczki powinien zosta¢ poreczony przez:
1) dwoch pracownikow Uniwersytetu — w przypadku ubiegania si¢ o udzielenie pozyczki
na remont mieszkania lub domu;
2) trzech pracownikéw Uniwersytetu — w przypadku ubiegania si¢ o udzielenie pozyczki
innej niz okreslonej w pkt 1.
Porgczycielem moze by¢ osoba, wobec ktorej nie toczy si¢ postepowanie egzekucyjne,
zatrudniona na czas nieokre$lony lub okreslony odpowiadajacy okresowi sptaty pozyczki.
Whniosek weryfikowany jest w komoérce organizacyjnej odpowiedzialnej za wyplate
wynagrodzen pod katem $wiadczen pienieznych potragcanych z wynagrodzenia wnioskodawcy,
ktore uniemozliwiatoby sptate raty udzielonej pozyczki.
W przypadku braku mozliwosci potracania rat pozyczki z miesigcznego wynagrodzenia,
pracownik jest zobowigzany do splat indywidualnych oraz do =zlozenia zobowigzania
do miesigcznych sptat; wzor zobowigzania okresla zalacznik nr 13 do Regulaminu.

§28
Na podstawie decyzji Komisji o udzieleniu pozyczki zostaje zawarta umowa pomig¢dzy
Uniwersytetem a pozyczkobiorca, ktora okresla: rodzaj udzielonej pozyczki, kwote pozyczki,
wysoko$¢ oprocentowania, kwotg naliczonych odsetek, okres sptaty, wysoko$¢ rat oraz ich
liczbe.
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Oprocentowanie wszystkich pozyczek udzielanych z funduszu mieszkaniowego ustala si¢
w zaleznosci od kryteriow socjalnych. Wysoko$¢ oprocentowania okreslona jest w zatagczniku
nr 10 do regulaminu ZFSS.

Pozyczki udzielane na remont lub modernizacj¢ moga by¢ wyptacane w gotowce lub
przekazywane na konto bankowe pozyczkobiorcy. Pozostate pozyczki przekazywane
sg wylacznie na wskazane przez pozyczkobiorce konto bankowe.

Rozdzial 3
Warunki splaty pozyczek

§29
Sptate udzielonych pozyczek ustala si¢ na okres:
1) do 3 lat - w przypadku pozyczek na remont i modernizacje;
2) do 5 lat - w przypadku pozostatych pozyczek
- 7 zastrzezeniem ust. 2.
Dla o0s6b zatrudnionych na umowy terminowe, pozyczki s3 udzielane na czas
nieprzekraczajacy koncowej daty trwania zatrudnienia.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ najpozniej po trzech miesigcach od daty jej udzielenia.
W przypadku przerwania splaty pozyczki przez okres dwoch kolejnych miesiecy, pozyczka
zostaje potragcona z poboréw porgczycieli.

§30

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca, niesptacona pozyczka podlega

natychmiastowej splacie w cato$ci.

Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do:

1) pracownikow przechodzacych na emeryturg, rent¢ lub §wiadczenie przedemerytalne;

2) pracownikoéw, z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. 22018 1. poz. 1969, ze zm.).

Na wniosek pozyczkobiorcy, o ktéorym mowa w ust. 1, Komisja moze wyrazi¢ zgode¢

na indywidualng sptat¢ pozyczki w zwigkszonych ratach lub wratach dotychczasowych,

wytacznie po uzyskaniu pisemnej i uprzedniej zgody porgczycieli.

W  przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem bedacym porgczycielem,

pozyczkobiorca zobowigzany jest do zlozenia w komorce organizacyjnej odpowiedzialnej

za sprawy socjalne pisemnej zgody nowego poreczyciela. Zmiana poreczyciela wymaga

sporzadzenia aneksu do umowy, o ktorej mowa w § 28 ust. 1.

§31

Emerytom, rencistom oraz osobom przebywajacym na $wiadczeniach przedemerytalnych,
znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, ktérych jedynym zrédiem
utrzymania jest otrzymywane §wiadczenie, pozyczka udzielona na przystosowanie mieszkania
do potrzeb oso6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej lub posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci moze by¢ umorzona do wysokosci 50%.

Warunkiem umorzenia udzielonej pozyczki jest przedstawienie przez pozyczkobiorce
dokumentow potwierdzajacych trudng sytuacje materialng.

§32
W przypadku zgonu wspotmatzonka, na udokumentowany wniosek pozyczkobiorcy, Komisja
moze wyrazi¢ zgode na zmiang warunkéw splaty pozyczki, wylacznie po uzyskaniu pisemne;j
1 uprzedniej zgody poreczycieli.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, okres sptaty pozyczek wymienionych:



1) w § 22 ust. 1 pkt 1 12, facznie z okresem zawieszenia splaty, nie moze przekroczy¢

50 miesiecy,
2) w § 22 ust. 1 pkt 3-9 , lacznie z okresem zawieszenia splaty, nie moze przekroczy¢
70 miesiecy.
3. Zmiana warunkéw sptaty wymaga sporzadzenia aneksu do umowy, o ktérej mowa w § 28
ust. 1.

§ 33
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega umorzeniu na podstawie
dostarczonego do jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy socjalne aktu zgonu.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
1. Swiadczenia przyznawane z Funduszu sa $wiadczeniami uznaniowymi i nie maja charakteru
roszczeniowego.
2. Decyzja Komisji o nieprzyznaniu swiadczenia z Funduszu jest ostateczna.
Przyznawanie $wiadczen uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Funduszu i okres§lane
w planie rzeczowo-finansowym na dany rok.
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§35
1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, ze zm.);

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO
(Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1);

3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ dopuszczone
wyltacznie osoby posiadajgce stosowne pisemne upowaznienie; osoby te s3 zobowigzane
do zachowania tajemnicy.

§36
Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych lub o przekazanie naleznych §rodkéw na Fundusz.

§37
1. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu jego tresci z reprezentatywnymi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi Uniwersytetu.
2. Zmiany w Regulaminie mogg zosta¢ wprowadzone w trybie przewidzianym dla jego
wprowadzenia.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

) Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

OsSwiadczenie
o przychodach za rok ..................

(dotyczy emeryta, rencisty, osoby przebywajacej na $wiadczeniu przedemerytalnym)

Imi¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Wykaz 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:

L Imic i sk Stopien Dat dzeni Zatrudnienie / nauka /inne

p- Mg 1 NAZWISKo pokrewienstwa ata urodzenia (pracownik/student/uczen/inne)

1.

2.

3.

4.

5.

I. OsSwiadczam, Ze w roku ............... moja rodzina osiagnela przychéd (krajowy i zagraniczny):

1) powyzej kwoty 4500,00 z} /miesiecznie na 1 cztonka rodziny
2) W WYSOKOSCI: tovvveireeeierieeieeere e eveeieenea 7t (stownie ZIOtyCh: .......ccvviviiiiieee e,

co stanowi sume przychodow wszystkich cztonkow rodziny ze wszystkich zroédet, zgodng z drukami
PIT stanowigcymi podstawe rozliczenia z urzgdem skarbowym.

II. Inne informacje zwiazane z przychodami, np.: urlopy bezplatne, zasilki dla bezrobotnych,
stypendia, alimenty, renty, praca za granica, inne

III. Oswiadczam, Ze w przypadku ujawnienia niezgodnos$ci podanych informacji ze stanem
faktycznym zobowiazuje si¢ do zwrotu udzielonego $wiadczenia.

Powyzsze dane potwierdzam wilasnorgcznym podpisem

Data Podpis

Uwaga:
W przypadkach, w ktorych wykazany przychod bedzie w wysokosci budzqcej wqtpliwosci do ustalenia wysokosci
Swiadczenia z Funduszu, zostanie ono wyptacone w najnizszej wysokosci.



Klauzula informacyjna dla 0s6b korzystajacych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, Uniwersytet Medyczny w Lodzi
informuje Ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
powotany przy Uniwersytecie Medycznym w Lodzi z siedzibg przy al. Kosciuszki 4 , 90-419 L.6dz.
Uniwersytet Medyczny w Lodzi wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢: pl. Hallera 1B, 90-647 £.6dZ

Tel.: 42 272 52 11,E-mail: iod@umed.lodz.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz
wyptaty 1 rozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych i
archiwalnych w zwigzku z wypehieniem obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i ustaw
pokrewnych w zwigzku z realizacja zadan ZFSS.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢ (realizacja obowigzku prawnego) oraz art.
9 wust. 2 lit. b (niezbedno$¢ przetwarzania do wypelnienia przez administratora obowiazkow i
wykonywania szczegolnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej) RODO oraz w zw. z art. 144 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi, jak rowniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane. Odmowa ich podania jest rtownoznaczna z brakiem mozliwos$ci ztozenia wniosku i korzystania
ze $wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg udostgpnianie podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotow dzialajacych na zlecenie administratora danych, np.
podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania i1 usuwania awarii w systemach
informatycznych, na podstawie stosownych umdéw powierzenia gwarantujagcych zapewnienie
adekwatnego poziomu Srodkow bezpieczenstwa.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania swiadczen

10.

wyptacanych ze $rodkéw ZFSS i/lub wyptaty przedmiotowych $wiadczen — do osiggniecia celu
przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z
nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnoS$ci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku
kontroli organow panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowigzkow archiwizacyjnych. w zalezno$ci od tego,
ktora z tych dat nastgpi pdzniej.

Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile
pozwalajg na to przepisy prawa oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

W oparciu o dane osobowe nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie beda one
podlegaly rowniez profilowaniu.

Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, w szczegoélnosci informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych.



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

LOdz, dnia ..ot s I.

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Jednostka organizacyjna odpowiedzialna
za sprawy socjalne

WNIOSEK
(dotyczy pracownikow ubiegajacych si¢ o refundacje wezaséw zakupionych indywidualnie, emerytow,
rencistow, osob przebywajacych na §wiadczeniu przedemerytalnym)

Whioskuj¢ o przyznanie:
o refundacji wczasow zakupionych indywidualnie,
o dofinansowania za wczasy pod grusza,

dla siebie 1 nastepujacych cztonkoéw rodziny:

Zatrudnienie/nauka/inne

Lp. Nazwisko 1 imi Pokrewienstwo | Data urodzenia . , .
p ¢ Pracownik/uczen/student/inne

Warunki:

1. Wniosek realizowany bedzie przez Uczelni¢ w miare posiadanych srodkow finansowych.

2. Refundacja wezasow zakupionych indywidualnie dokonywana jest wylacznie na podstawie oryginatu rachunku lub faktury.

3. Wyptata dofinansowania za wczasy pod grusza dla pracownikéw nastgpuje po wykorzystaniu co najmniej 14 dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego potwierdzonego przez przetozonego.

Kwotg dofinansowania z funduszu socjalnego prosze przekazac:
O na konto
O do kasy

podpis wnioskodawcy



Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, Uniwersytet Medyczny w Lodzi
informuje Ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
powotany przy Uniwersytecie Medycznym w Lodzi z siedzibg przy al. Kosciuszki 4 , 90-419 Lodz.
Uniwersytet Medyczny w Lodzi wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢: pl. Hallera 1B, 90-647 L.6dz

Tel.: 42 272 52 11,E-mail: iod@umed.lodz.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz
wyplaty 1 rozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze s$rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych i
archiwalnych w zwigzku z wypetieniem obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i ustaw
pokrewnych w zwiazku z realizacja zadan ZFSS.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ (realizacja obowigzku prawnego) oraz art.
9 ust. 2 lit. b (niezbedno$¢ przetwarzania do wypelnienia przez administratora obowigzkoéw i
wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spoltecznego i ochrony
socjalnej) RODO oraz w zw. z art. 144 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi, jak rowniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane. Odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku i korzystania
ze §wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg udostgpnianie podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotow dziatajacych na zlecenie administratora danych, np.
podmiotu $wiadczacego ustugi IT w =zakresie serwisowania i1 usuwania awarii w systemach
informatycznych, na podstawie stosownych umow powierzenia gwarantujagcych zapewnienie
adekwatnego poziomu $rodkoéw bezpieczenstwa.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania swiadczen

10.

wyptacanych ze s$rodkéw ZFSS i/lub wyptaty przedmiotowych $wiadczen — do osiggniecia celu
przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z
nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku
kontroli organdéw panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowiazkow archiwizacyjnych. w zaleznosci od tego,
ktora z tych dat nastapi pdznie;.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile
pozwalajg na to przepisy prawa oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

W oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie beda one
podlegaty rdwniez profilowaniu.

Oswiadczam, ze znam tre§¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, w szczeg6lnosci informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych.



WYLICZENIE PEATNOSCI kwota przychodu: ..................
Odptatnosc Dofinansowanie Kwota
Lp. Koszt wczasow pracownika z funduszu socjalnego | opodatkowania Podatek Do wyplaty
% kwota
Koszt skierowania przekracza Kwotg ...........ccoeeuveeneens Roéznice w calosci pokrywa wnioskodawca.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym:

podpis pracownika
Jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy socjalne

Decyzja Komisji Socjalnej z dnia

Komisja Socjalna przyznaje:

Sprawdzano pod wzglgdem merytorycznym:

Kierownik

Jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej
za sprawy socjalne

[1 refundacje wczasow zakupionych indywidualnie, na podstawie rachunku/faktury

[1 dofinansowanie za wczasy pod grusza dla ........... 0s0b,

] odrzuca wniosek.

Podpisy cztonkéw Komisji




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Nr swiadczenia

Nazwisko i imi¢

Adres

Nr akt

Emeryt/rencista/osoba na
$wiadczeniu
przedemerytalnym

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WCZASOW POD GRUSZA
Kwote dofinansowania z funduszu socjalnego prosze przekazaé : przelewem / do kasy

Wykaz os6b uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.

Lp. Nazwisko i imi¢ Pokrewienstwo Data urodzenia Zatrudnienie/nauka/inne
Pracownik/uczen/student/inne
1.
2.
3.
4.
5.
Oswiadczam, zZe roku ............ moja rodzina osiagnela przychod (krajowy i zagraniczny) w wysokosci:
1. Powyzej kwoty «euvenennnnee z} /miesiecznie na jednego cztonka rodziny
2. przychoéd z PIT : zt
kwota $wiadczen wyptaconych w poprzednim roku:
Razem : zt

Co stanowi sume przychodoéw wszystkich cztonkow rodziny ze wszystkich zrodet, zgodnych z drukami PIT
stanowigcymi podstawe rozliczenia z urzedem skarbowym.

Inne informacje zwiazane z przychodami, np. alimenty, renty, praca za granica, inne:

Oswiadczam, Ze przypadku ujawnienia niezgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym zobowigzuje sie do
gwrotu udzielonego swiadczenia.

Uwagi/Warunki:

1. Wniosek realizowany bedzie przez Uczelni¢ w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

2. W przypadkach, w ktorych wykazany przychod bedzie w wysokosci budzacej watpliwosci do ustalenia wysokosci
$wiadczenia z Funduszu, zostanie ono wyptacone w najnizszej wysokosci.

Powyisze dane potwierdzam wlasnorecznym podpisem

Data Podpis



Klauzula informacyjna dla 0séb korzystajacych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, Uniwersytet Medyczny w Lodzi
informuje ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych powolany
przy Uniwersytecie Medycznym w Lodzi z siedziba przy al. Kosciuszki 4 , 90-419 Lodz.

Uniwersytet Medyczny w Lodzi wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢: pl. Hallera 1B, 90-647 1L.6dz

Tel.: 42 272 52 11,E-mail: iod@umed.lodz.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz
wyplaty 1 rozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych i archiwalnych w
zwigzku z wypetnieniem obowigzkdéw wynikajacych z przepisOw prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z
realizacja zadan ZFSS.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ (realizacja obowigzku prawnego) oraz art. 9
ust. 2 lit. b (niezbednos¢ przetwarzania do wypelnienia przez administratora obowigzkéw i wykonywania
szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) RODO
oraz w zw. z art. 144 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce a takze
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, jak
roéwniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane. Odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku 1 korzystania ze
$wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpnianie podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotow dziatajacych na zlecenie administratora danych, np.
podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania 1 usuwania awarii w systemach
informatycznych, na podstawie stosownych uméw powierzenia gwarantujacych zapewnienie
adekwatnego poziomu $rodkoéw bezpieczenstwa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania §wiadczen

10.

wyplacanych ze $rodkéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczen — do osiagniecia celu
przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z
nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodno$ci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku
kontroli organow panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowigzkow archiwizacyjnych. w zalezno$ci od tego, ktora
z tych dat nastgpi poznie;j.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile
pozwalajg na to przepisy prawa oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

W oparciu o dane osobowe nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie beda one
podlegaty rowniez profilowaniu.

Oswiadczam, ze znam tre§¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, w szczegdlnosci informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych.



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Wysoko$¢ przychodu na osobe w rodzinie pracownika, emeryta, rencisty lub
osoby na Swiadczeniu przedemerytalnym, stawki dofinansowania do wypoczynku
oraz maksymalny koszt wypoczynku

Zorganizowane wczasy 1 wypoczynek
Wezasy pod grusza dla dzieci i mtodziezy

Przycwhor(;é;ai;ieosobe; dof\"?rllﬁlzl(()(\);;nia Odptatnos¢ w % Dofinansowanie w %
ponizej 1000,00 1200,00 zt 25% 75%
1001,00-2249,00 1100,00 zt 30% 70%
2250,00-2749,00 1000,00 zt 35% 65%
2750,00-3349,00 950,00 zt 40% 60%
3350,00-4499,00 900,00 zt 45% 55%
4500,00 i powyzej 850,00 zt 50% 50%

1) Maksymalny koszt wypoczynku, do ktérego przystuguje dofinansowanie do wczaséw
zorganizowanych wynosi 1 700,00 zt dla jednej osoby;
2) Maksymalny koszt wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy wynosi 1 500,00 zt.




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Wytyczne dotyczace informacji
rachunkéw do refundacji wypoczynku rodzinnego,
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz rekreacji

Na fakturach, rachunkach oraz dowodach wptaty powinny znajdowac si¢ nastepujace dane:

1) nabywca — oznaczony z imienia i nazwiska pracownik, emeryt, rencista, osoba na
$wiadczeniu przedemerytalnym, wraz z adresem zamieszkania;

2) sprzedawca — z podang nazwa organizatora, adresem oraz pieczecia (obowiazek
umieszczenia pieczgci nie dotyczy faktur elektronicznych);

3) data wystawienia;

4) kwota;

5) forma platnosci (gotowka/przelew/przekaz pocztowy); forma zaptaty przelewem Ilub
przekazem pocztowym wymaga zataczenia potwierdzenia dokonania wplaty);

6) tytul ustugi (wczasy, leczenie sanatoryjne, kolonia, oboz, zimowiska, zielona szkota,
zajecia sportowo — rekreacyjne) z podaniem z imienia i nazwiska uczestnikow ustugi;

7) termin realizacji ustugi.



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

LOdZ, dnia ..o, I.
Nazwisko i imig¢ pracownika(drukowanymi)
Adres zamieszkania (nr kodu, telefon) Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Jednostka organizacyjna odpowiedzialna
............................................................................................... za sprawy socjalne

Emerytura lub renta od roku

WNIOSEK

o refundacje wybranej formy wypoczynku dla dzieci i1 mlodziezy, zgodnie z przedstawiong
faktura/rachunkiem.

Nazwisko i imig dziecka Data urodzenia Uczen klasy

1. Wniosek realizowany bedzie przez Uczelni¢ w miare posiadanych $rodkow finansowych.
2. Wyptlata refundacji dokonywana jest wytgcznie na podstawie oryginatu rachunku lub faktury.

Kwote dofinansowania z funduszu socjalnego proszg przekazac:

O na konto
O do kasy

podpis wnioskodawcy



Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, Uniwersytet Medyczny w Lodzi
informuje Ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
powotany przy Uniwersytecie Medycznym w t.odzi z siedzibg przy al. Kosciuszki 4 , 90-419 Lodz.
Uniwersytet Medyczny w Lodzi wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢: pl. Hallera 1B, 90-647 1L.6dz

Tel.: 42 272 52 11,E-mail: iod@umed.lodz.pl, w kazdej sprawie dotyczace] przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz
wyplaty 1 rozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze s$rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych i
archiwalnych w zwigzku z wypelieniem obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i ustaw
pokrewnych w zwiazku z realizacja zadan ZFSS.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ (realizacja obowigzku prawnego) oraz art.
9 ust. 2 lit. b (niezbedno$¢ przetwarzania do wypelnienia przez administratora obowigzkoéw i
wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spoltecznego i ochrony
socjalnej) RODO oraz w zw. z art. 144 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi, jak rowniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane. Odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku i korzystania
ze $wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg udostgpnianie podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotow dziatajacych na zlecenie administratora danych, np.
podmiotu $wiadczacego ustugi IT w =zakresie serwisowania i1 usuwania awarii w systemach
informatycznych, na podstawie stosownych umow powierzenia gwarantujagcych zapewnienie
adekwatnego poziomu $rodkoéw bezpieczenstwa.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania §wiadczen

10.

wyptacanych ze srodkéw ZFSS i/lub wyptaty przedmiotowych $wiadczen — do osiggniecia celu
przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z
nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku
kontroli organdéw panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisoéw dla wykonywania obowigzkow archiwizacyjnych. w zaleznoSci od tego,
ktéra z tych dat nastapi pdznie;.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile
pozwalajg na to przepisy prawa oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

W oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie beda one
podlegaty rdwniez profilowaniu.

Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, w szczegoélnosci informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych.



WYLICZENIE PEATNOSCI

Kwota przychodu: .....cocevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecienens
Odptatnos¢ Dofinansowanie
Koszt pracownika Podatek z funduszu socjalnego Do wyptaty
wypoczynku
% kwota % kwota
Koszt wypoczynku przekracza kwote ..........ccccevuenenne. . Roznice w catosci pokrywa wnioskodawca.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym:

podpis pracownika
Jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy socjalne

Sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym:

Kierownik
Jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy socjalne

Decyzja Komisji Socjalnej z dnia .........ccoeevvvinnnnn.

Komisja Socjalna przyznaje/nie przyznaje” refundacji:

Podpis cztonkow Komisji




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zalacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Stawki dofinansowania do zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych oraz wysokos¢
przychodu okreslajaca przyznawanie kuponow podarunkowych

1) Stawki dofinansowania do zajg¢ sportowo — rekreacyjnych

Przychod na 1 osobg w rodzinie

Odptatnos¢ w %

Dofinansowanie w %

do 4 499,00 zt

45

55

powyzej 4 500,00 zt

50

50

Gorna warto$¢ karnetu na zajecia sportowo — rekreacyjne zakupione indywidualnie, do ktorej
przystuguje dofinansowanie wynosi 150,00 zt miesi¢cznie dla jednej osoby.

2) Wysokos¢ przychodu okreslajaca przyznawanie kupondéw podarunkowych

Przychéd na 1 osobg w rodzinie

Wysokos¢ kuponoéw
podarunkowych

do 4 499,00 zt

w wyzszej wysokos$ci

powyzej 4 500,00 zt

W nizszej wysokosci




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

ZGLOSZENIE DO PROGRAMU SPORTOWEGO

Nazwisko i imi¢ pracownika

Jednostka organizacyjna

Telefon, e-mail

Zamawiam Kkarte(y) od miesiaca

Zamawiam karte dla:

Rodzaj karty

Pracownik, karta
zona/maz, basenowa do
Lp Imig i nazwisko dziecko open 8 wejsé 15 r. zycia

8

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgod¢ na potracanie co miesiagc z mojego wynagrodzenia za prace, nalezno$ci za
karte wydang dla mnie i zgloszonych przeze mnie osob.

Zgoda obowigzuje do odwotania (zakonczenia Programu badz zlozenia druku rezygnacji,
stanowiacego zalacznik nr 8 do Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen — Socjalnych).
Potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem korzystania z programu rekreacyjno-sportowego
i bezwarunkowo go akceptuje.

W przypadku rozwigzania umowy o prace zobowigzuj¢ si¢ do wczesniejszego zgloszenia tego faktu i zwrotu
posiadanych kart.

Data Podpis




Klauzula informacyjna dla 0s6b korzystajacych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO,

Uniwersytet Medyczny w Lodzi informuje Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
powotany przy Uniwersytecie Medycznym w Lodzi z siedzibg przy al. Kosciuszki 4 , 90-419
Lodz.

2. Uniwersytet Medyczny w Lodzi  wyznaczytl Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢: pl. Hallera
1B, 90-647 Lodz
Tel.: 42 272 52 11,E-mail: iod@umed.lodz.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz
wyplaty i rozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych,
statystycznych i archiwalnych w zwiazku z wypemhieniem obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z realizacja zadan ZFSS.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ (realizacja obowigzku
prawnego) oraz art. 9 ust. 2 lit. b (niezbedno$¢ przetwarzania do wypetienia przez administratora
obowigzkéw 1  wykonywania szczegélnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej) RODO oraz w zw. z art. 144 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce a takze Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, jak rowniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku
i korzystania ze $wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dziatajacych na zlecenie administratora
danych, np. podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w
systemach informatycznych, na podstawie stosownych umoéw powierzenia gwarantujacych
zapewnienie adekwatnego poziomu srodkow bezpieczenstwa.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania
$wiadczen wyptacanych ze $rodkéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczen — do
osiggnigcia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony
praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z
przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres
wymagany na podstawie obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowigzkow
archiwizacyjnych. w zalezno$ci od tego, ktora z tych dat nastgpi pdznie;.

9. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o
ile pozwalajg na to przepisy prawa oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10. W oparciu o dane osobowe nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie beda
one podlegaly rowniez profilowaniu.

Os$wiadczam, ze znam tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, w szczegdlnosci informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych.



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REZYGNACJA Z PROGRAMU SPORTOWEGO

Nazwisko i imi¢ pracownika

Jednostka organizacyjna

Telefon, e-mail

Rezygnuje z karty z pierwszym dniem
miesigca:

Rezygnuje z karty wystawionej dla:

Rodzaj karty

Pracownik,
Zona/maz, karta
Lp Imie i nazwisko dziecko open 8 wejsé basenowa

7

Zobowigzuj¢ si¢ do zwrotu ww. kart najp6zniej do 10 dnia miesigca, od ktorego zgtaszam rezygnacje.

Data Podpis

(druk nalezy dostarczy¢ niezwlocznie do Jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy
socjalne, pl. Hallera 1, pok. 214, 215, jednak nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca poprzedzajacego
miesigc rezygnacji).




lm UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI
Zatacznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
KWOTY POZYCZEK
Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO
I WYSOKOSCI OPROCENTOWANIA
. . . . Kwota maksymalna
Lp. Cel udzielenia pozyczki pozyezki
1 | remont mieszkania lub domu 15 000,00 zt
) modern}zaq'g mlesgkanla lub domu, do wysokosm 2/3 kosztow 20 000,00 zt
modernizacji potwierdzonych rachunkami
LA 0 Jg .
3 budowa domu, do wysokosci 15% wartosci kosztorysowe;j 50 000,00 74
domu
4 adiptaqa pomieszczen na C(?le mleszk.amowe, do wysokosci 20 000,00 7t
40% wartosci kosztorysowej adaptacji
5 kaucje¢ lub optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie 20 000,00 zt

mieszkania, do wysokosci 50% wymaganej wptaty

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej
6 | sprawnos$ci ruchowej lub o orzeczonym stopniu 20 000,00 zt
niepetnosprawnosci, do wysokosci kosztéw adaptacyjnych

nadbudowa lub rozbudowa budynku mieszkalnego, do

7 wysokosci 40% warto$ci kosztorysowej 20 000,00 24
. . r . 0 4 1 ]
2 zakup mieszkania, do wysokos$ci 40% ceny okreslonej w akcie 50 000,00 zt
notarialnym
o 0 4 ] 1
g |ma zakup domu, do wysokosci 15% ceny okreslonej w akcie 50 000,00 zk
notarialnym
. rr LA 0
10 koszt wykupu lokali na wlasno$¢, do wysokosci 25% ceny 20 000,00 z

wykupu

1) Wysokos¢ przychodu okreslajaca oprocentowanie pozyczek

Wysokos¢
Przychéd na 1 osobg w rodzinie oprocentowania
pozyczki
do 4 499,00 zt 2%
powyzej 4 500,00 zt 3%







UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

) Zatacznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

LodZ, dnia ..o I.

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Jednostka organizacyjna odpowiedzialna
za sprawy socjalne

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

Emerytura lub renta od roku

WhiosKkuje o przyznanie pozyczki na:

remont mieszkania lub domu,

modernizacj¢ mieszkania lub domu,

budowe domu

adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
zakup mieszkania,

zakup domu,

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢,
nadbudowe lub rozbudowe domu,

kaucje lub optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkania,

O0O0OO0oo0oooogao

przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci ruchowej lub o orzeczonym
stopniu niepelnosprawnosci
W WYSOKOSCI vvvievieciieceiecvieieeiens zt

Udzielong pozyczke zobowiagzuje si¢ sptaci¢ w ratach miesigcznych w okresie: .........cccveevvenenee. lat.
Uzasadnienie

Udzielong pozyczke prosze przekazaé:

O na konto

Odokasy e

podpis wnioskodawcy
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym i formalnym

(podpis pracownika Sekcji Spraw Socjalnych)

* .
Zaznaczy¢ wlasciwe



Klauzula informacyjna dla 0s6b korzystajacych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, Uniwersytet Medyczny w Lodzi
informuje Ze:

L.

2.

(o)}

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
powotany przy Uniwersytecie Medycznym w Lodzi z siedzibg przy al. Kosciuszki 4 , 90-419 Lodz.
Uniwersytet Medyczny w Lodzi wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ si¢: pl. Hallera 1B, 90-647 LodZ

Tel.: 42 272 52 11,E-mail: iod@umed.lodz.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz
wyplaty 1 rozliczania $wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze S$rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statutowych, statystycznych i
archiwalnych w zwigzku z wypelieniem obowigzkéw wynikajacych z przepisOw prawa 1 ustaw
pokrewnych w zwigzku z realizacjg zadan ZFSS.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ (realizacja obowigzku prawnego) oraz art.
9 ust. 2 lit. b (niezbedno$¢ przetwarzania do wypeknienia przez administratora obowiazkow i
wykonywania szczegolnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej) RODO oraz w zw. z art. 144 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi, jak réwniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane. Odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci ztoZzenia wniosku i korzystania
ze $wiadczen ZFSS.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianiec podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dzialajacych na zlecenie administratora danych, np.
podmiotu $wiadczacego ustugi IT w =zakresie serwisowania i1 usuwania awarii w systemach
informatycznych, na podstawie stosownych umoéw powierzenia gwarantujagcych zapewnienie
adekwatnego poziomu srodkow bezpieczenstwa.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania swiadczen

10.

wyplacanych ze $rodkéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczen — do osiagniecia celu
przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z
nimi zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku
kontroli organéw panstwowych (np. US), a nastgpnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowiazkow archiwizacyjnych. w zaleznosci od tego,
ktora z tych dat nastapi pdznie;.

Posiada Pani/Pan prawo do dost¢pu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile
pozwalaja na to przepisy prawa oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

W oparciu o dane osobowe nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie beda one
podlegaty rowniez profilowaniu.

Oswiadczam, ze znam tre§¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, w szczeg6lnosci informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych.



Decyzja Komisji Socjalnej z dnia ......cccoovvveineinnnnnne.

Komisja Socjalna postanawia:

1. Przyzna€ Pani/Panu ...ttt
POZYCZKE W WYSOKOSCT ZE ..ot
Z PIZEZNACZENIEIIL TIA ...oooeeeeeeiereeeeeeiesses e ese s et es st
Pozyczka powinna zosta¢ splacona w okresie ..........c.cccoovuneeenn. lat.
Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastapi 0d ..o
2. Odmowic¢ przyznania Pani/Panul ...

POZYCZKE ThA. ...ttt ettt bt



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W przypadku nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Ponadto przyjmujemy solidarng odpowiedzialno$¢ za sptat¢ pozyczki na zasadach okreslonych w Umowie.

W celu zabezpieczenia zwrotu pozyczki na poreczycieli proponuje:

imi¢ 1 nazwisko podpis porgczyciela
adres zamieszkania nr dowodu osobistego
2 e et eeeeeeeeeettteaeeeeeetetta———aeeeeeeertarnnaaeeeeaeerrerraae eeeee et aeaeee e et aaee e e aaaae e
imi¢ i nazwisko podpis poreczyciela
adres zamieszkania nr dowodu osobistego
R
imi¢ i nazwisko podpis poreczyciela
adres zamieszkania nr dowodu osobistego

Podpis pozyczkobiorcy

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, w szczegdlnosci informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Data Podpis porgczyciela
Data Podpis poreczyciela
Data Podpis porgczyciela

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisow pozyczkobiorcy oraz poreczycieli.

Pieczeé imienna i podpis kierownika
Katedry, Kliniki, Zaktadu, Biura, Dziatu
Kierownik
Jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy socjalne



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zatacznik nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

OSWIADCZENIE

Data

Nazwisko i imig

Jednostka organizacyjna

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Jednostka organizacyjna odpowiedzialna
za sprawy socjalne

Oswiadczam, ze w terminie 3 miesi¢cy od daty otrzymania pozyczki dostarcze akt notarialny zakupu
mieszkania/domu.*

W przypadku niewykorzystania pozyczki na cele mieszkaniowe i niedostarczenia do Uczelni
w powyzszym terminie aktu notarialnego, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego zwrotu udzielonej

pozyczki.

Podpis pozyczkobiorcy

*Niewlasciwe skresli¢



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zatacznik nr 13
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

ZOBOWIAZANIE DO INDYWIDUALNEJ SPLATY
MIESIECZNYCH RAT POZYCZKI

Data

Nazwisko i imig

Jednostka organizacyjna

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Jednostka organizacyjna odpowiedzialna
za sprawy socjalne

W zwiagzku z brakiem mozliwosci potrgcenia z mojego miesigcznego wynagrodzenia rat
pozyczki udzielonej z funduszu mieszkaniowego w dniu ..................c.eeene. Z przeznaczeniem na
............................................................................................... , zobowiazuje si¢ do

indywidualnej sptaty miesi¢cznych rat pozyczki w wysokosci .................. zt, na konto lub do kasy

Uczelni.

Podpis pozyczkobiorcy



