UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

umn

Zarzadzenie nr 73/2020
z dnia 22 lipca 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie Regulaminu systemu okresowych ocen pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.) oraz § 13 ust.1 i 2 w zwigzku z § 54 ust. 1 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadzam,
CO nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin systemu okresowych ocen pracownikow Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy zatacznik

do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenic nr 36/2017 z dnia 6 czerwca 2017 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie Regulaminu pracy komisji oceniajacych nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z upowaznienia Rektora:

Prorektor ds. Organizacyjnych i Studenckich

prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet



Zatacznik do zarzadzenia nr 73/2020
z dnia 22 lipca 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Regulamin systemu okresowych ocen pracownikéw

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin systemu okresowych ocen pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
bedacych nauczycielami akademickimi, zwanymi dalej odpowiednio ,,Regulaminem”
1,,Uniwersytetem”, okre$la zasady, kryteria i tryb przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

1.

=

§2

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydziatowe komisje oceniajace — dla oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale na innych stanowiskach niz okreslone w pkt 2;

2) Komisj¢ Oceniajaca Uniwersytetu — dla oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach ogolnouczelnianych oraz dla oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni;

— zwane dalej “komisjami oceniajacymi”.

Odwotania od decyzji komisji oceniajagcych rozpatruje Rektor. W celu rozpatrzenia

odwotania Rektor zasiega opinii Odwotawczej Komisji Oceniajace;.

§3
Komisje, o ktérych mowa w § 2, powotuje si¢ na okres kadencji organéw Uniwersytetu.
Wydziatowa komisje oceniajaca, w sktadzie 5 czlonkéw, w tym przewodniczacego
powotuje wtasciwy dziekan.
Komisj¢ Oceniajaca Uniwersytetu w skltadzie 5 czlonkow, w tym przewodniczacego
powotuje Rektor sposrod prorektorow 1 dziekanow.
Odwotawcza Komisje Oceniajaca powotuje Rektor w skladzie 5 cztonké6w sposrod osob
posiadajacych tytul naukowy profesora. Przepisy dotyczace komisji oceniajacych stosuje
si¢ odpowiednio do Odwotawczej Komisji Oceniajace;j.
Obstuge administracyjng komisji zapewnia sekretarz, odpowiednio pracownik dziekanatu
lub osoba wskazana przez przewodniczacego komisji; sekretarz nie bierze udzialu
w glosowaniu.
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji Oceniajacej informuje o mozliwo$ci delegowania,
przedstawiciela Zwigzku Zawodowego, do udziatu w Komisji z gtosem doradczym.

§4
Posiedzenia komisji oceniajacej zwotuje jej przewodniczacy do dnia 30 listopada roku
oceny.
Informacje, niezbedne do dokonania oceny nauczyciela, udostepniane sa czlonkom
komisji oceniajace] nie pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych przed planowanym
terminem posiedzenia.
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§5
Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
wniosek Rektora, z zastrzezeniem ust. 2.
Pierwszej ocenie nauczyciel akademicki jest poddawany po uptywie co najmniej trzech
lat zatrudnienia w Uniwersytecie, wedlug stanu na dzien 31 pazdziernika danego roku.
Rektor moze podja¢ decyzje o dokonaniu oceny nauczyciela w okresie krotszym niz
4 lata od poprzedniej oceny, na wniosek kierownika jednostki lub komisji oceniajace;j.
Kierownik jednostki sktada wniosek o dokonanie oceny okresowej nauczyciela
akademickiego, ktéry w jego opinii nienalezycie wykonuje swoje obowigzki.
W  przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego wynikajacej
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz z odbywania shuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nicobecnosci.

§6
Uczestniczenie w procesie oceny okresowej jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.
Oceny okresowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem stanowiska i grupy pracowniczej, na
ktorych nauczyciel akademicki jest zatrudniony w dniu generowania listy os6b do oceny.
W procesie oceny okresowej nie uczestnicza nauczyciele akademiccy, ktorych stosunek
pracy ustaje.

§7

. Komisja oceniajgca dokonuje oceny pozytywnej, zwykla wickszoscig glosow, przy

obecnosci ponad potowy ustalonego sktadu, w glosowaniu przeprowadzonym za pomocg
portalu procesowego.

. Czlonek komisji oceniajacej wstrzymuje si¢ od glosowania, jezeli dotyczy ono oceny jego

pracy, pracy jego matzonka lub osoby, z ktérg prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe, a
takze jego krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia wtacznie, osoby pozostajacej
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli oraz pracownika bezposrednio podlegtego.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli obowigzek wstrzymania si¢ od glosowania
dotyczy przewodniczacego, obradom komisji przewodniczy wyznaczony cztonek komisji.
Ocena negatywna wymaga uzasadnienia. Uzasadnienie podpisuje przewodniczacy komisji.
Formularz oraz ocen¢ komisji dorgcza si¢ ocenianemu nauczycielowi akademickiemu
I jego przetozonemu na adres stuzbowej poczty elektronicznej.

Raport z wynikami oceny okresowe] przeprowadzanej przez wydzialowe komisje
otrzymuje wlasciwy dziekan i cztonkowie komisji.

§8
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
Od wyniku oceny przystuguje odwotanie do Rektora, ktore wnosi si¢ w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny.
Rektor utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia ja.
W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego pierwszej negatywnej oceny
okresowej, Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim.
W przypadku otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych, Rektor
rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.



Rozdzial 1T
Kryteria dokonywania oceny

§9
Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie danych,
zawartych w systemie kadrowo-ptacowym, w bazie bibliografii pracownikow
Uniwersytetu, w uczelnianym systemie obstugi studiow U10 oraz wypelionego przez
nauczyciela akademickiego formularza, zawierajgcego, wyniki hospitacji gdy byta taka
przeprowadzona, artykuly po$wiecone metodyce nauczania Oraz opini¢ przelozonego,
dotyczacg wykonywania przez niego obowigzkow oraz przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.
W grupie pracownikow badawczych, uwzglednia si¢ obszary aktywnosci zawodowe;j
w zakresie dziatalno$ci naukowej, uczestniczenia w ksztalceniu doktorantéw, oraz
w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, a takze state podnoszenie kompetencji
zawodowych.
W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, uwzglednia si¢ obszary aktywnosci
zawodowej w zakresie dzialalno$ci naukowej, ksztalcenia i wychowywania studentow,
uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow, oraz w pracach organizacyjnych na rzecz
Uniwersytetu, a takze state podnoszenie kompetencji zawodowych.
W grupie pracownikow dydaktycznych, uwzglednia si¢ aktywno$¢ w zakresie ksztatcenia
1 wychowywania studentow, uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow oraz w pracach
organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, a takze stale podnoszenie kompetencji
zawodowych.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ocene dokonywang przez studentow
i doktorantow w zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem, okre§long w odrebnym zarzadzeniu Rektora.

§10

Przez uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu rozumie si¢
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

udzial w pracach rad, komisji 1 innych zespotéw kolegialnych powotywanych
w Uniwersytecie;

podejmowanie inicjatyw 1 wudziat w studenckiej wymianie mi¢dzynarodowe;,
w szczegdlnosci w programach Unii Europejskiej;

petienie funkcji kierowniczej w Uniwersytecie;

dla grupy pracownikow badawczych i1 badawczo dydaktycznych — uczestnictwo
w pracach rad naukowych;

dla grupy pracownikow dydaktycznych — udzial w radach dydaktycznych, w radach
ds. ksztalcenia;

dla grupy pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych — petnienie funkcji
opiekuna praktyk studenckich.

§11

Przez stale podnoszenie kompetencji zawodowych rozumie si¢ w szczegolnosci uzyskanie
tytutu specjalisty w danej dziedzinie oraz przestanki okreslone w Regulaminie pracy, tj:

1)
2)

3)

udziat w konferencjach i seminariach naukowych zwigzanych z wykonywang praca,
uczestniczenie w szkoleniach stuzacych podnoszeniu umiejetnosci dydaktycznych
I naukowych,

udzial w warsztatach naukowych 1 zespotach badawczych stluzacych wymianie
doswiadczen 1 samodoskonaleniu oraz ich organizowanie.



§12

1. Szczegétowe kryteria oceny w podziale na stanowiska i1 grupy stanowisk okresla
zalacznik do Regulaminu.

2. Informacja o warto$ci punktowej dorobku naukowego danego nauczyciela akademickiego
wraz z odpowiadajacym jej decylem bedzie dostgpna w intranecie i aktualizowana cO
kwartal.

3. Centrum Informacyjno-Biblioteczne bgdzie co kwartat udostepniato przedzialy punktowe
dla kazdego decyla dla wszystkich nauczycieli akademickich w Uniwersytecie.

Rozdzial 111
Przepisy koncowe

§13
Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia, po
zasiggnieciu opinii senatu, zaktadowych organizacji zwigzkowych, samorzadu studenckiego
oraz samorzadu doktorantow, trybie okreslonym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.



Zatacznik
do Regulaminu systemu okresowych ocen pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi

" Wskazniki D1...D10 oznaczaja odpowiednio decyle obliczane na podstawie zbiorczego zestawienia punktacji dorobku naukowego dla wszystkich
pracownikow z grupy badawczo-dydaktyczneji badawczej. Warto$¢ punktacji indywidualnej obliczana jest na podstawie dorobku naukowego
zgloszonego do bazy bibliografii pracownikow UM zgodnie z algorytmem MNiSW jako suma punktow uzyskanych za publikacje w okresie ocenianym
podzielong przez wymiar etatu N, przy zalozeniu, ze suma udziatow jednostkowych nie przekracza limitu ,,slotow publikacyjnych” dla ocenianego

pracownika.
Stanl?l:/v I;ko, Kryteria ocen Wartos¢ punktowa dla uf rszlf;ﬁl;kc:cicr)l
grupa y y kryterium y -ny
pracownicza pozytywnej
1. Wysoko$¢ punktacji naukowej z uwzglednieniem udziatlu autora, rangi D1-D3 =75
wydawnictwa lub czasopisma. D4 - D5 =50 a) uzyskanie 75 pkt w
. : . . 5 (za kazde kryterium nr 1;
2. Udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutu naukowego. pos‘E(;powanie) b) Ezyskanie 50 pkt w
. ryterium nr 1
, 5 (za kazde -
3. Promotorstwo doktoratow. promotorstwo) ;igozgl\}/]v(:h
4. Funkcja petniona w krajowych 1 migdzynarodowych organizacjach lub 2,5 (za kazda funkcje, kryteriach;
towarzystwach naukowych; wspotpraca miedzynarodowa lub krajowa. wg uznania Komisji) c) uzyskanie w
Profesor, ] ' ' . ; . :
grupa . Udzial w prowadzeniu badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych bza(liell(vz\l/i(zly'pfijog\ ilga k?;tecr!?moggzt D5
1 projektow badawczych, w tym pozyskiwanie grantow, udziat w ich realizacji . .y'_ J . pozyellp :
badawcza . ; . . : . : kierownika: 15 pkt; jest rownoznaczne
wraz ze wskazaniem roli w zespole (np. kierownik projektu, kierownik lub ik (reali lub Kani
koordynator zadania badawczego, itd.) uczestnik (realizator |u Z Uzyskanem
T wykonawca): 5 oceny negatywne;j.
6. Indeks Hirscha w oparciu o Web of Science, o wartosci co najmniej 10 z 25
catego dorobku. ’
7. Liczba cytowan publikacji zgtoszonych do systemu bibliograficznego w 25
okresie ocenianym, o warto$ci co najmniej 50. '
8. Uzyskanie patentow, wzorow uzytkowych, znakéw towarowych. 15 (za kazdy patent,

wzor uzytkowy, znak



Profesor,
grupa
badawczo-
dydaktyczna

10.

o

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wysokos$¢ punktacji naukowej z uwzglednieniem udziatu autora, rangi
wydawnictwa lub czasopisma.

Udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytulu naukowego.

Promotorstwo doktoratow.

Funkcja pelniona w krajowych i migdzynarodowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych; wspotpraca migdzynarodowa lub krajowa.

Udziat w prowadzeniu badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych
i projektow badawczych, w tym pozyskiwanie grantow, udziat w ich realizacji
wraz ze wskazaniem roli w zespole (np. kierownik projektu, kierownik lub
koordynator zadania badawczego, itd.).

Indeks Hirscha w oparciu o Web of Science, o wartosci co najmniej 10 z
catego dorobku.

7. Liczba cytowan publikacji zgtoszonych do systemu bibliograficznego w

10.

okresie ocenianym, o warto$ci co najmniej 50.
Uzyskanie patentow, wzoréw uzytkowych, znakow towarowych.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem studentow lub doktorantow.

towarowy)
Od0do5

Od 0 do 10
D1-D5 =75
D6 — D7" =50

5 (za kazde
postepowanie)

5 (za kazde
promotorstwo)

2,5 (za kazda funkcje,
wg uznania Komisji)
za kazdy projekt
badawczy: funkcja
kierownika: 15;
uczestnik (realizator lub
wykonawca): 5

2,5

2,5

15 (za kazdy patent,
wzor uzytkowy, znak
towarowy)

Od0do5

Srednia ze wszystkich
ocen ponizej 3 =
negatywna (za okres
oceniany min. 80
postow)

b)

d)

uzyskanie 75 pkt w
kryterium nr 1
oraz pozytywna
ocena studentow;
uzyskanie 50 pkt w
kryterium nr 1

i 25 pktw
pozostatych
kryteriach oraz
pozytywna ocena
studentow;
uzyskanie w
Kryterium nr 1
pozycji ponizej D7
jest przestanka z
uzyskaniem

oceny negatywnej;
ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do
oceny negatywnej
pracownika.



Profesor,

grupa
dydaktyczna

Profesor
uczelni,

grupa

11.
12.
13.
14.

15.

10.
11.

Kierownictwo przedmiotu.
Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.
Opiekun studenta Indywidualnego Toku Studiow.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrgcznika, rozdziatu podrgcznika oraz
redakcja podrgcznika.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem studentow lub doktorantow.

Aktywno$¢ w opracowaniu i udostepnianiu studentom i doktorantom
materialow dydaktycznych poprzez przygotowywanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢,
tzw. ,,zajecia w formie e — learningu”.

Przygotowywanie pytan i testow egzaminacyjnych.
Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Kierownictwo przedmiotu.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrecznika, rozdziatu podrgcznika oraz
redakcja podregcznika.

Przygotowanie oferty programowej zaje¢ fakultatywnych.
Sprawowanie opieki nad pracami magisterskimi i licencjackimi.
Opiekun studenta Indywidualnego Toku Studiow.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wysokos$¢ punktacji naukowej z uwzglednieniem udziatu autora, rangi
wydawnictwa lub czasopisma.

Udziat w postepowaniach o nadanie stopni 1 tytulu naukowego.

15
10
5

15
Od 0 do 10

Srednia ze wszystkich

ocen ponizej 3 =

negatywna (za okres

oceniany min. 80
postow)

15

10
10

Od0do5
15
15

10
15
10

Od0do 10

D1-D3 =75
D4 — D5 =50
5 (za kazde

a)

b)

a)
b)

uzyskanie min.75
pkt oraz
pozytywna ocena
studentow;

ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do
oceny negatywnej
pracownika

w przypadku
prowadzenia zajeé
wylacznie na
kierunkach, w
ktérych program
studiow nie
przewiduje
przygotowania
pracy magisterskiej
lub licencjackiej
uzyskanie: 60 pkt
oraz pozytywna
ocena studentow.
uzyskanie 75 pkt w
kryterium nr 1;
uzyskanie 50 pkt w



badawcza

Profesor
uczelni,
grupa
badawczo-
dydaktyczna

Promotorstwo doktoratow.

Funkcja pelniona w krajowych 1 migdzynarodowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych; wspotpraca miedzynarodowa lub krajowa.

Udziat w prowadzeniu badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych
i projektow badawczych, w tym pozyskiwanie grantéw, udziat w ich realizacji
wraz ze wskazaniem roli w zespole (np. kierownik projektu, kierownik lub
koordynator zadania badawczego, itd.).

Indeks Hirscha w oparciu o Web of Science, o warto$ci co najmniej 10 z
catego dorobku.

Liczba cytowan publikacji zgtoszonych do systemu bibliograficznego w
okresie ocenianym, o wartosci co najmniej 50.

Uzyskanie patentow, wzoréw uzytkowych, znakow towarowych.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

. Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wysokos$¢ punktacji naukowej z uwzglednieniem udziatu autora, rangi
wydawnictwa lub czasopisma.

Udziat w postepowaniach o nadanie stopni 1 tytulu naukowego.

3. Promotorstwo doktoratow.

&

Funkcja pelniona w krajowych i migdzynarodowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych; wspotpraca miedzynarodowa lub krajowa.

Udzial w prowadzeniu badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych
1 projektow badawczych, w tym pozyskiwanie grantow, udziat w ich realizacji
wraz ze wskazaniem roli w zespole (np. kierownik projektu, kierownik lub

postepowanie)

5 (za kazde
promotorstwo)

2,5 (za kazdg funkcjg,
wg uznania Komisji)
za kazdy projekt
badawczy: funkcja
kierownika: 15 pkt;
uczestnik (realizator lub
wykonawca): 5

2,5

2,5

15 (za kazdy patent,
wzor uzytkowy, znak
towarowy)

Od0do5

Od 0 do 10
D1-D5 =75 a)
D6 - D7" =50

5 (za kazde
postepowanie)

5 (za kazde
promotorstwo)
2,5 (za kazda funkcje,
wg uznania Komisji)
za kazdy projekt

badawczy: funkcja C)
kierownika: 15;

b)

kryterium nr 1 i 25
pkt w pozostatych
kryteriach;
uzyskanie w
Kryterium nr 1
pozycji ponizej D5
jest rbwnoznaczne
z uzyskaniem
oceny negatywne;j.

uzyskanie 75 pkt w
Kryterium nr 1 oraz
pozytywna ocena
studentow;
uzyskanie 50 pkt w
kryteriumnr 11 25
pkt w pozostatych
Kkryteriach oraz
pozytywna ocena
studentow;
uzyskanie w
kryterium nr 1



Profesor
uczelni,
grupa
dydaktyczna

10.

11.
12.
13.
14.

15.

koordynator zadania badawczego, itd.).

Indeks Hirscha w oparciu o Web of Science, o warto$ci co najmniej 10 z
catego dorobku.

. Liczba cytowan publikacji zgtoszonych do systemu bibliograficznego o

wartos$ci co najmniej 50, w okresie ocenianym.
Uzyskanie patentow, wzordw uzytkowych, znakéw towarowych.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem studentow lub doktorantow.

Kierownictwo przedmiotu.
Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.
Opiekun studenta Indywidualnego Toku Studiow.

Autorstwo skryptu akademickiego, podre¢cznika, rozdziatu podrgcznika oraz
redakcja podrecznika.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

1. Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania

2.

obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem studentow lub doktorantow.

Aktywnos¢ w opracowaniu i udostgpnianiu studentom i doktorantom
materiatéw dydaktycznych poprzez przygotowywanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
tzw. ,,zajecia w formie e — learningu”.

uczestnik (realizator lub
wykonawca): 5

2,5

2,5

15 (za kazdy patent,
wzor uzytkowy, znak
towarowy)

Od0do5

Srednia ze wszystkich
ocen ponizej 3=
negatywna (za okres
oceniany min. 80
postow)

15
10

5
15

Od0do 10

Srednia ze wszystkich
ocen ponizej 3 =
negatywna (za okres
oceniany min. 80
pOStOw)

15

b)

pozycji ponizej D7
jest przestanka do
uzyskania oceny
negatywnej;

ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do
oceny negatywnej
pracownika

uzyskanie co
najmniej 75 pkt
oraz oceny
pozytywnej w
kryterium nr 1;
ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do



Adiunkt,

grupa
badawcza

10.

11.

Przygotowywanie pytan i testow egzaminacyjnych.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Kierownictwo przedmiotu.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrecznika, rozdziatu podr¢cznika oraz
redakcja podrecznika.

Przygotowanie oferty programowe;j zaje¢ fakultatywnych.
Sprawowanie opieki nad pracami magisterskimi i licencjackimi.
Prowadzenie zajg¢ w jezyku angielskim.

Opiekun studenta Indywidualnego Toku Studiow.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

. Wysoko$¢ punktacji naukowej z uwzglednieniem udziatu autora, rangi

wydawnictwa lub czasopisma.

Funkcja pelniona w krajowych i migdzynarodowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych; wspotpraca miedzynarodowa lub krajowa.

Udziat w prowadzeniu badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych
1 projektow badawczych, w tym pozyskiwanie grantow, udziat w ich realizacji

wraz ze wskazaniem roli w zespole (np. kierownik projektu, kierownik lub
koordynator zadania badawczego, itd.).

Indeks Hirscha w oparciu o Web of Science, o warto$ci co najmniej 5 z
catego dorobku.

Liczba cytowan publikacji zgtoszonych do systemu bibliograficznego w
okresie ocenianym, 0 warto$ci co najmniej 25.

Petienie funkcji promotora pomocniczego.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

10
0Od0do5
10
15

15
10
15
10

Od 0do 10

D1-D5 =75

D6 — D7 =50
2,5 (za kazda funkcje,
wg uznania Komisji)

za kazdy projekt
badawczy: funkcja
kierownika: 15;
uczestnik (realizator lub
wykonawca): 5

2,5

2,5
5
Od0do5

oceny negatywnej
pracownika

w przypadku
prowadzenia zaj¢é
wylacznie na
kierunkach, w
ktorych program
studiow nie
przewiduje
przygotowania
pracy magisterskiej
lub licencjackiej
uzyskanie: 65 pkt
oraz oceny
pozytywnej w
kryterium nr 1.
uzyskanie 75 pkt w
Kryterium nr 1;
uzyskanie 50 pkt w
kryterium nr 1 i 25
pkt w pozostatych
Kkryteriach;
uzyskanie w
Kryterium nr 1
pozycji ponizej D7
jest rownoznaczne
z uzyskaniem
oceny negatywneyj;



Adiunkt,
grupa
badawczo-
dydaktyczna

10.

11.

Uzyskanie patentow, wzordw uzytkowych, znakéw towarowych.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wysoko$¢ punktacji naukowej z uwzglgdnieniem udziatu autora, rangi
wydawnictwa lub czasopisma.

Funkcja pelniona w krajowych i migdzynarodowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych; wspotpraca miedzynarodowa lub krajowa.

Udzial w prowadzeniu badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych
1 projektow badawczych, w tym pozyskiwanie grantow, udziat w ich realizacji
wraz ze wskazaniem roli w zespole (np. kierownik projektu, kierownik lub
koordynator zadania badawczego, itd.).

Indeks Hirscha w oparciu o Web of Science, o wartosci co najmniej 5 z
catego dorobku.

Liczba cytowan publikacji zgtoszonych do systemu bibliograficznego w
okresie ocenianym, o warto$ci co najmniej 25.

. Pelnienie funkcji promotora pomocniczego.

Sprawowanie opieki nad pracami magisterskimi i licencjackimi.

Sprawowanie opieki na nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Kierownictwo przedmiotu.

Uzyskanie patentow, wzorow uzytkowych, znakow towarowych.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem studentow lub doktorantow.

15 (za kazdy patent,
wzor uzytkowy, znak
towarowy)

Od 0 do 10
D1-D6" =75
D7 - D8 =50
2,5 (za kazdg funkcjg,
wg uznania Komisji)
za kazdy projekt
badawczy: funkcja
kierownika: 15;

uczestnik (realizator lub
wykonawca): 5

5

5

5
10

Od0do5

10

15 (za kazdy patent,
wzor uzytkowy, znak
towarowy)

Srednia ze wszystkich
ocen ponizej 3 =
negatywna (za okres
oceniany min. 80
pOStOw)

b)

d)

uzyskanie 75 pkt w
Kryterium nr 1 oraz
pozytywna ocena
studentow;
uzyskanie 50 pkt w
kryterium nr 1 i 25
pkt w pozostatych
kryteriach oraz
pozytywna ocena
studentow;
uzyskanie w
Kryterium nr 1
pozycji ponizej D8
jest przestankg do
uzyskania oceny
negatywnej;

w przypadku
prowadzenia zajec
wylgcznie na
kierunkach, w
ktorych program
studiow nie
przewiduje
przygotowania
pracy magisterskiej
lub licencjackiej
uzyskanie: 65 pkt
oraz pozytywna



Adiunkt,

grupa
dydaktyczna

12.

13.
14.
15.

16.

w

Aktywno$¢ w opracowaniu i udostepnianiu studentom i doktorantom
materiatéw dydaktycznych poprzez przygotowywanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
tzw. ,,zajecia w formie e — learningu”.

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.
Opiekun studenta Indywidualnego Toku Studiow.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrecznika, rozdziatu podr¢cznika oraz
redakcja podrecznika.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem studentow lub doktorantow.

. Aktywnos$¢ w opracowaniu i udostgpnianiu studentom i doktorantom

materialow dydaktycznych poprzez przygotowywanie i prowadzenie zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
tzw. ,,zajecia w formie e — learningu”.

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.
Przygotowanie pytan i testow egzaminacyjnych.

Sprawowanie opieki nad pracami magisterskimi i licencjackimi.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Kierownictwo przedmiotu.

Udzial w ksztaltowaniu oferty programowej zaje¢ fakultatywnych.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrgcznika, rozdziatu podrgcznika oraz
redakcja podregcznika.

15

10
5

15
Od 0do 10

Srednia ze wszystkich

ocen ponizej 3 =

negatywna (za okres

oceniany min. 80
postow)

15

10
10

10
Od0do5
10
10

15

a)

ocena studentow.

uzyskanie co
najmniej 40 pkt
oraz oceny
pozytywnej z
kryterium nr 1;
ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do
oceny negatywnej
pracownika

w przypadku
prowadzenia zajeé
wylacznie na
kierunkach, w
ktérych program
studidw nie
przewiduje
przygotowania
pracy magisterskiej
lub licencjackiej
uzyskanie: 30 pkt
oraz pozytywna



Asystent,

grupa
badawcza

Asystent,
grupa
badawczo-
dydaktyczna

10. Pehienie funkcji promotora pomocniczego.

11. Opiekun studenta Indywidualnego Toku Studiow.

12. Podnoszenie kompetencji zawodowych.

1.

Wysokos$¢ punktacji naukowej z uwzglednieniem udziatu autora, rangi
wydawnictwa lub czasopisma.

. Udziat w prowadzeniu badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych

1 projektow badawczych, w tym pozyskiwanie grantow, udziat w ich realizacji
wraz ze wskazaniem roli w zespole (np. kierownik projektu, kierownik lub
koordynator zadania badawczego, itd.).

Pelnienie funkcji promotora pomocniczego.

Funkcja pelniona w krajowych i migdzynarodowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych; wspotpraca miedzynarodowa lub krajowa.

Indeks Hirscha w oparciu o Web of Science, o warto$ci co najmniej 2 z
calego dorobku.

Liczba cytowan publikacji zgtoszonych do systemu bibliograficznego w
okresie ocenianym, 0 warto$ci co najmniej 10.

Uzyskanie patentow, wzoréw uzytkowych, znakow towarowych.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wysoko$¢ punktacji naukowej z uwzglgdnieniem udziatu autora, rangi
wydawnictwa lub czasopisma.

Udzial w prowadzeniu badan naukowych, prac rozwojowych, wdrozeniowych
1 projektow badawczych, w tym pozyskiwanie grantow, udziat w ich realizacji
wraz ze wskazaniem roli w zespole (np. kierownik projektu, kierownik lub

10
10

Od0do 10

D1-D7° =75
D8 =50
za kazdy projekt
badawczy: funkcja
kierownika: 15;
uczestnik (realizator lub
wykonawca): 5
15

2,5 (za kazda funkcje,
wg uznania Komisji)

5

2,5

15 (za kazdy patent,
wzor uzytkowy, znak
towarowy)

Od0do5

Od 0 do 10
D1-D7° =75
D8 — D9" =50

za kazdy projekt

badawczy funkcja
kierownika: 15 pkt;

ocena studentow.

a) uzyskanie 75 pkt w
kryterium nr 1;

b) uzyskanie 50 pkt w
kryteriumnr 11 10
pkt w pozostatych
kryteriach;

C) uzyskanie w
kryterium nr 1
pozycji ponizej D8
jest rownoznaczna
z uzyskaniem
oceny negatywnej

a) uzyskanie 75 pkt w
kryterium nr 1 oraz
pozytywna ocena
studentow;

b) uzyskanie 50 pkt w



Asystent,

grupa
dydaktyczna

10.

11.

12.
13.

14.

koordynator zadania badawczego, itd.).

Pelienie funkcji promotora pomocniczego.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Funkcja pelniona w krajowych i miedzynarodowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych; wspotpraca miedzynarodowa lub krajowa.

Uzyskanie patentow, wzordw uzytkowych, znakéw towarowych.

Indeks Hirscha w oparciu o Web of Science, o warto$ci co najmniej 1 z
catego dorobku.

Liczba cytowan publikacji zgloszonych do systemu bibliograficznego w
okresie ocenianym, 0 warto$ci co najmniej 10.

Opiekun studenta Indywidualnego Toku Studiow.
Aktywnos$¢ w opracowaniu i udostepnianiu studentom i doktorantom

materiatéw dydaktycznych poprzez przygotowywanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

tzw. ,,zajecia w formie e — learningu”.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem studentow lub doktorantow.

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrecznika, rozdziatu podrgcznika oraz

redakcja podrecznika.
Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem studentow lub doktorantow.

uczestnik (realizator lub
wykonawca): 5

5
Od0do5

2,5 (za kazda funkcje,
wg uznania Komisji)

15 (za kazdy patent,
wzor uzytkowy, znak
towarowy)

5

15

Srednia ze wszystkich
ocen ponizej 3 =

negatywna (za kazdy rok

min. 80 postow)
10

15

Od 0 do 10

Srednia ze wszystkich
ocen ponizej 3 =
negatywna (za okres
oceniany min. 80

kryteriumnr 1i 15
pkt w pozostatych
kryteriach oraz
pozytywna ocena
studentow;

C) uzyskanie w
Kryterium nr 1
pozycji ponizej D9
jest przestankg do
uzyskania oceny

negatywne;j.

a) uzyskanie co
najmniej 35 pkt
oraz oceny
pozytywnej z



Starszy
lektor/
Lektor,
grupa
dydaktyczna

Starszy

ook w

Aktywno$¢ w opracowaniu i udostepnianiu studentom i doktorantom
materiatéw dydaktycznych poprzez przygotowywanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
tzw. ,,zajecia w formie e — learningu”.

Przygotowanie pytan i testow egzaminacyjnych.
Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi — oceniane na
podstawie sprawozdania.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrgcznika, rozdziatu podrgcznika oraz
redakcja podrgcznika.

Przygotowanie oferty programowej zaje¢ fakultatywnych.
Opiekun studenta Indywidualnego Toku Studiow.
Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem studentow lub doktorantow.

Aktywnos$¢ w opracowaniu i udostepnianiu studentom i doktorantom
materiatéw dydaktycznych poprzez przygotowywanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
tzw. ,,zajecia w formie e — learningu”.

Przygotowanie pytan i testow egzaminacyjnych
Udzial w ksztaltowaniu oferty programowej zajec¢ fakultatywnych.
Kierownictwo przedmiotu.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrgcznika, rozdzialu podrgcznika oraz
redakcja podrgcznika.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

1. Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania

pOStOw)
15

10
10

Od0do5

15

10
10
Od 0 do 10

Srednia ze wszystkich
ocen ponizej 3 =
negatywna (za okres
oceniany min. 80
pOStOw)

15

15
20
20

20

Od 0 do 10
Srednia ze wszystkich

kryterium nr 1;

b) ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do
oceny negatywnej
pracownika.

a) uzyskanie co
najmniej 45 pkt
oraz oceny
pozytywnej z
kryterium nr 1;

b) ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do
oceny negatywnej
pracownika.

a) uzyskanie co



instruktor/
Instruktor,

grupa
dydaktyczna

Instruktor/
starszy
instruktor w
Centrum
Sportu,
grupa
dydaktyczna

o |0 AW

obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem studentow lub doktorantow.

. Aktywnos$¢ w opracowaniu i udost¢pnianiu studentom i doktorantom

materiatow dydaktycznych poprzez przygotowywanie i prowadzenie zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
tzw. ,,zajecia w formie e — learningu”.

Przygotowanie pytan i testow egzaminacyjnych.
Udzial w ksztaltowaniu oferty programowej zaje¢ fakultatywnych.
Kierownictwo przedmiotu.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrgcznika, rozdzialu podrgcznika oraz
redakcja podrgcznika.

7. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wyniki oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem studentow lub doktorantow.

Sprawowanie opieki nad studenckimi kotami, sekcjami sportowymi —
oceniane na podstawie sprawozdania.

Udziat w ksztattowaniu oferty programowe;j zaje¢ fakultatywnych.
Kierownictwo przedmiotu.

Autorstwo skryptu akademickiego, podrgcznika, rozdzialu podrgcznika oraz
redakcja podrgcznika, materiatow dydaktycznych i pomocy dydaktycznych.

Organizacja konferencji, imprez sportowych, turniejéw, obozow sportowych
lub rekreacyjnych.

Podnoszenie kompetencji zawodowych.

ocen ponizej 3 =
negatywna (za okres
oceniany min. 80
postow)

15

15
10
10

10

15
Od 0 do 10

Srednia ze wszystkich
ocen ponizej 3 =
negatywna (za okres
oceniany min. 80
postow)

Od 0do 10

20
20

10

Od 0do 10
Od 0 do 10

b)

a)

b)

najmniej 45 pkt
oraz oceny
pozytywnej z
kryterium nr 1;
ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do
oceny negatywnej
pracownika

uzyskanie co
najmniej 30 pkt
oraz oceny
pozytywnej z
Kryterium nr 1;
ocena negatywna z
obszaru ocen
studenckich jest
przestanka do
oceny negatywnej
pracownika.



Objasnienia do kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

Powotany przez Rektora zespdt przygotowat kryteria do okresowych ocen pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ktorzy sg nauczycielami akademickimi.

Arbitralnie przyj¢to, ze pracownik otrzyma ocen¢ pozytywna, jezeli uzyska 75 punkéw. Ponizej
tej punktacji ocena jest negatywna. W przypadku pracownikow badawczych oceniana jest
aktywnos$¢ naukowa, w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych aktywnos$¢ naukowa
i dydaktyczna, a w grupie pracownikéw dydaktycznych oceniana jest tylko aktywno$¢ zwigzana
z dydaktyka. Kazdej ze szczegdtowych aktywnosci (ich katalog bedzie dostepny dla kazdego
pracownika) przypisano okreslong wartos¢ punktow, ktéorych suma bedzie decydowata
0 koncowej ocenie. Wszystkie aktywnosci, oprocz aktywnos$ci publikacyjnej, maja statg wartosé
punktow, niezaleznie od okresu za jaki oceniana bedzie dana osoba. Indywidualna i sumaryczna
aktywno$¢ publikacyjna pracownikéw Uniwersytetu jest zmienna i wykazuje do§¢ duze rdznice
juz przy poréwnaniu rok do roku. Dlatego by uniezalezni¢ ocen¢ pracownika od tej zmienno$ci
beda wyliczane wskazniki D1, D2, .... D5 ....D10, ktére oznaczaja odpowiednio decyle
obliczane na podstawie zbiorczego zestawienia punktacji dorobku naukowego dla wszystkich
pracownikow z grupy badawczo-dydaktycznej i badawczej. Wartos¢ punktacji indywidualnej
danego pracownika bedzie obliczana na podstawie jego dorobku naukowego zgtoszonego do
bazy bibliografii pracownikéw Uniwersytetu, zgodnie z algorytmem MNiSW jako suma
punktéw uzyskanych za publikacje w okresie ocenianym, przy zalozeniu, Zze suma udzialow
jednostkowych nie przekracza limitu ,,slotéw publikacyjnych” dla ocenianego pracownika. Jezeli
dana osoba osiggnie punktacje znajdujaca si¢ w D1 to oznacza, ze jej dorobek naukowy
W ocenianym okresie jest wigkszy od dorobku naukowego 90% analizowanych pracownikow
(doskonaty wynik). Jezeli znajdzie si¢ w D10 oznacza to, ze jej dorobek jest mniejszy od 90%
klasyfikowanych w tym okresie pracownikoéw, czyli jest w ostatnich 10%. Wartosci tych
wskaznikow (decyli) beda aktualizowane 1 beda na biezaco dostepne dla wszystkich
pracownikow z grupy badawczo-dydaktycznej i badawczej po to, by mogli poréwnaé swoje
osiggni¢cia naukowe z aktualnymi kryteriami oceny i zaleznie od wyniku tego pordéwnania
zintensyfikowaé¢ swoja aktywno$¢ publikacyjng, by uzyskac ocene pozytywna.

Jak to ma dziata¢? Zostanie to omowione pokrétce na przyktadzie profesora, ktory nalezy
kolejno do grupy badawczej, badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej.

1. Profesor grupa badawcza

A/ Jezeli w okresie ocenianym dorobek publikacyjny pracownika znajdzie si¢ w D1 lub D2 lub
D3 (przedziat D1-D3) to uzyskuje on od razu 75 punktow i oceng pozytywna

B/ Je$li punktacja znajdzie si¢ w przedziale D4-D5, nauczyciel uzyskuje 50 punktow
I brakujace 25 punktéw do oceny pozytywnej musi uzyskac z innych aktywnos$ci zwigzanych
z nauka, ktorych katalog i1 przypisana im liczba punktow bedzie dostgpna dla kazdego
pracownika.

C/ Jezeli dorobek publikacyjny bedzie w przedziale D6-D10 nauczyciel automatycznie
otrzymuje ocen¢ negatywna, niezaleznie od pozostatych aktywnosci.

2. Profesor grupa badawczo-dydaktyczna

Al Jezeli dorobek publikacyjny bedzie w przedziale D1-D5 nauczyciel otrzymuje 75 punktow
I ocen¢ pozytywna.

B/ Jezeli dorobek publikacyjny zawiera si¢ w przedziale D6 —D7 nauczyciel otrzymuje 50
punktow 1 brakujace 25 punktow do oceny pozytywnej musi uzyska¢ z innych aktywnosci



zwigzanych z nauka i dydaktyka, ktorych katalog i przypisana im liczba punktéw bedzie
dostepna dla kazdego pracownika.

C/ Jezeli dorobek publikacyjny zawiera si¢ w przedziale D8-D10 ocena bgdzie negatywna

D/ Jezeli nauczyciel uzyska ocene negatywng z obszaru ocen studenckich to niezaleznie od
dorobku publikacyjnego otrzymuje oceng negatywna.

3. Profesor grupa dydaktyczna

A/ Ocene¢ pozytywng nauczyciel otrzyma w przypadku gdy uzyska 75 punktow z aktywnos$ci
zwigzanych z dydaktyka (ktérych katalog 1 przypisana im liczba punktéw bedzie dostepna
dla kazdego pracownika) i uzyska ocene¢ pozytywna z obszaru ocen studenckich.

B/ Ocen¢ negatywng nauczyciel otrzyma gdy lgczna punktacja bedzie ponizej 75 lub gdy
uzyska oceng negatywng z obszaru ocen studenckich.

Profesorowie uczelni, adiunkci, asystenci nalezacy do poszczegélnych grup pracowniczych beda
oceniani w sposob analogiczny, z tym ze granice uzyskania oceny pozytywnej zostaly
proporcjonalnie obnizone.

Osobne kryteria oceny wprowadzono dla grupy pracownikow dydaktycznych obejmujacych
stanowiska: lektora, starszego lektora, instruktora i starszego instruktora, ale rowniez w tych
przypadkach obowigzuje katalog aktywnos$ci dydaktycznych z przypisang im warto$cig punktow
i odpowiednie progi dla uzyskania oceny pozytywnej.

Przy zastosowaniu wymienionych kryteriow, dokonana zostala symulacja, wedlug ktorej
w biezacym 2020 roku, ocene negatywng uzyska kilkudziesigciu nauczycieli akademickich, czyli
migdzy 5-10% wszystkich osob zatrudnionych.



