UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

um

Zarzadzenie nr 44/2019
zdnia 1 lipca 2019rr.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 77+2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668, ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc obowigzujacg zarzadzenie nr 72/2014 z dnia 3 listopada 2014 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi niebedacych nauczycielami akademickimi.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow za pomocg stuzbowej poczty elektronicznej.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 44/2019
z dnia 1 lipca 2019 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla warunki wynagradzania za prace pracownikow Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi nieb¢dacych nauczycielami akademickimi oraz przyznawania tej grupie pracownikow
innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§2

Uzyte w Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Uniwersytet Medyczny w Lodzi;

2) pracodawca — Rektora lub inng osob¢ wyznaczong przez Rektora do dokonywania czynnoS$ci
z zakresu prawa pracy;

3) pracownik — pracownika Uczelni niebgdacego nauczycielem akademickim;

4) nadrze¢dna jednostka organizacyjna — wynikajacg ze struktury organizacyjnej Uczelni jednostke
naukowo-dydaktyczng lub jednostke organizacyjna administracji, W ktorej strukturze dziataja
podlegte jednostki organizacyjne;

5) wynagrodzenie zasadnicze — stawke wynagrodzenia okreslong w umowie o prace, zawartej
przez pracodawce z pracownikiem;

6) Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
niebedacych nauczycielami akademickimi;

7) Regulamin pracy — Regulamin pracy Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

8) ustawa pswin — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 r. poz. 1668, ze zm.);

9) kodeks pracy — ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

§3
Wynagrodzenie pracownika okresla pracodawca w umowie o prac¢ na podstawie Regulaminu,
art. 126 ust. 2 ustawy pswin oraz przepisOw prawa pracy.

§4
Ustalajgc warunki wynagradzania pracownika, pracodawca kieruje si¢ zasadg rownego traktowania
pracownikow w zatrudnieniu, w szczegdlnosci z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow.

§5
Przed rozpoczgciem pracy pracownik zostaje zapoznany z trescig Regulaminu. Os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.



Rozdzial 2
Skladniki wynagrodzenia

§6

1. Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej
w umowie o prace, ustalone na podstawie tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
Z kategorig zaszeregowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowigcej zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, przekraczajace stawke osobistego zaszeregowania
okreslong w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega podwyzkom do czasu osiaggnigcia
zgodnos$ci z obowigzujgcym taryfikatorem.

4. Taryfikator okreslony w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, podlega zmianom z zachowaniem trybu
przewidzianego w przepisach prawa pracy.

§7
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig przepisy kodeksu
pracy lub inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§8
1. Pracownikowi, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, przystuguja:
1) dodatki:
a) za staz pracy,
b) z tytulu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie
ucigzliwych,
C) za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swigta oraz w dni wolne od pracy,
wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy,
d) zaprace w porze nocnej;
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna W zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy;
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynasta pensja”).

2. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi — zgodnie z art. 138 ust. 1 ustawy pswin —
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy i wyptacany jest w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli pracownik nabywa prawa do dodatku stazowego lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku pierwszego dnia miesigca, to dodatek ten przystuguje za ten miesigc. Jezeli pracownik
nabywa prawa do dodatku stazowego lub do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesiaca,
to dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt to prawo. Dodatek za staz pracy ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z tytutu choroby.

4. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, to dodatek przystuguje za ten miesigc. Jezeli nabycie
prawa do dodatku za staz pracy lub do wyzszej stawki tego dodatku nastapi w innym dniu niz
pierwszy dzieh miesigca, to dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl to prawo. Dodatek za staz pracy ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu
choroby; w zwigzku z powyzszym jest on uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitkow.



5.

6.

7.

11.

12.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Zasady 1 tryb przyznawania dodatkow za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
szczegoblnie ucigzliwych reguluje zarzadzenie Rektora.

Zasady 1 tryb przyznawania dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, W niedzielg
I Swieta oraz w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy, okreslaja
przepisy kodeksu pracy.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 kodeksu
pracy.

Zasady i tryb przyznawania nagrody jubileuszowej reguluje art. 141 i 142 ustawy pswin.

. W przypadku, gdy pracownik w dniu, w ktérym udokumentowatl prawo do nagrody, byt

juz uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy prawo to nabedzie
w terminie 12 miesigcy od tego dnia, wyptaca si¢ w petnej wysokosci nagrod¢ nizsza, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg¢ migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

Wysoko$¢ jednorazowej odprawy pieni¢znej dla pracownika przechodzgcego na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy ustala si¢ na podstawie art. 146 ustawy pswin.

Zasady i tryb przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla art. 143 ustawy
pswin oraz ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

§9
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Kierowcy przyznawane jest wynagrodzenie
ryczattowe.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane w przypadku, gdy faktyczny
czas pracy kierowcy w poszczegdlnych miesigcach nie ulega wahaniom 1 odpowiada
maksymalnej liczbie godzin przyjetej w Uczelni do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
ryczattowego.

§ 10
Pracownikowi uczestniczacemu w realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych
mogg by¢ przyznane:
1) dodatek zadaniowy;
2) dodatek specjalny;
3) wynagrodzenie dodatkowe w formie wynagrodzenia uzupetniajacego.
Zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, reguluje Regulamin
zatrudniania oraz wynagradzania pracownikoéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrédet zewngtrznych.

§11
Na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika pracodawca moze przyznaé¢, W ramach
posiadanych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw, czasowy
dodatek specjalny inny niz okreslony w § 10.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pracownikowi w zwigzku ze znacznym
czasowym zwigkszeniem zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem na czas
okreslony dodatkowych zadan.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyptacany w petnej wysokosci, z zastrzezeniem ust. 4,
za okresy nieobecnos$ci w pracy, spowodowanej:
1) urlopem wypoczynkowym;



2) korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepiséw wykonawczych.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w przypadku nieobecnosci w pracy

z powodu choroby lub nieobecnosci, podczas ktorej pracownikowi przystuguje prawo

do zasitku z tytulu ubezpieczenia spotecznego.

§12
W ramach funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
wydziela si¢ fundusze przeznaczone na:
1) premie regulaminowe;
2) nagrody uznaniowe;
4) nagrody Rektora za osiggnigcia w pracy zawodowe;.
W ramach funduszu ptac wydziela si¢ $rodki rezerwowe w wysokosci do 3% sumy
wynagrodzen zasadniczych pozostajace w dyspozycji Rektora z przeznaczeniem na premi¢
specjalna.

System motywacyjny

Rozdzial 3
Premia regulaminowa

§ 13

Premia regulaminowa naliczana jest co miesiac w wysokosci:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku pracownika,
2) 15% wynagrodzenia zasadniczego — Ww przypadku pracownika zatrudnionego

na stanowisku dyrektora, zastgpcy dyrektora, kierownika lub zastepcy kierownika
— 1 wyplacana bez konieczno$ci comiesigcznego sktadania wnioskow o przyznanie premii,

Z zastrzezeniem § 15 ust. 1.

Premia regulaminowa wyptacana jest z dotu, tj. w miesigcu nast¢pujagcym po miesigcu, za ktory
zostata przyznana, w terminach wypltaty wynagrodzen okreslonych w Regulaminie pracy.
Premia regulaminowa jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika i ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby. Premia regulaminowa
wiaczana jest do podstawy obliczania wysokosci wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
Z ubezpieczenia spotecznego.
Kwota premii regulaminowej pomniejszonej pracownikowi za czas choroby moze byc¢
przyznana innemu pracownikowi, ktory wykonuje dodatkowe obowiazki za pracownika
nieobecnego z tytulu choroby. Wzor wniosku o przyznanie premii regulaminowej w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika okresla zatagcznik nr 5 do Regulaminu.

§14

Premia regulaminowa moze by¢ zmniejszona lub pracownik moze by¢ jej pozbawiony

W szczegblnosci w przypadku:

1) naruszenia ustalonego porzadku pracy, Regulaminu pracy lub przepisow prawa pracy;

2) naruszenia przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych;

3) zawinionego niewykonania Iub nienalezytego wykonania powierzonych zadan
W wyznaczonym terminie;

4) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

5) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;

6) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu;

7) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy;



=

8) wystgpienia innych uzasadnionych przyczyn.

Zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej moze mie¢ miejsce niezaleznie
od ukarania pracownika karami przewidzianymi w kodeksie pracy lub rozwigzania umowy
0 prac¢ z winy pracownika.

Jezeli decyzja o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej za dany okres rozliczeniowy
zostala podjeta w terminie uniemozliwiajagcym jej uwzglednienie w wynagrodzeniu
przyznanym za ten okres, to odpowiednia korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajaca
te decyzje, dokonywana jest w nastgpnym terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15

Decyzje 0 obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje bezposredni
przetozony pracownika. Wzor decyzji okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

O obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej pracownik zostaje powiadomiony
niezwlocznie przez bezposredniego przetozonego w formie pisemnej decyzji; jeden egzemplarz
decyzji przekazywany jest do jednostki odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.

Pracownik ma prawo odwotania si¢ od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, do pracodawcy —
w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, jednak nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
wyptaty wynagrodzenia uwzgledniajacego te decyzje. W przypadku uwzglednienia odwotania,
wyplaty premii dokonuje si¢ W najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.

Decyzja pracodawcy wydana po rozpatrzeniu odwolania, o ktorym mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

Rozdzial 4
Nagroda uznaniowa

§ 16

Pracownik moze otrzymywa¢ nagrode uznaniows, przyznawang w okresach kwartalnych.
Przyznanie nagrody uznaniowej, w tym jej wysokosc¢, uzaleznione jest od okresowej i biezacej
oceny efektéw pracy pracownika lub oceny wykonania przez pracownika zadan zleconych
przez przetozonego.
Fundusz przeznaczony na nagrody uznaniowe, ustalany kwartalnie wg stanu na pierwszy dzien
danego kwartatu dla nadrz¢dnej jednostki organizacyjnej, stanowi kwota okreslona procentowo
od sumy stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych W nadrzg¢dnej
jednostce organizacyjnej oraz w podlegtych jej jednostkach organizacyjnych.
Wysoko$¢ stawki procentowej, o ktorej mowa w ust. 3, zostata uzgodniona w porozumieniu
z dnia 27 lipca 2015 r. dotyczacym ,,Zasad podziatu podwyzki przyznanej w 2015 r., ustalonej
w porozumieniu z zaktadowymi reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Uczelni”.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 3, ustalany jest przez pracodawce. Informacja o jego
wysokosci podawana jest do wiadomosci pracownikow.
Osoba odpowiedzialng za prawidlowe gospodarowanie funduszem, o ktorym mowa w ust. 3,
jest kierownik nadrzednej jednostki organizacyjnej.
Czes$¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 3:
1) niewykorzystana w danym kwartale — przechodzi na nastgpny kwartat;
2) niewykorzystana w danym roku kalendarzowym — nie przechodzi na nastgpny rok

kalendarzowy.

§17
Podstawg przyznania nagrody uznaniowej jest:
1) decyzja kierownika nadrzednej jednostki organizacyjnej lub



2) decyzja kierownika nadrzednej jednostki organizacyjnej, wydana na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
Wzor decyzji stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, sktadana jest w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej
zasprawy pracownicze w terminie do 5. dnia roboczego miesigca nastepujacego
po zakonczeniu kwartalu rozliczeniowego, z tym ze decyzja o przyznaniu nagrody uznaniowej
w czwartym kwartale sktadana jest nie p6zniej niz do 5. dnia roboczego miesigca grudnia.

3. Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy pracownicze dokonuje weryfikacji decyzji
pod wzgledem zgodnosci z wysokoscig funduszu przeznaczonego na nagrody uznaniowe,
pozostajacego do dyspozycji kierownika nadrzednej jednostki organizacyjnej w danym
kwartale, a nastepnie przekazuje decyzj¢, w terminie do 12. dnia miesigca, do dziatu
odpowiedzialnego za przygotowanie wyptaty wynagrodzen.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej kierownikowi nadrze¢dnej jednostki organizacyjnej
administracji podejmuja — zgodnie ze struktura organizacyjna Uczelni — Rektor, Kanclerz lub
zastepey Kanclerza.

§18
Wyptata nagrody uznaniowej nastepuje w okresach kwartalnych, w terminie wyptaty wynagrodzen
za miesigc nastgpujacy po kwartale rozliczeniowym, z tym ze nagroda przyznana w czwartym
kwartale roku kalendarzowego wyptacana jest tacznie z wynagrodzeniem za miesigc grudzien.

§ 19
Pracownik nabywa prawa do nagrody uznaniowej z chwilg jej przyznania. Nagroda uznaniowa nie
ma charakteru roszczeniowego i nie stanowi sktadnika wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Nagrody Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej

§ 20
1. Pracownik moze otrzymywac nastgpujace nagrody Rektora za osiagnigcia w pracy zawodowe;j:
1) przyznawane za rok kalendarzowy;

2) przyznawane pracownikom przechodzacym na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy.

2. Uczelnia przeznacza na nagrody Rektora, o ktorych mowa w ust. 1, fundusz w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow niebegdacych
nauczycielami akademickimi.

3. W ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 2, przeznacza si¢:

1) 87% - na nagrody Rektora za osiagnigcia w pracy zawodowej, przyznawane za rok
kalendarzowy;

2) 10% — na nagrody Rektora za osiggnigcia W pracy zawodowej, przyznawane pracownikom
przechodzacym na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy;

3) 3% — jako srodki rezerwowe, pozostajace do dyspozycji Rektora.

§21

1. Fundusz przeznaczony na nagrody Rektora za osiggnigcia w pracy zawodowej, przyznawane
zarok kalendarzowy, zwane dalej ,nagrodami Rektora”, okre§lony dla wydziatu lub
nadrzg¢dnej jednostki organizacyjnej administracji, stanowi iloczyn sredniej wysokosci nagrody
Rektora, ustalonej na dany rok kalendarzowy, oraz liczby pracownikow zatrudnionych
na wydziale lub w nadrzednej jednostce organizacyjnej administracji.

2. Srednia wysoko$¢ nagrody Rektora na dany rok kalendarzowy, stanowiaca iloraz kwoty
okreslonej zgodnie z § 20 ust. 3 pkt 1 i liczby pracownikéw (wedlug stanu na dzien

6



30 wrzesnia), ustala jednostka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy finansowe
W pierwszym miesigcu czwartego kwartatu roku kalendarzowego.

Po ustaleniu funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, jednostka organizacyjna odpowiedzialna
za sprawy pracownicze przekazuje Dziekanowi, lub kierownikowi nadrzgdnej jednostki
organizacyjnej administracji informacje o liczbie nagrod Rektora, okre$lonej dla wydziatu
lub nadrzednej jednostki organizacyjnej administracji; liczba nagrod Rektora podlega
zaokragleniu wedlug zasady: liczby mniejsze od 0,5 zaokraglane sg w dot, liczby rowne
lub wigksze od 0,5 zaokraglane sg w gore.

Wysoko$¢ nagrody Rektora ustalana jest przez pracodawce na dany rok kalendarzowy
W porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, z zastrzezeniem, ze nie moze
by¢ ona nizsza niz dwa tysigce ztotych.

§ 22
Nagrode Rektora moga otrzymaé najlepsi pracownicy w jednostkach organizacyjnych, ktorzy
wyroznili si¢ wzorowym wypelnianiem swoich obowigzkéw, a w szczegdlnosci:
1) wykonywali dziatania z wlasnej inicjatywy, ktore spowodowaty poprawe warunkow pracy;
2) zaangazowali si¢ w prace w zespotach projektowych;
3) podjeli dziatania usprawniajgce prace w jednostce organizacyjnej lub wspolprace jednostek
organizacyjnych;
4) brali czynny udziat w pracach badawczych prowadzonych przez jednostke organizacyjna;
5) udokumentowali dorobek publikacyjny (w przypadku grupy pracownikow naukowo-
-technicznych);
6) podejmujg dziatania promujace Uczelnig, przynoszace wymierne korzysci dla Uczelni;
7) podejmujg dziatania w celu integracji Srodowiska biznesowego ze $rodowiskiem
naukowym, przynoszace korzysci finansowe dla Uczelni.
Nagrody Rektora nie moze otrzymaé pracownik ukarany karg dyscyplinarng w roku
kalendarzowym, za ktory przyznawana jest nagroda.

§ 23
Podstawa przyznania nagrody Rektora jest wniosek Dziekana lub kierownika nadrze¢dnej
jednostki organizacyjnej administracji. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
W celu przygotowania wnioskéw do nagrod dla pracownikow wydziatu Komisje powotuje
Dziekan, a dla pozostatych Kanclerz.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktadany jest w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej
za sprawy pracownicze w celu zweryfikowania pod wzgledem formalnym, w szczeg6lno$ci
pod wzgledem zgodnosci z wysokoscig funduszu przeznaczonego na nagrody Rektora,
pozostajacego do dyspozycji Dziekana lub kierownika nadrzednej jednostki organizacyjnej
administracji w danym roku kalendarzowym. Whniosek podlega zatwierdzeniu przez
pracodawce.
Decyzje 0 przyznaniu nagrody Rektora kierownikowi nadrzednej jednostki organizacyjnej
administracji podejmuja — zgodnie ze struktura organizacyjna Uczelni — Rektor, Kanclerz lub
zastepcy Kanclerza.

§ 24

Wyptata nagrody Rektora nastgpuje nie pozniej niz wyplata wynagrodzen za miesigc grudzien.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody Rektora witacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 25
Nagroda Rektora za osiagnigcia w pracy zawodowej, przyznawana pracownikom
przechodzacym na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, zwana dalej ,,nagroda”,
przyshuguje pracownikowi po przepracowaniu w Uczelni:
1) co najmniej 10 lat — nagroda 111 stopnia;



w

2) co najmniej 15 lat — nagroda Il stopnia;

3) co najmniej 20 lat — nagroda | stopnia.

Wysokos$ci nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, ksztattujg sie w nast¢pujacej do siebie proporcji:
1) nagroda Il stopnia — 1;

2) nagroda Il stopnia — 1,5;

3) nagroda | stopnia — 2.

Wysoko$¢ nagrody Il stopnia ustala Rektor w styczniu kazdego roku.

Whiosek o przyznanie nagrody kieruje do pracodawcy jednostka organizacyjna odpowiedzialna
za sprawy pracownicze.

Nagroda wyptacana jest nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial 6
Zwi¢kszenie wynagrodzenia zasadniczego

§26

Zwigkszenie wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ na uzasadniony wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) =zasadnicza zmiang zakresu zadan wykonywanych przez pracownika na zajmowanym
stanowisku;

2) istotne podniesienie kompetencji pracownika w ocenie bezposredniego przetozonego
w odniesieniu do poziomu kompetencji innych pracownikow, w szczegélnosci
z uwzglednieniem Kryterium stanowienia zrodta wiedzy eksperckiej oraz petnienia
w zespole roli mentora;

3) wydajnos¢ i operatywno$¢ pracownika, uzyskiwanie dobrych wynikoéw w pracy,
w kontekscie osigganych przez jednostke organizacyjng rezultatow.

Zmiana, o ktorej mowa w ust. 1, musi by¢ zgodna z wymogami kwalifikacyjnymi okre§lonymi

w obowigzujacych opisach stanowisk pracy oraz tabelg, o ktorej mowa w § 6 ust. 1.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 1, podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez pracodawce.

§ 27
Nazwy stanowisk pracy sg tworzone na podstawie arkusza opisu stanowiska pracy,
okreslajacego minimalne wymogi kwalifikacyjne na danym stanowisku, umozliwiajace
poprawng realizacj¢ zadan.
Ustalanie indywidualnej kategorii zaszeregowania stanowiska pracy odbywa si¢ poprzez
warto$ciowanie stanowiska pracy metoda autorska okreslong w dokumencie pod nazwa:
,Zasady warto$ciowania stanowisk pracy”; warto§ciowania dokonuje wyznaczony zespot
pracownikow jednostki odpowiedzialnej za sprawy pracownicze wraz z kierownikiem
jednostki organizacyjnej, w ktdrej znajduje si¢ wartosciowane stanowisko pracy.
Kryteria, wptywajace na okreSlenie kategorii zaszeregowania, rozumiane jako minimalne
wymogi kwalifikacyjne na danym stanowisku, to:
1) zlozonos¢ zadan, rozpatrywana w skali catej organizacji;
2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania zadan na stanowisku
pracy, w przypadku stanowisk kierowniczych do$wiadczenie w kierowaniu zespolem,
a takze rozpigto$¢ kierowania (liczba podlegtych pracownikéw); stopieni zréznicowania
obszaréw merytorycznych w danej jednostce;
3) samodzielno$¢ rozumiana jako sposob wykonywania zadan oraz podejmowanie inicjatywy
w celu zdobywania informacji niezb¢dnych do realizowania zadan;
4) zakres odpowiedzialnosci zwigzanej z podejmowaniem decyzji na danym stanowisku
pracy;

5) umiejetnosci interpersonalne, wymagane na danym stanowisku pracy;



6) wymog znajomosci jezyka obcego, okreslajagcy poziom niezbedny do wykonywania zadan
na danym stanowisku pracy.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

§ 28
Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia,
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci przepisy ustawy pswin, przepisy prawa
pracy oraz uchwatly Senatu Uczelni 1 zarzadzenia Rektora.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi niebgdacych nauczycielami akademickimi

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz podstawowych stanowisk
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria ' Minimalna Maksymalna
zaszeregowania Nazwa stanowiska kwota _ kwota _
wynagrodzenia | wynagrodzenia
X Kanclerz 9489 15 034
IX Zastepca Kanclerza — Kwestor 7647 12 325
Zastgpca Kanclerza
Zastgpca Kwestora
VI Dyrektor Biura Il 6128 9120

Audytor wewnetrzny kierujacy jednostka organizacyjna

Dyrektor Biura |
VI Kierownik Dziatu Il 5018 7838

Glowny architekt ds. proceséw

Zastepca Dyrektora Biura 11

Kierownik Dziatu I

Administrator Bezpieczenstwa Informacji
Architekt systemow informatycznych

VI Informatyk — programista 3867 6 602
Developer ds. procesow
Analityk ds. procesow
Glowny specjalista
Audytor wewngtrzny

Inspektor nadzoru

Zastepca Dyrektora Biura |
Starszy specjalista
Kierownik sekgji
Kierownik Domu Studenta
Konsultant ds. procesow
Informatyk — analityk
Informatyk — administrator
Windykator

Doradca zawodowy
Kustosz biblioteczny
Asystent / Asystentka Rektora

3382 5746

Mtodszy developer ds. procesow

Starszy bibliotekarz

Asystent / Asystentka Prorektora, Kanclerza
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Psycholog

v Administrator nieruchomosci 2910 5007
Thumacz

Ksiggowy / Ksiggowa

Specjalista

Uczelniany Koordynator Systemu POL-on
Badacz

Bibliotekarz

Informatyk — technik serwisu
Koordynator zespolu
Archiwista

Sekretarz / Sekretarka
Samodzielny referent

Il 2408 4014
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Technik

Mtodszy bibliotekarz
I Referent 2 258 3171
Magazynier
Pracownik techniczny
Pomoc techniczna
Laborant sekcyjny

I - 2050 2 686
Pracownik gospodarczy
Pracownik do prac cigzkich
Dyrektor Biura Il — osoba kierujgca nadrzedng jednostkg organizacyjng, bedaca przetozonym

kierownikow innych jednostek organizacyjnych. Ponosi odpowiedzialno$¢ za zakres zadan
prowadzacych do realizacji zatozen strategii Uczelni. Jest zrodlem specjalistycznej wiedzy dla
innych jednostek organizacyjnych. Na tym stanowisku wymagane jest do§wiadczenie w kierowaniu
zespotem.

Dyrektor Biura | — osoba kierujaca nadrzedng jednostka organizacyjna, niebedaca przetozonym
kierownikow innych jednostek organizacyjnych. Ponosi odpowiedzialno$¢ za zakres dziatan, ktory
moze by¢ wykorzystywany przez inne jednostki organizacyjne. Cechuje ja duza samodzielno$é
i odpowiedzialnos$¢. Na tym stanowisku wymagane jest doswiadczenie w kierowaniu zespotem.

Kierownik Dzialu II — osoba kierujagca jednostka organizacyjng o $rednim zrdznicowaniu
dzialalnosci, w ktoérej moga pojawiaé si¢ obszary pokrewne, wymagajace adaptacji. Ponosi
odpowiedzialno$¢ za zakres dziatan, ktoéry moze by¢ wykorzystywany przez inne jednostki
organizacyjne. W zalezno$ci od profilu dzialalnosci, moze by¢ wymagane doswiadczenie
W kierowaniu zespotem.

Kierownik Dzialu I — osoba kierujaca jednostka organizacyjng o niewielkim zrdéznicowaniu
dziatalnosci, obejmujacej jeden obszar tematyczny. Ponosi odpowiedzialno$¢ za waski zakres
dziatah w obrgbie Uczelni. Na tym stanowisku nie jest wymagane doswiadczenie w kierowaniu
zespolem.

Glowny specjalista: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztatceniem wyzszym II stopnia
oraz posiadajaca co najmniej 3 lata stazu pracy w wymaganym obszarze. Wystepuja zadania
0 duzym stopniu ztozonosci 1 zrdéznicowaniu. Do ich wykonania potrzebne jest doswiadczenie
i szeroka wiedza zawodowa. Pracownik odpowiada za samodzielne podejmowanie decyzji
w ramach istniejgcych procedur oraz w sytuacji gdy procedury dotycza skomplikowanych
zagadnien lub s3 niejednoznaczne i wymagaja umiejetnosci ich interpretacji. Specyfika niektorych
zadan wymaga posiadania umiejetnosci analitycznego myslenia i kreatywnosci. Wszystkie zadania
z wlasnej dziedziny takze bardzo trudne realizuje samodzielnie. Stanowi Zrédlo fachowej wiedzy
dla pozostatych cztonkéw zespotu. Dzieli si¢ wiedzg z innymi pracownikami. Posiada umiejetnos¢
rozwigzywania problemow roéwniez tych wystepujacych na styku z pokrewnymi obszarami wiedzy.
Zdarza sig, ze wystepuje w roli eksperta. Jest sporadycznie kontrolowany przez przetozonego

Starszy specjalista: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztatceniem wyzszym II stopnia
oraz posiadajaca co najmniej 3 lata stazu pracy w wymaganym obszarze. Wystepuja zadania
0 duzym stopniu zlozonosci, o $rednim 1 duzym zréznicowaniu. Do ich wykonania potrzebna jest
szczegbtowa wiedza zawodowa z danego obszaru. Wszystkie zadania z wlasnego obszaru, takze
te o duzym stopniu zlozono$ci pracownik rozwigzuje samodzielnie. Moze wystepowaé¢ wymog
kreatywnosci na tym stanowisku. W zakresie zadan typowych z wlasnego obszaru stanowi zrodto
wiedzy fachowej dla pozostatych cztonkéw zespotu. Pracownik odpowiada za samodzielne
podejmowanie decyzji w ramach istniejacych procedur oraz w sytuacji gdy procedury dotycza
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skomplikowanych zagadnien lub sg niejednoznaczne i wymagaja umiejetnosci ich interpretacji.
Tylko w przypadku problemow wystepujacych na styku z pokrewnymi obszarami wiedzy korzysta
z pomocy przelozonego lub wspotpracownikow. Jest sporadycznie kontrolowany przez
przetozonego.

Specjalista: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztalceniem co najmniej wyzszym
| stopnia oraz posiadajagca co najmniej 2 lata stazu pracy W wymaganym obszarze.
Do wykonywania zadan korzysta z istniejacych procedur i sam decyduje o wyborze odpowiedniej
procedury. Do ich wykonania potrzebna jest poglebiona wiedza zawodowa z danego obszaru.
Wszystkie typowe zadania z wlasnego obszaru pracownik rozwigzuje samodzielnie. Tylko
w przypadku rozwigzywania skomplikowanych problemow z wlasnego obszaru korzysta z pomocy
przelozonego lub wspotpracownikoéw. Jest sporadycznie kontrolowany przez przetozonego.
Dzieli si¢ wiedzg z mniej do$wiadczonymi pracownikami.

Samodzielny referent: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztalceniem co najmniej
srednim oraz posiadajaca co najmniej 1 rok stazu pracy w wymaganym obszarze. Wystepuja
zadania w wigkszo$ci rutynowe o $rednim zrdéznicowaniu. Do ich wykonywania potrzebna jest
podstawowa wiedza zawodowa. Wszystkie rutynowe zadania z wlasnego obszaru pracownik
wykonuje samodzielnie. Pracownik jest okresowo kontrolowany przez bezposredniego
przetozonego. Odpowiada za prawidtowos¢ przygotowanych danych stuzacych podjeciu decyzji
przez innych. Bierze udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych mniej skomplikowanych spraw
I probleméw. Do wykonywania jednego zadania stosuje okreslong procedure. W przypadku
problemow korzysta z pomocy innych.

Referent: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba posiadajaca co najmniej wyksztalcenie $rednie bez
stazu zawodowego. Wystepuja zadania proste w wigkszosci wykonywane wedlug jasno
okreslonych wzorcoéw. Mate zréznicowanie powtarzajacych si¢ czynno$ci. Korzysta z pomocy
innych osob przy wykonywaniu zadan. Jest na biezaco kontrolowany przez przetozonego.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi niebgdacych nauczycielami akademickimi

Pan/Pani

(lml?lnaZWlSko) .....................................

...................................... (StanOWISkO)

............................. (jéd'ribéiké'b'r'gé'rii'z'ééyj'héj"“"”“"”"“”W"m
DECYZJA

O OBNIZENIU LUB POZBAWIENIU PREMII REGULAMINOWEJ

Na podstawie § 14 i 15 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
nieb¢dacych nauczycielami akademickimi, wprowadzonego zarzadzeniem nr 44/2019 z dnia 1 lipca
2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi:

*

—obnizam z ...... % do ...... % Pana/Pani premi¢ regulaminowg za miesiaC: ......................

*

— pozbawiam Pana/Panig premii regulaminowej za miesigC: ......................

Uzasadnienie:

(data i czytelny podpis pracownika)

Pouczenie:
Od decyzji bezposredniego przetozonego przystuguje odwotanie do pracodawcy w terminie 7 dni
od dnia otrzymania decyzji, jednak nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia wyptaty wynagrodzenia
uwzgledniajacego te decyzje. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.

* niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi niebgdacych nauczycielami akademickimi

DECYZJA O PRZYZNANIU NAGRODY UZNANIOWEJ

- (nazwajednosmorgamzacyjnej)

Lp.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Wysoko$¢ nagrody
(po zaokrggleniu do petnych ztotych)

Uzasadnienie:

(data, pieczec i podpis bezposredniego przelozonego pracownika)

(data, pieczeé i podpis kierownika nadrzednej jednostki organizacyjnej)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi niebgdacych nauczycielami akademickimi

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY REKTORA ZA OSIAGNIECIA W PRACY ZAWODOWEJ

Dane pracownika

Imig¢ i nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej

Stanowisko

Tak

Kryteria oceny (nalezy poda¢ przykiady)

Nie dotyczy

Dziatania z wlasnej inicjatywy, ktore
spowodowaty poprawe warunkow pracy

Zaangazowanie w prac¢ w zespolach
projektowych

Dziatania usprawniajace prace w jednostce
organizacyjnej lub wspotprace jednostek
organizacyjnych

Udzial w pracach badawczych jednostki
organizacyjnej

Udokumentowany dorobek publikacyjny
(w przypadku pracownika naukowo-
technicznego)

Dziatania promujace Uczelnig,
przynoszace wymierne korzysci dla
Uczelni

Dziatania w celu integracji srodowiska
biznesowego ze srodowiskiem naukowym,
przynoszace korzysci finansowe dla
Uczelni

Inne (nalezy wskazac jakie):

Uzasadnienie

(data, pieczec i podpis kierownika nadrzednej jednostki organizacyjnej
lub bezposredniego przetozonego)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi niebgdacych nauczycielami akademickimi

WNIOSEK
O PRZYZNANIE PREMII REGULAMINQWEJ
W ZWIAZKU Z USPRAWIEDLIWIONA NIEOBECNOSCIA PRACOWNIKA

Na podstawie § 13 ust. 4 Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
nieb¢dacych nauczycielami akademickimi, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 44/2019 z dnia 1 lipca
2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, wnosze o przekazanie premii regulaminowej
za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Pana/Pani ...

W MIESIZCU: ...vntiniiriiinieeeneenenne, nw. osobie/osobom:

- Pani/Panu ... —wkwocie ............oooi z1,
- Pani/Panu ... —wWkwocie ...........cooiil. z1,
- PanifPanu ... —wkwocie ..ol zt.

(data, pieczec i podpis bezposredniego przelozonego pracownika)

Pouczenie:
Wnhioski nalezy sktada¢ do 5. dnia miesigca do jednostki odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.
Po tym terminie wnioski nie zostang uwzglednione.
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