STATUT

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
I Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych
w Lodzi

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Tworzy sie organizacje zwigzkowg pod nazwg "Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Uniwersytetu Medycznego i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych w todzi", zwang dalej
"Zwigzkiem".

2. Zwigzek jest organizacjg dobrowolng i samorzadng, w swej dziatalnosci statutowej Zwigzek
jest niezalezny od organéw administracji wszystkich szczebli oraz nie podlega nadzorowi i
kontroli z ich strony.

§2.

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawg o zwigzkach zawodowych i innymi przepisami prawa oraz
Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§3.
1. Terenem dziatania Zwigzku sg wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu Medycznego w
todzi.
2.  Swoim zasiegiem Zwigzek obejmuije:

1/ Podstawowe jednostki haukowo-dydaktyczne Wydziatow Uniwersytetu Medycznego.
2/ Pozawydziatowe jednostki organizacyjne Uczelni.

3/ Uniwersyteckie Szpitale Kliniczne.

4/ Jednostki administracyjne i pomocnicze.

5/ Jednostki organizacyjne majace swa siedzibe w Centrum Szkolenia Dydaktycznego.

3. Siedzibg Zwigzku jest Uniwersytet Medyczny w todzi, Pl. Gen. J. Hallera 1.

§ 4.

Zwigzek posiada osobowos¢ prawna i jest reprezentowany w sposob okreslony Statutem.

§ 5.

1. Zwigzek wspotdziata z innymi zwigzkami zawodowymi na zasadach partnerstwa, nie naruszajgc
niezaleznosci poszczegoélnych zwigzkow zawodowych.

2. Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi oraz podejmowac
wspolne dziatania w celu obrony interesow zawodowych i praw pracowniczych.

Il. CELE | ZADANIA ZWIAZKU.



§ 6.

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci i intereséw pracownikéw a w szczegdélnosci:

1.

© oo N

10.

obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw oraz
ich rodzin,

obrona praw pracowniczych, wynagradzania, warunkéw socjalno-bytowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

harmonizowanie dziatan zakfadu pracy z interesami pracownikow,

oddziatywanie na rzecz demokratyzacji zycia wewnatrzzakladowego, praworzgdnosci,
sprawiedliwo$ci spotecznej i kolezenhskiej solidarnosci oraz ksztattowanie wtasciwych
stosunkow miedzyludzkich,

ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych,
inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowej mtodych pracownikéw,
umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

ksztattowanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych,

wspotdziatanie w powotywaniu zaktadowych komisji rozjemczych i czuwanie nad
zapewnieniem im przez administracje odpowiednich warunkdéw organizacyjno-
technicznych, gwarantujgcych sprawne funkcjonowanie,

wspotpraca z administracjig w celu systematycznej poprawy stanu zdrowotnego
pracownikow.

§7.

Zadaniem Zwigzku jest w szczegodlnosci:

1/ reprezentowanie i obrona praw cztonkéw Zwigzku oraz pracownikow niezrzeszonych
na ich prosbe, a zwlaszcza zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach
pracowniczych w zakresie unormowanym przepisami prawa pracy,

2/ sprawowanie spotecznego nadzoru w zakresie przestrzegania praw i obowigzkéw
pracowniczych,

3/ czynne uczestniczenie w okreslaniu zasad wynagradzania pracownikéw i ustalenia
polityki zatrudnienia,

4/ koordynowanie i nadzor dziatalnosci w zakresie zaspokajania potrzeb socjalno-
bytowych i ochrony zdrowia pracownikéw oraz ich rodzin, a takze rencistow i
emerytow,

5/ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez zaktad pracy obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
kontrola realizacji przepiséw w ochronie pracy,

6/ wspotdziatanie z zakltadem pracy w zakresie rozwijania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej i wychowawczej.

Zwigzek realizuje zadania takze poprzez udzielanie swoim czionkom pomocy materialnej
w przypadkach losowych lub innych na zasadach okreslonych niniejszym Statutem.

Zwigzek prowadzi konsultacje oraz zasiega opinii zatogi we wszystkich sprawach o
istotnym znaczeniu dla Uczelni i podlegtych jej jednostek.

§ 8.

Do osiagniecia powyzszych celéw i zadan Zwigzek dazy przez:

1. partnerskie wspétdziatanie z kierownictwem zakfadu pracy oraz organizacjami spotecznymi i
samorzadowymi,



kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspoidziatanie w tym zakresie z
Panstwowg Inspekcjg Pracy,

opiniowanie zatozen lub projektow aktow normatywnych oraz decyzji dotyczacych praw i
interesdw pracowniczych,

rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz przez zawieranie porozumien.

lll. CZLONKOWIE ZWIAZKU ICH PRAWA | OBOWIAZKI.

§ 9.

Cztonkiem Zwigzku moze byé¢ kazda osoba zatrudniona w zaktadzie pracy w ramach stosunku
pracy, bez wzgledu na podstawe tego stosunku i zajmowane stanowisko.

Cztonkami Zwigzku mogq by¢ pracownicy zaktadu pozostajacy na rencie lub emeryturze.
Przejscie na rente lub emeryture nie pozbawia pracownika prawa do przynaleznosci do
Zwigzku.

Prawa przynaleznosci do Zwigzku nie pozbawia réwniez bytego pracownika czasowo
pozostajacego bez pracy, w zwigzku z jej poszukiwaniem.

§ 10.

Czilonek Zwigzku winien przestrzega¢ zasad okreslonych niniejszym Statutem.

Podstawg przyjecia do Zwigzku jest dobrowolnie ztozona pisemna deklaracja cztonkowska i
zatwierdzona przez Kolegium Zwigzku,

Czilonek Zwigzku nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem innego zwigzku zawodowego.

§11.

. Do stazu zwigzkowego zalicza sie okresy:

1/ przynaleznos¢ do innego zwigzku zawodowego,

2/ przynaleznos¢ do Zrzeszenia Studentéw Polskich,

3/ odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej przez cztonka Zwigzku,

4/ urlopu wychowawczego i urlopu bezptatnego z tytutu opieki nad dzieckiem w przypadku
utrzymania cztonkowstwa Zwigzku.

. W przypadku watpliwych decyzji o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

§12.

Przynaleznos$¢ do Zwigzku ustaje w przypadku:

1/ wystgpienia ze Zwigzku w drodze pisemnego o$wiadczenia,

2/ skreslenia z listy cztonkéw Zwigzku na skutek zalegania ze skladka zwigzkowg przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

3/ wykluczenie ze Zwigzku,

4/ $mierci cztonka Zwigzku.

§ 13.

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1/
2/

3/
4/

uczestniczy¢ w zebraniach organizacji zwigzkowej,

wybierac, odwotywac, a takze by¢ wybieranym do wszystkich wtadz zwigzkowych po rocznym
stazu,

wystepowac do Zwigzku o ochrone jego intereséw i obrone praw pracowniczych,

ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalnos¢ kazdego cztonka Zwigzku i wladz zwigzkowych,



5/
6/

7/

8/

wystepowacé z wnioskiem, .postulatami oraz zazaleniami do wktadz zwigzkowych,

uczestniczy¢ w zebraniach zwigzkowych na ktérych podejmowane sg decyzje dotyczace jego
osoby,

korzystaé z organizowanych w miare mozliwosci Zwigzku bezptatnych porad prawnych w
sprawach pracowniczych i w zakresie ubezpieczen spotecznych,

czynnie uczestniczy¢ w pracy organizacji zwigzkowe;.

§ 14.

Czionek Zwigzku obowigzany jest:

1/
2/
3/

4/

przestrzegaé postanowien Statutu i wykonywa¢ uchwaty wtadz zwigzkowych,

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

przestrzega¢ zasad kolezenskiej solidarnosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na
stanowisku pracy oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje,

chroni¢ wtasno$¢ spoteczng jako wspdlne dobro wszystkich pracujgcych.

§ 15.

Za szczegolnie aktywng dziatalno$¢ zwigzkowa cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony.

§ 16.

Za naruszenie postanowien Statutu lub uchwat zwigzkowych wobec czionka Zwiazku mogg
by¢ zastosowane nastepujace kary:

ostrzezenie, upomnienie, zawieszenie w prawach czionka na okres do 6 miesiecy,
wykluczenie ze Zwigzku.

Kara moze by¢ natozona po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i w miare
mozliwosci wystuchania zainteresowanego.

§17.

Decyzje w sprawie wyréznien i kar podejmuje Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.
Czionek Zwigzku ma prawo odwotaé sie od natozonych kar do zebrania organizacii
zaktadowej. Odwotanie sktada sie do Zarzgdu Organizacji Zaktadowej w ciggu 30 dni od daty
natozenia kary i jest ono rozpatrywane na najblizszym zebraniu.

Kara ulega zatarciu po roku od jej natozenia albo wczes$niej na wniosek zainteresowanego lub
organu, ktéry kare natozyt.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU.

§ 18.

Podstawowg komorkg organizacyjng Zwigzku jest Zakladowa Organizacja Zwiazkowa, zwana
dalej "Organizacjg Zaktadowa".

Terytorialny Zasieg funkcjonowania Organizacji Zwigzkowej okresla uczelniane Kolegium.
Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa posiada petng autonomie w zakresie realizacji celow i
zadan Zwigzku, przy uwzglednieniu postanowien Statutu.

§ 19.

Dla uprawnienia swej dziatalnosci organizacje zaktadowe moga tworzy¢ kota zwigzkowe.
Liczbe kot zwigzkowych i terytorialny zasieg ich funkcjonowania okresla organizacja
zaktadowa.



§ 20.

Organem kierujgcym Zwigzku i koordynujacym dziatalno$¢ organizacji zaktadowych jest
Uczelniane Kolegium, zwane dalej "Kolegium”, wybierane przez walne zebranie
sprawozdawczo-wyborcze, lub konferencje.

W skfad Kolegium wchodzg z urzedu przewodniczgcy wszystkich organizacji zaktadowych.
Przewodniczacego Kolegium wybiera walne zebranie (lub konferencja) sprawozdawczo-
wyborcza.

Kolegium reprezentuje Zwigzek przed wtadzami Uczelni oraz na zewnatrz.

Przedstawicieli Zwigzku do Senatu, Kolegium Rektorskiego, Kolegium Dziekanatu, Rad
Wydziatowych, Senackich Komisji, Kolegium Dyrektorskiego UM itp. wyznacza Kolegium.
Przedstawicieli do Rad Instytutéw, Kolegiéw Dyrektorskich Szpitali wyznacza Kolegium na
whiosek zainteresowanych organizacji zaktadowych.

V. ORGANY ZWIAZKU.

§ 21.

Organami Zwigzku sa;

1/

2/
3/
4/
5/
6/

walne zebranie czionkéw Zwigzku lub konferencja zwigzkowa jezeli liczba cztionkéw Zwigzku
przekroczy 200 oséb,

zebranie zaktadowej organizacji zwigzkowej,

Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej,

Komisja Rewizyjna Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej,

Uczelniane Kolegium,

Uczelniany Zespoét Rewizyjny.

§ 22.

. Organy Zwigzku obowigzane sg strzec samorzadnosci i niezaleznosci Zwigzku oraz

dobrowolnosci cztonkowstwa Zwigzku.

. W swej dziatalnosci organy Zwigzku kierujg sie zasadami demokraciji, kolegialnosci jawnosci.

A. Walne zebranie cztonkow zwigzku.

1.
2.

§ 23.

Najwyzszg wtadzg Zwigzku jest walne zebranie cztonkéw Zwigzku lub konferencja zwigzkowa.

Walne zebranie lub Konferencje zwotuje Uczelniane Kolegium co najmniej raz w roku, a co 4
lata walne zebranie (lub konferencje) sprawozdawczo-wyborcze. Zawiadomienie o terminie
zebrania winno by¢ podane do wiadomosci co najmniej 14 dni wczesniej.

1/ Uczelniane Kolegium Zwigzkowe zobowigzane jest zwota¢ nadzwyczajne walne zebranie
lub konferencje na wspodlny wniosek co najmniej trzech Komisji Rewizyjnych zaktadowych
organizacji zwigzkowych lub na wspdlny wniosek co najmniej trzech Zarzadéw
Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych, albo na zadanie wiecej niz 1/3 czionkéw zwigzku,
lub z wiasnej inicjatywy.

2/ wniosek o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania winien by¢ umotywowany.

3/ Nadzwyczajne walne zebranie lub Konferencja winny by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu
I-go miesigca od daty zgtoszenia wniosku do Uczelnianego Kolegium Zwigzkowego.



3. Do kompetencji walnego zebrania (lub konferencji) nalezy:

1/  okreslenie gtdwnych kierunkow dziatalnosci Zwigzku,

2/ uchwalenie programu dziatania zwigzku,

3/ uchwalania preliminarza budzetowego Kolegium,

4/  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci Kolegium,

5/  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Kolegium,

6/ zatwierdzanie sprawozdania Uczelnianego Zespotu Rewizyjnego,

7/ uchwalanie poprawek do Statutu,

8/ podejmowanie decyzji w sprawie form i zakresu akcji protestacyjnych jezeli przedmiot
sporu dotyczy catego Uniwersytetu Medycznego i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych
lub wykracza poza mozliwosci zatatwienia w Uczelni,

9/ uchwala wysoko$c¢ sktadki cztonkowskiej,

10/ zatwierdza regulamin Uczelnianego Zespotu Rewizyjnego,

11/ podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania Zwigzku.

4. Do kompetencji walnego zebrania (lub konferencji) sprawozdawczo-wyborczej oprocz
wymienionych w pkt. 3 nalezy:

1/ wybodr Kolegium i jego przewodniczgcego,
2/ wybdr przewodniczacego Uczelnianego Zespotu Rewizyjnego,
3/ udziela absolutorium ustepujagcemu Kolegium.

5. Uchwaty walnego zebrania majg moc wigzacg wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe.

6. W walnym zebraniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Zwigzku, a w konferencji prawomocnie
wybrani delegaci.

7. 1/ Walne zebranie lub konferencja jest uprawnione do podejmowania uchwat jezeli bierze
W nim udziat co najmniej potowa czionkéw lub delegatéw,
2/ w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow wyznacza sie IlI-gi termin.

8. 1/ Uchwaty walnego zebrania lub konferencji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow 50% + 1.
2/ o sposobie gtosowania (jawnym czy tajnym) decyduje w kazdym przypadku zebranie lub
konferencja,
3/ walnemu zebraniu lub konferencji przewodniczy kazdorazowo wybierany przewodniczacy.

B. Zebranie zakladowej organizacji zwiazkowe;.

§ 24.

1. 1/ Najwyzszym organem zakladowej organizacji zwigzkowej jest zebranie jej czionkdéw
zwane dalej zebraniem zakfadowej organizacji zwigzkowej,

2. Do kompetencji zebrania zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy:

1/ okreslenie kierunkéw dziatalnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej,

2/ wybor Zarzadu zakltadowej organizacji zwigzkowej, Komisji Rewizyjnej oraz
przewodniczacych tych organdw a takze spotecznego zaktadowego inspektora pracy.

3/ udziela absolutorium Zarzadowi zaktadowej organizacji zwigzkowej w zakresie
dziatalnosci organizacyjnej i finansowe;j,

4/  przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej,

5/ decydowanie w sprawie form i zakresu akcji protestacyjnych podejmowanych na terenie
zakfadu pracy,

6/ zatwierdzanie powotanych kot zwigzkowych i zakresu ich kompetencji,

7/  zatwierdzanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej,

8/ rozpatrywanie odwofan czionkéw zwigzku od natozonych kar lub decyzji Zarzadu
podjetych w sprawach indywidualnych.

3/1. Zarzad zakfadowej organizacji zwigzkowej zwotuje zebranie tej organizacji co najmniej raz



3/2.

do roku, a raz na cztery lata zebranie sprawozdawczo-wyborcze. § 23 pkt. 2 stosuje sie
odpowiednio.

zebranie zwotuje sie réwniez na umotywowany wniosek 1/3 czionkéw zaktadowe;j
organizacji zwigzkowe;.

4. Zebraniu przewodniczy kazdorazowo wybrany przewodniczgcy.

5. Zebranie jest wazne jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa czionkéw. § 23 pkt. 5, 6,
stosuje sie odpowiednio.

C. Zarzad zakladowej organizaciji zwigzkowe;j.

§ 25.

1. Zarzad Zakfadowej Organizacji Zwigzkowej jest organem wykonawczym zebrania tej
organizaciji, realizuje uchwaty zebrania zaktadowej organizacji zwigzkowej a w okresie miedzy
zebraniami kieruje dziatalno$cig zwigzkowa.

2. Zarzad Zakfadowej Organizacji Zwigzkowej (zwany dalej "Zarzgdem") realizuje zadania
zwigzkowe okreslone niniejszym Statutem, a w szczegdélnosci:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

reprezentuje interesy czionkéw zaktadowej organizacji oraz broni ich praw wobec
kierownictwa jednostek administracyjnych, ktére obejmuje zasiegiem swojego dziatania,
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, ustawy o szkolnictwie
wyzszym w zakresie praw pracowniczych oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy,

kieruje dziatalnoscig spotecznego inspektora pracy,

wspotdziata z zaktadem pracy w zakresie ksztattowania polityki kadrowej oraz polityki
wynagradzania,

wspotuczestniczy w planowaniu i koordynuje dziatalnos¢ zaktadu pracy w zakresie
zaspakajania potrzeb socjalno-bytowych pracownikéw,

Scisle wspoétdziata z zakltadem pracy w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw i ich
rodzin oraz rencistow i emerytow,

broni praw i intereséw pracownikéw w zakresie swiadczehn emerytalnych i rentowych oraz
innych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

otacza opiekg oraz udziela pomocy kobietom pracujgcym, zwtaszcza matkom
samodzielnie wychowujacym dzieci, mtodziezy oraz pracownikom znajdujagcym sie w
trudnych warunkach,

podejmuje dziatania zmierzajgce do wyzwalania inicjatyw pracowniczych, inicjuje rézne
formy aktywizacji spoteczno-zawodowej,

10/ wspoitdziata z innymi organizacjami spotecznymi w zakresie rozwijania w zaktadzie pracy

dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej,

11/ rozpatruje sprawy nie ujete w niniejszym Statucie,
12/ udziela cztonkom Zwigzku $wiadczen statutowych.

3. Zarzad organizacji zwigzkowej oraz zarzadza jej majatkiem.

4. Stosownie do obowigzujacych przepiséw prawnych oraz zgodnie ze statutem Zarzad ma
obowigzek:

1/
2/

3/

4/

zajmowac stanowisko w indywidualnych sprawach pracowniczych,

zgtaszac sprzeciw wobec niezgodnych z prawem lub sprzecznych z interesem spotecznym
decyzji kierownictwa jednostek administracyjnych, ktére obejmuje zasiegiem swego
dziatania,

wystepowac z wnioskiem do zebrania ogélnego w sprawie form i zakresu uzasadnionych
akcji protestacyjnych na terenie swego dziatania jezeli wyczerpane zostang wszystkie drogi
mediacji,

powotywac¢ kota zwigzkowe oraz przekazywac adresatom wnioski i postulaty tych két w
sprawach spornych lub nie lezacych w jego kompetencji,



5/ zwolywa¢ zwyczajne i nadzwyczajne zebranie zaktadowej organizacji zwigzkowej,
6/ reprezentowaé interesy organizacji zaktadowej w organach jednostek administracyjnych,
ktére obejmuje zasiegiem swego dziatania.

1. Liczbe cztonkéw Zarzadu Zwigzku ustala zebranie zaktadowej organizacji zwigzkowej,

2. w sktad Zarzadu wchodzi z urzedu spoteczny zaktadowy inspektor pracy,

3. Na posiedzenie Zarzadu moze by¢ zapraszany przewodniczacy Zaktadowej Komis;ji
Rewizyjnej.

6. Posiedzenie Zarzgdu zwotuje jego przewodniczacy co najmniej raz w miesigcu.

1/ Zarzad wytania ze swego grona Prezydium w skitadzie 4-8 osdb, w tym przewodniczacy,
jego zastepcy, sekretarz.

1/ Prezydium reprezentuje zakladowg organizacje zwigzkowg w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu,
2/ zakres dziatania Prezydium, jego sktad, kompetencje i zasady dziatania okresla Zarzad,
3/ zarzad winien ukonstytuowaé Prezydium w ciggu 14 dni od dnia wybordéw, a jego skiad i
podziat funkcji winien by¢ niezwlocznie podany do wiadomos$ci czionkom organizacji
zaktadowe;j.

D. Kota zwiazkowe.

§ 26.

Kofa zwigzkowe powotuje oraz okresla zasady ich dziatania i zakres kompetenciji Zarzad, a
zatwierdza zebranie zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Kota zwigzkowe realizujg zadania Zwigzku na terenie swego dziatania z wytaczeniem
gospodarki finansowej.

Kofa zwigzkowe podporzadkowane sg w swej dziatalnosci zarzadowi zaktadowej organizaciji
zwigzkowej.

1/ Kota zwigzkowe maja prawo zajmowac stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla
swoich czionkow,
2/ jezeli stanowisko Kofa lub zgtoszone przez nie wnioski i postulaty wymagajg rozpatrzenia
poza terenem jego dziatania winny by¢ przekazywane do adresatow przy zachowaniu drogi
stuzbowej.

Kotem kieruje przewodniczacy, kitory reprezentuje jego interesy wobec wiadz
zwigzkowych.

Koto nie ma uprawnien do prowadzenia na wtasng reke akcji protestacyjnych, natomiast
moze wystgpi¢ z inicjatywg w tym zakresie w trybie i na zasadach okreslonych w
niniejszym Statucie.

E. Komisje Rewizyjne.

§ 27.

1. Przy zakladowych organizacjach zwigzkowych dziatajg Komisje Rewizyjne Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych, zwane dalej Komisjami Rewizyjnymi.

2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnych nalezy:

1/

2/

kontrola wykonywania uchwat i postanowieth zebrania zaktadowych organizacji zwigzkowych
oraz Zarzaddw zakfadowych organizacji zwigzkowych, a takze badanie zgodno$ci dziatan
zwigzkowych ze Statutem,

kontrola gospodarki majatkiem Zwigzku

3. 1/ Komisje Rewizyjne wyrazajg swoje stanowisko przed udzieleniem absolutorium Zarzgdowi



4. 1/ W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzadzaniu majatkiem Komisja Rewizyjna ma
obowigzek zwrdci¢ uwage Zarzadowi zaktadowej organizacji na stan faktyczny, a w
przypadkach wiekszej wagi wnioskowaé o niezwtoczne zwotanie nadzwyczajnego zebrania
zaktadowej organizacji zwigzkowej,

2/ analogiczny tryb postepowania obowigzuje w przypadku stwierdzenia naruszania przez
Zarzad postanowien Statutu,

5. 1/ Komisje Rewizyjne sg niezalezne od Zarzadéw zaktadowych organizacji zwigzkowych i
kazda z nich posiada petng autonomie,
2/ Komisje Rewizyjne moga wspotdziataé ze sobg na zasadach wspadlnie ustalonych,
3/ wewnetrzne zasady dziatania Komisji Rewizyjnych ustalajg one same w ramach
niniejszego Statutu - w formie regulaminu, ktéry wymaga zatwierdzenia przez zebranie
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

6. Komisje Rewizyjne skiadajg sprawozdania ze swej dziatalnosci na zebraniu zaktadowej
Organizacji zwigzkowej co najmniej raz w roku.

F. Uczelniane Kolegium.

§ 28.

1. Uczelniane Kolegium jako organ kierujacy dziatalnoscig Zwigzku prowadzi wszystkie sprawy
zwigzkowe, ktérych zasieg dotyczy catej Uczelni.

2. Liczbe cztonkéw Kolegium ustala walne zebranie (lub konferencja) sprawozdawczo-wyborcze.

3. Kolegium wybiera ze swego grona Prezydium w skiadzie 5-8 oséb w tym zastepce
przewodniczacego, skarbnika i sekretarza. Przewodniczacy Kolegium jest z urzedu
przewodniczacym Prezydium.

4. Prezydium reprezentuje Zwigzek w okresie miedzy posiedzeniami Kolegium.

5. Do realizacji celéw i zadan statutowych Kolegium moze powotywac specjalistyczne komisje,
ktérych pracami kierujg przewodniczacy wybrani przez czionkdw poszczegdinych komisiji.

6. Kolegium podporzadkowane jest w swej dziatalnosci walnemu zebraniu, przed ktérym skiada
sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

7. Organizacja zakladowa, ktéra nie zgadza sie z trescig podjetej przez Kolegium Uchwaty ma
prawo zgtosi¢ swoje stanowisko na najblizszym walnym zebraniu (lub konferenciji). Decyzja
walnego zebrania w sprawie rozstrzygniecia sporu jest wigzaca dla wszystkich organizacji
zaktadowych i kolegium.

8. 1/ Kolegium dysponuje srodkami finansowymi wszystkich cztonkéw Zwigzku,

2/ dziatalnos¢ finansowg Kolegium kontroluje Uczelniany Zespét Rewizyjny.

G. Uczelniany Zespét Rewizyjny.

§ 29.
1. Uczelniany Zespdt Rewizyjny (zwany dalej "Zespotem") tworza przewodniczacy wszystkich
Komisji Rewizyjnych zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Przewodniczacego Zespotu wybiera walne zebranie czionkdéw Zwigzku lub konferencja
sposrod jego cztonkow.

3. Do zadanh zespotu nalezy:

1/ kontrola gospodarki finansowej Uczelnianego Kolegium Zwigzku,
2/ badanie zgodnosci dziatan Kolegium z niniejszym Statutem.

W dziatalnosci Zespotu majg odpowiednio zastosowanie przepisy § 27 ust. 3i 4.
Zespot podlega jedynie walnemu zebraniu cztonkoéw Zwigzku (lub konferencji), przed ktorym
sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

H. Spoteczny Zaktadowy Inspektor Pracy.




§ 30.

Spoteczny Zaktadowy Inspektor Pracy wybierany jest zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez
Uczelniane Kolegium.

VI. ZASADY WYBORU WLADZ ZWIAZKOWYCH ORAZ ZASADY PELNIENIA FUNKCJI Z

WYBORU.

§ 31.

Wybory cztionkéw organdéw Zwigzku sg demokratyczne i tajne.

§ 32.

1. Organami wybieralnym Zwigzku sg:

1/
2/
3/
4/
5/

Kolegium i jego przewodniczacy,

przewodniczacy Uczelnianego Zwigzku Rewizyjnego,

Zarzady zaktadowych organizacji zwigzkowych i ich przewodniczacy,
Komisje Rewizyjne i ich przewodniczacy,

Przewodniczacy Kot Zwigzkowych.

2. W przypadku powotania Konferencji zwigzkowej w miejsce walnego zebrania cztonkéw
Zwigzku - delegaci na konferencje sg wybierani.

3. Poszczegdlne organy wybieraja;

1/

2/

3/

walne zebranie (lub konferencja) sprawozdawczo-wyborcze wybiera Kolegium i jego
przewodniczgcego oraz przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu Rewizyjnego.

zebrania zaktadowych organizacji zwigzkowych wybieraja;

Zarzady tych organizacji i ich przewodniczacych, Komisje Rewizyjne i ich
przewodniczacych oraz delegatéw na konferencje zwigzkowa, a takze spotecznych
zaktadowych inspektoréw pracy,

Kofa zwigzkowe wybierajg swoich przewodniczacych.

§ 33.

1. Wszyscy czionkowie zwigzku majg czynne i bierne prawo wyborcze.
2. Ograniczenie biernego prawa wyborczego moze wynikac jedynie z § 34 ust. 1 pkt. 9 oraz § 35
ust. 2.

A. Zasady wyboroéw i tryb wyborczy.

§ 34.

Wybory odbywaja sie na nastepujacych zasadach:

1.

2/

1/ Liczbe cztonkoéw Kolegium ustala walne zebranie (lub konferencja) sprawozdawczo-
wyborcze,

liczbe cztonkoéw Zarzadow zaktadowych organizacji zwigzkowych i Komisji Rewizyjnych
ustala zebranie zaktadowej organizacji zwigzkowej,

3/ liczba zgtoszonych kandydatow jest nieograniczona, jednak kandydatéw winno by¢ wiece;j

niz wynoszg liczby ustalone zgodnie z pkt. 1i 2,

4/ prawo zgtaszania kandydatéw ma kazdy cztonek gremium wyborczego,
5/ kazdy cztonek gremium wyborczego ma prawo wniesienia zastrzezen do zgtoszonej

kandydatury. W przypadku wniesienia zastrzezenia o umieszczenie kandydata na liscie
wyborczej decyduje gremium wyborcze w gtosowaniu jawnym,
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6/ kazdy z kandydatéw winien wyrazi¢ zgode na umieszczenie na liscie kandydatow,
7/ kandydaci do Zarzadow zaktadowych organizacji zwigzkowych i Komisji Rewizyjnych nie
moga petnic¢ funkcji kierownicze;.

Powotanie Komisji Wyborczej nie wyklucza mozliwosci zgtaszania dalszych kandydatow
bezposrednio na zebraniu wyborczym.

1/ Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, wybrana w gtosowaniu jawnym sposréd
uczestnikdw gremium wyborczego niekandydujacych w wyborach.

2/ Komisja Skrutacyjna przygotowuje listy do gtosowania, umieszczajac na nich nazwiska
wszystkich zgtoszonych kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

3/ Po przeprowadzeniu wyboréw Komisja Skrutacyjna oblicza gtosy i ogtasza wyniki
gtosowania.

4. 1/ Gtosowanie odbywa sie na poszczegoélnych kandydatéw.
2/ Kandydat, na ktérego oddaje sie gtos pozostaje na liscie nie skreslony.
3/ Liczba skreslen na liscie do gtosowania nie moze by¢é mniejsza niz wynosi réznica
pomiedzy liczbg kandydatéw, a ustalong liczebnoscig organu wybieralnego.
4/ Glos jest niewazny, jezeli na liscie do gtosowania liczba skreslen bedzie mniejsza niz
okreslone w pkt. 3.

5. 1/ Za wybranych uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbg
waznych gtoséw.
2/ Liczba wybranych cztonkéw organu wybieralnego i delegatéw winna by¢ roéwna
ustalonym zgodnie z ust. 1 pkt. 1i 2.

6. 1/ Po przeprowadzeniu wyborow do Zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej i Komis;ji
Rewizyjnej dokonuje sie wyboru przewodniczacych tych organow.
2/ Na liscie kandydatéw na przewodniczacych moga by¢ umieszczeni tylko prawomocnie
wybrani cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;j.
3/ Wybory przewodniczacych przeprowadza sie w trybie okreslonym w niniejszym
paragrafie.

§ 35.

Kadencja wybieralnych organéw zwigzkowych trwa 4 lata.
Funkcje z wyboru moga by¢ petnione w zasadzie przez dwie kadencje.

N

§ 36.

1. Czionek organdw wybieralnych Zwigzku zobowigzany jest:

1/ aktywnie uczestniczy¢ w pracach Zwigzku,

2/ utrzymywac state kontakty z wyborcami i reprezentowac ich interesy,

3/ wystuchiwac uwag i propozycji cztonkdéw Zwigzku oraz przenosic je na
posiedzenie organow Zwigzku,

4/  sklada¢ swoim wyborcom wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§ 37.
1. Mandat cztonka organow wybieralnych Zwigzku oraz delegata trwa przez catg kadencje.
2. Przed uptywem kadencji mandat wygasa w nastepujacych przypadkach:
1/ ustania cztonkowstwa Zwigzku,
2/ rezygnacji z mandatu,
3/ odwotania w trybie okreslonym w § 38,
4/ w razie niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 1 rok.
3. 1/ Jezeli skiad organdéw wybieralnych zmniejsza sie w ciggu kadencji o 50%

przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
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2/ Na zwolnione miejsce w organie wybieralnym organ ten ma prawo powofa¢ osobe,
ktéra kandydowata w wyborach do tego organu i uzyskata kolejno najwieksza liczbe
waznych gtosow.

§ 38.

1. Czionkowie organdw wybieralnych Zwigzku mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed
uptywem kadencji w przypadku razgcego niewypetnienia powierzonych obowigzkéw,
prezentowania postawy sprzecznej z interesami wyborcéw, naruszenia postanowien Statutu
lub uchwat zwigzkowych.

2. Decyzje o odwotaniu Czionka organéw wybieralnych lub delegata podejmuje organ, ktéry
dokonat wyboru na pisemny umotywowany wniosek grupy zwigzkowcédw (co najmniej 1/3
stanu zwigzkowcow) albo na wniosek Zarzgadu organizacji zaktadowej, ktérej zainteresowany
jest cztonkiem.

3. Odwotanie nastepuje na najblizszym zebraniu w drodze uchwaty po uprzednim wystuchaniu
za interesowanego.

4. Jezeli odwofany zostanie z funkcji przewodniczacy Zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub jego zastepca - réwnoczesnie przestaje on petni¢ swojg funkcje w
Uczelnianym Kolegium Zwigzkowym

VIl. SPORY ZBIOROWE.
§ 39.

1. Zasadg rozstrzygania sporéow zbiorowych sg rokowania.

2. Jezeli rokowania w kwestiach nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw podejmuje sie stosowne
akcje protestacyjne.

3. Decyzje o formach i zakresie akcji protestacyjnych podejmuja;

1/ zebranie zakladowej organizacji zwigzkowej jezeli przedmiot sporu dotyczy tej
organizaciji,

2/ walne zebranie cztonkow Zwigzku lub konferencja jezeli przedmiot sporu dotyczy catej
Uczelni lub wykracza poza mozliwosci rozpatrzenia wewnatrz Uniwersytetu
Medycznego i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych w todzi.

4. W kwestii podjecia decyzji o formach i zakresie akcji protestacyjnych moze by¢ zwotane
nadzwyczajne zebranie zaktadowej organizacji zwigzkowej lub walne zebranie (konferencja)
cztonkéw Zwigzku.

5. Gremium wymienione w ust. 4 moga upowazni¢ swoje organy wykonawcze (Uczelniane
Kolegium Zwigzkowe Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej) do podejmowania decyzji w
sprawie form i zakresu akcji protestacyjnej w sporach lokalnych mniejszej wagi.

VIIl. FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU ORAZ SWIADCZENIA NA RZECZ CZt ONKOW
ZWIAZKU.

A. Fundusze Zwiazku.

§ 40.

1. Majatek Zwigzku powstaje:

1/ ze skiadek cztonkowskich,
2/ dotacji, darowizn i zapisow,
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3/ z dochodu z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych i
sportowych oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnosci,

2. Zarzad majatkiem Zwigzku nie moze naruszac przepiséw finansowych.

3. Majatek zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.
§ 41.

Jezeli walne zebranie czionkéw Zwigzku nie postanowi inaczej skladka zwigzkowa wynosi
miesiecznie:

1/ 0,5% wynagrodzenia zasadniczego dla pracujacych cztonkow Zwigzku,

§ 42.

1. Dziatalno$¢ finansowa Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres
roczny.

2. Sprawozdanie Kolegium z wykonania budzetu jest zatwierdzone przez walne zebranie.

3. Sprawozdania Zarzadu zakfadowej organizacji zwigzkowej z wykonania budzetu zatwierdza
zebranie tej organizacji.

§ 43.

1. Za wihasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponosi odpowiedzialnosé
przewodniczacy i skarbnik Kolegium.

2. Za whasciwe zarzadzanie i dysponowanie majagtkiem organizacji zakladowej ponosi
odpowiedzialno$¢ przewodniczacy.

3. Do skfadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych sg upowaznione osoby wymienione w
ust. 1i 2 oraz inne osoby upowaznione odpowiednio przez Kolegium lub Zarzad.

4. Do sktadania oswiadczen woli wymagane jest tgcznie dziatanie co najmniej dwoch osob.

5. W sprawach przekraczajgcych kompetencje Kolegium i Zarzaddéw, a zwlaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkéw majgtkowych wymagana jest uchwata
odpowiednich walnych zebran.

B. Swiadczenia na rzecz cztonkéw Zwiazku.

§ 44.

1. Zwiazek swiadczy na rzecz swoich cztonkow zasitki z tytutu

1/ urodzenia dziecka;

2/ zgonu czionka Zwigzku;

3/ zgonu najblizszego cztonka rodziny (j. wspotmatzonka, rodzicow, tesciow, dzieci wtasnych
lub przysposobionych oraz rodzenstwa).

2. Zwigzek moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w przypadkach losowych,
ktore dotknety cztonka Zwigzku.

3. O wysokosci zasitkow statutowych decyduje Kolegium Zwigzku w miare posiadanych
Srodkow.

4. Zasitki statutowe przyznaje Kolegium Zwigzku po udokumentowaniu uprawnien do ich
wyptacenia.

5. Otrzymanie zasitku przez cztonka rodziny z tego samego tytutu nie stanowi przeszkody do
jego przyznania.
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6. Z tytutlu zgonu czionka Zwigzku przystuguje tylko jeden zasitek i wyptacany jest cztonkowi
rodziny lub osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu.

7. Do nabycia prawa uzyskania zasitkéw statutowych wymagany jest co najmniej roczny staz
zwigzkowy. Przepisy § 11 stosuje sie odpowiednio.

IX. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE.
§ 45.

Liczbe czionkéw Zwigzku koniecznych do powstania Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej ustala
Kolegium.

§ 46.

Zwigzek postuguje sie nastepujacg pieczatka:

1. Pieczatka pozostaje w dyspozycji Uczelnianego Kolegium Zwigzkowego:
1/ piecze¢ podiuzna o tresci:

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Uniwersytetu Medycznego
i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych w todzi
90-647 todz, PI. Gen. J. Hallera 1
tel. 639-32-87

2. Pieczecie pozostajace w dyspozycji Zarzadéw zaktadowych organizacji zwigzkowych:
1/ piecze¢ podtuzna o tresci:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych w todzi
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Nr 1
przy SP ZOZ USK Nr 1
90-153 Lodz, ul. Kopcinskiego 22
tel. (0-42) 67-76-852

2/  pieczet podiuzna o tresci:

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Uniwersytetu Medycznego
i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych w todzi
Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa
przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. WAM
Centralny Szpital Weteranéw
90-549 t.6dz, ul. Zeromskiego 113
tel. (42) 639-34-24

3/ piecze¢ podtuzna o tresci:
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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych w todzi
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Nr 6
SP ZOZ Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Nr 6
91-213 £4dz, ul. Pomorska 251
tel. (042) 675-74-35

§47.
Watpliwosci wynikte na tle interpretacji niniejszego Statutu rozstrzyga Kolegium Zwigzkowe.
§ 48.

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone wytgcznie uchwatg walnego zebrania czionkéw
Zwigzku lub konferencji zwyktg wiekszoscig gtosow (50% + 1).

§ 49.

1. Jezeli liczba cztonkéw Zwigzku przez okres dituzszy niz 3 miesigce utrzymywaé sie bedzie
ponizej 50 osbéb - Zwigzek ulega rozwigzaniu.

2. Decyzje w sprawie rozwigzania Zwigzku takze z innych przyczyn niz wskazane w ust. 1
podejmuje walne zebranie czionkdw Zwigzku lub Konferencja wiekszoscig 2/3 waznie
oddanych gtoséw w gtosowaniu tajnym.

§ 50

1. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja likwidacyjna powotana przez
walne zebranie lub konferencje.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktére skfada sie
we wiasciwym sadzie.

§ 51
Statut niniejszy zostat zatwierdzony na zebraniu Uczelnianego Kolegium Zwigzkéw Zawodowych

Pracownikow Uniwersytetu Medycznego i Uniwersyteckich Szpitali Klinicznych i wchodzi w zycie z
dniem zatwierdzenia przez Sad.
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