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,,Lato nie oznacza konca epidemii -
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Co sie wydarzyto w MAJU 2020 roku ?
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e 14 maja 2020 r. - zdalne posiedzenie Prezydium Rady Dialogu Spotecznego
e 19 maja 2020 r. — zdalne posiedzenie Prezydium OPZZ

e 19 maja 2020 r. — posiedzenie Prezydium Trojstronnego Zespotu do Spraw
Ochrony Zdrowia
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Wydarzenia
ze zwigzkowego zycia
Federacji ZZPOZ i PS i OPZZ

* %k k k kkk k k*
e 14 maja 2020 r. - zdalne posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego

Posiedzenia Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem partneréw
spotecznych i przedstawicielami poszczegdlnych ministerstw, gtownie rozwoju
oraz rodziny, pracy i polityki spotecznej w ostatnim czasie odbywaty sie zdalnie i
byly poswiecone gtéwnie problematyce odmrazania gospodarki, korzystania z
instrumentdw zapisanych w Tarczach antykryzysowych oraz koncepcjami zmian
w prawie pracy. OPZZ reprezentowat przewodniczacy kol. Andrzej Radzikowski.
W trakcie posiedzenia analizowano ogolng sytuacje gospodarcza.

Przewodniczacy zawsze podkresla opinie Federacji ZZPOZ i PS, ze warunkiem
~odmrozenia gospodarki” jest dobra kondycja systemu opieki zdrowotne;j i
to w ten obszar nalezy zainwestowa¢. Podczas dyskusji analizowano zasieg i
liczbe porozumien zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw w czasie epidemii.
Panstwowa Inspekcja Pracy odnotowata blisko 23 tysigce uktadow
antykryzysowych, dotyczacych m.in. obnizonego czy réwnowaznego wymiaru
czasu pracy, przestoju ekonomicznego, mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia. R6znymi formami pogorszenia warunkow pracy objeto ponad 500

tys. pracownikdéw niemal wszystkich branz gospodarki.
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Jako zwigzki zrzeszone w OPZZ postulowalismy o poszukiwanie rozwigzan, ktére
nie obcigzatby kosztami kryzysu wytacznie pracownikéw. Dotyczy to takze, a
moze w szczegdlnosci pracownikdw ochrony zdrowia. W naszej ocenie
niezbedne jest wieksze zaangazowanie panstwa w ochrone miejsc pracy, tym
bardziej, ze desygnowane srodki finansowe, pochodza gtoéwnie z funduszy
pozyskiwanych ze sktadek pracownikow, potrgcanych z ich wynagrodzen,
ktérych roczny przychdd skarbu panstwa z tego tytutu to ponad 14 mlid ztotych.
Partneréw spotecznych interesowata takze wysokos¢ i sposéb wykorzystania
srodkow unijnych przeznaczonych na utrzymanie miejsc pracy, o ktérych tak
gtosno informowaty media, jednak przedstawiciele rzadu nie zajeli stanowiska w
tej sprawie. Bez odpowiedzi pozostato takze pytanie o wsparcie, polegajace na
umorzeniu czesci kredytdéw, ktorymi sg obcigzone firmy zatrudniajace powyzej
250 pracownikow. Strona zwigzkowa wyrazita zdecydowany sprzeciw wobec
pomystu wprowadzenia zmiany w Kodeksie pracy, w mysl ktérej pracodawca
mogtby zawiesi¢ stosunek pracy z zatrudnionym pracownikiem na trzy miesigce
- pomyst sugerowat, ze wtym czasie pracownik otrzymywatby zapomoge w
wysokosci 1 200 zt brutto. Wedtug zwigzkowcodw taki sposéb ,ochrony” miejsc
pracy grozi¢ bedzie bezpowrotng utratg duzej czesci wynagrodzenia
pracownikdw, a nawet zatrudnienia w dotychczasowym miejscu pracy. Na
zakonczenie uzgodniono, ze posiedzenia Prezydium RDS, stuzgce wymianie
informacji beda kontynuowane cyklicznie.

zrédto: www.opzz.org.pl, 14 maja 2020 r.
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e 19 maja 2020 r. —zdalne posiedzenie Prezydium OPZZ

oM AhAY SWAPER.

Przewodniczacy OPZZ kol. Andrzej Radzikowski podczas wideokonferencji
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W dniu 19 maja 2020 r. odbyto sie posiedzenie Prezydium OPZZ, ktére
w zwigzku z panujacg obecnie epidemia, odbyto sie w formie wideokonferencji.
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie kierownictwa OPZZ.

Podczas posiedzenia omowiono dziatania oraz inicjatywy podejmowane przez
OPZZ w zwigzku z epidemiag koronawirusa, postulatéw zwigzanych z kolejnymi
nowelizacjami Tarcz Antykryzysowych oraz dziatalnoscig biezaca i wystapieniami
OPZZ do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej czy Gtéwnego Inspektora
Pracy o interpretacje wielu nowych wprowadzanych przepisow. Omodwiono
takze dziatalnos¢ branzowg i miedzynarodowag oraz nadchodzace obchody
Swieta Pracy. Zaplanowano, ze kolejne posiedzenie Prezydium OPZZ odbedzie
sie w dniu 30 czerwca br. i bedzie poswiecone problematyce ochrony zdrowia.
Gosciem na wideo - posiedzeniu Prezydium OPZZ bedzie Minister Zdrowia prof.
tukasz Szumowski.
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19 maja 2020 r. — posiedzenie Prezydium Tréjstronnego Zespotu do Spraw
Ochrony Zdrowia

Na wniosek strony zwigzkowej, w tym Federacji ZZPOZ i PS oraz
przewodniczacej kol. Urszuli  Michalskiej petnigcej obecnie funkcje
przewodniczacej Trojstronnego Zespotu — odbylo sie dlugo oczekiwane

posiedzenie Prezydium Zespotu. Ze strony rzadowej uczestniczyt w nim

osobiscie Minister Zdrowia prof. tukasz Szumowski oraz wiceminister Jozefa

Szczurek — Zelazko. Dyskutowano o sprawach biezgcych, w tym zwigzanych z

ptacami w ochronie zdrowia. Jednym z najwazniejszych ustalen jest

potwierdzenie przez Ministra Zdrowia, ze kwota bazowa w ustawie o

sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych

pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych od 1 lipca 2020 r.

bedzie wynosita 4918,17zk. To bardzo dobra informacja, ze resort zdrowia nie

bedzie nagle zmieniat ustawy w tym zakresie. W dalszej czesci dyskutowano nad
tematami zgtoszonymi przez partnerow spotecznych, ktére beda w przysztosci
przedmiotem prac w ramach Trdjstronnego Zespotu.

WSsrod nich znalazty sie takie jak:

- powrot do prac nad zmianami wspotczynnikdéw i ich relacji w ustawie o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych z uwzglednieniem
postulatu wprowadzenia mechanizmu statej waloryzacji najnizszych
wynagrodzen,

- dyskusja nad rozwigzaniami pozwalajagcymi na rozliczenie S$wiadczen
finansowanych w ramach ryczattu w perspektywie dtuzszej niz roczna,
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- dyskusja na temat mozliwosci zwiekszenie wyceny Swiadczen w
szpitalnictwie, AOS oraz rehabilitacji leczniczej,

- wspodlna analiza zmian wprowadzonych w ramach prawa pracy i ich skutkéw
(m. in. przepis art. 15x ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach  zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych),

- podjecie dyskusji o doswiadczeniach z funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia w warunkach zwalczania epidemii COVID-19,

- dyskusja na temat zakresu objecia ubezpieczeniem pracownikdédw podmiotow
leczniczych  w  sytuacji epidemii z uwzglednieniem finansowania
odszkodowan z budzetu panstwa,

- dyskusja nad kwestig nieobjecia wszystkich pracownikéw w placéwkach
COVID - owych prawem do 100% zasitku chorobowego,

- kwestia Domoéw Pomocy Spotecznej i ich usytuowania systemowego (pomoc
spoteczna - ochrona zdrowia),

- kwestia pionizacji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

- analiza funkcjonowania szpitali niepublicznych w sytuacji epidemii.

Prace bede kontynuowane — najwazniejsze jest to, ze prace i dialog powoli sie

,odmrazaja”. Kolejne posiedzenie zaplanowano na 9 czerwca br. - odbedzie sie

ono z udziatem zarzagdu Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Pozostata zwiazkowa aktywnosc¢
Federacji ZZPOZ i PS i OPZZ
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.»Rzad realizuje postulaty OPZZ

w obszarze polityki spotecznej!”
Oswiadczenie kierownictwa OPZZ z dnia 4 maja 2020 r.

Dziatania OPZZ przynosza rezultaty.

Procedowany obecnie w parlamencie rzadowy projekt kolejnej Tarczy

Antykryzysowej (druk sejmowy nr 344) zawiera rozwigzania postulowane

przez OPZZ. Dotycza one w szczegolnosci:

o zmian w zakresie funduszu alimentacyjnego, poprzez podwyzszenie kwoty
kryterium dochodowego uprawniajacego do swiadczen z tego funduszu do
900 zt wraz ze wprowadzeniem zasady ,ztotowka za ztotéwke”;
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wprowadzenia zasad ustalania wysokosci emerytury w czerwcu 2020 r. w taki
sam sposob, jak przy ustalaniu wysokosci emerytury w maju biezacego roku,
jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego. Dzieki temu podstawa
wymiaru emerytury ustalona na dzien 1 czerwca 2020 r. nie bedzie nizsza od
ustalonej na dzien 31 maja tego samego roku, ze wzgledu na inny sposob
waloryzacji kapitatu zewidencjonowanego na koncie ubezpieczonego;

« wprowadzenia mechanizmu ochrony dochodu rodziny poprzez powiekszenie
kwoty wolnej od egzekucji o 25% na kazdego cztonka rodziny, ktory nie
uzyskuje dochoddw i pozostaje na utrzymaniu pracownika;

o uwzglednienia okresu niewykonywania pracy nauczycielskiej, pracy w
szczegolnych warunkach/pracy o szczegdlnym charakterze lub pracy
gorniczej w okresie i w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym/stanem
epidemii dla celéw ustalenia uprawniehn emerytalnych;

o pozostawienia prawa do dodatkowego zasitku opiekunczego z powodu
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym.

Nasza wspolna i konsekwentna dziatalnos¢ przynosi efekty !

zrédto: www.opzz.org.pl, 4 maja 2020 r.
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.. Wyzszy zasitek dla oséb bezrobotnych jest konieczny”

OPZZ domaga sie zwiekszenia zasitku dla bezrobotnych do poziomu
przewidzianego Konwencja nr 168 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, czyli do
poziomu co najmniej 50 proc. ostatnio pobieranego wynagrodzenia. Musimy
pamietac, ze zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany z Funduszu Pracy, na ktory
wptacane jest prawie 2,5 procent z funduszu wynagrodzen pracownikéw.

Ten Fundusz to swoista forma ubezpieczenia na wypadek utraty pracy.

W sprawie ustawowej mozliwosci wzrostu zasitku dla bezrobotnych
przewodniczacy OPZZ kol. Andrzej Radzikowski i wiceprzewodniczgcy OPZZ kol.
Piotr Ostrowski spotkali sie z Adrianem Zandbergiem, przedstawicielem klubu
Lewica, ktora ztozyta w Sejmie projekt, ktéry jest zgodny z postulatami OPZZ w
tej sprawie. Ztozenie projektu z naszymi postulatami w Sejmie jest istotne w
kontekscie niedawnych wypowiedzi medialnych wicepremier i minister rozwoju
Jadwigi Emilewicz, ktora poinformowata, ze w rzadzie trwaja rozmowy na temat
zwiekszenia zasitku dla bezrobotnych.

Cieszymy sie, ze zgtoszony przez OPZZ postulat podwyzszenia razgco
niskich swiadczen dla bezrobotnych jest tematem dyskusji wielu sit politycznych.
Liczymy na to, ze podniesienie zasitku, do poziomu co najmniej 50 proc.
ostatnio pobieranego wynagrodzenia jak najszybciej stanie sie faktem.
Wicepremier i minister rozwoju Jadwiga Emilewicz na antenie Polsat News
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poinformowata, ze w rzadzie trwajag rozmowy na temat zwiekszenia zasitku dla
bezrobotnych: ,Rozmawiamy o podwyzce do kwoty okoto potowy ptacy
minimalnej, czyli bytby to niemal dwukrotny wzrost wysokosci zasitku w stosunku
do tego, co mamy dzis. Wyniostby w okolicach 1200 - 1300 zt brutto”.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest w Polsce zréznicowana i zalezy
od stazu pracy. Na najwyzsze Swiadczenie w wysokosci 880,67 zt netto moga
liczy¢ osoby, ktore przepracowaty powyzej 20 lat, w przypadku stazu pracy od 5
do 20 lat swiadczenie to wynosi 741,87 zt netto, natomiast zasitek dla osob ze
stazem pracy do 5 lat stanowi jedynie 603,17 zt netto przez pierwsze trzy
miesigce (to mnigj niz oficjalna granica ubdstwa wynoszaca 701 zt.). Po uptywie
tego okresu Swiadczenie jest jeszcze nizsze.

Wypowiedz wicepremier Jadwigi Emilewicz jest odpowiedzig na zgtoszony przez
OPZZ postulat podwyzszenia razaco niskich Swiadczen dla bezrobotnych,
jednakze kwota 1300 zt nas nie satysfakcjonuje. W obliczu znaczacej redukgji
dochodéw i widma bezrobocia powinni mie¢ oni pierwszenstwo do skorzystania
ze Swiadczen Funduszu, a godne swiadczenia im sie po prostu naleza.

zrédto: www.opzz.org.pl, 4 maja 2020 r.
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,Debata o pracownikach ochrony zdrowia
w czasach korona-kryzysu”

Z TARCZA
CZY NA TARCZY?
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Na te debate i jej wystuchanie nie trzeba byto nikogo namawiac !

Debata online zostata zorganizowana w dniu 5 maja 2020 r. przez OPZZ wraz z
Centrum im. Ignacego Daszynskiego oraz Friedrich-Ebert-Stiftung Warschau i
byta poswiecona pracownikom i ich problemom w czasach korona-kryzysu.

Do jej udziatu zostaty zaproszone: przewodniczgca Federacji ZZPOZ i PS kol.
Urszula Michalska wraz z wiceprzewodniczgca kol. Haling Obraniak oraz kol.
Stawomir Makowski, przewodniczacy OZZ Psychologdw. Rozmowa o wielu
grupach pracownikbw ochrony zdrowia i ich codziennosci ze zwigzkowej
perspektywy pokazata jak wiele jest do zrobienia w obszarze spraw
pracowniczych.

Zapraszamy do obejrzenia relacji z debaty na stronie internetowej OPZZ:
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/debata-o-pracownikach-
ochrony-zdrowia-w-czasach-korona-kryzysu

zrédto: www.opzz.org.pl, 5 maja 2020 r.
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https://www.facebook.com/centrum.daszynskiego/?__tn__=K-R&eid=ARAgtkFBqIf3bon_W_T3yB6cVsbTlUDA7ckDD8aEOY0pJwMm60_80WF_FeZVL8Js6IJySS6DK4RjuX9S&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDrQZQk_vziEGxguifhkpb-GfA-iE5uK50Oy86kOmsLgzpSAh9TyaoS0A4-cy5Y8StvPsVMqGuVLDQJycxqYqhKXRpICUGV49VIOUU-MnG9p0d1-nC7dnIhJy0Ot4W03IgmqC9mNb6snVS6zcKLc8jP--mdbB794554SFvILb6Gfgz_VhFne1c2SUSPCHlwl000cK7rxkY0TXKR5VoQtzEXyOakZrIVEx2g8dcQ8t-n6eYgOp_ShSRn9VHKReAtX5olfKliUF9t1TFpnC0WaG5PQ0pYTXcqgt8ndJdzQQetF46Cz8fyZZfKr2Ippw
https://www.facebook.com/FESWarschau/?__tn__=K-R&eid=ARDx9ieJ3dj38IG1h4GXOOCzHQ62JW4idlWIHO5IRLYwfjDko5sdMQz1dW_4L8TG3Vda29qDzPreGcj7&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDrQZQk_vziEGxguifhkpb-GfA-iE5uK50Oy86kOmsLgzpSAh9TyaoS0A4-cy5Y8StvPsVMqGuVLDQJycxqYqhKXRpICUGV49VIOUU-MnG9p0d1-nC7dnIhJy0Ot4W03IgmqC9mNb6snVS6zcKLc8jP--mdbB794554SFvILb6Gfgz_VhFne1c2SUSPCHlwl000cK7rxkY0TXKR5VoQtzEXyOakZrIVEx2g8dcQ8t-n6eYgOp_ShSRn9VHKReAtX5olfKliUF9t1TFpnC0WaG5PQ0pYTXcqgt8ndJdzQQetF46Cz8fyZZfKr2Ippw
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/debata-o-pracownikach-ochrony-zdrowia-w-czasach-korona-kryzysu
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/debata-o-pracownikach-ochrony-zdrowia-w-czasach-korona-kryzysu
http://www.opzz.org.pl/
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,Minister Zdrowia odpowiada Federacji ZZPOZ i PS i OPZZ
w sprawie testow”

.lesty, testy, testy” — to jedna z pierwszych inicjatyw Federacji ZZPOZ i PS i
OPZZ, ktora podjeliSmy jeszcze przed ogtoszeniem stanu epidemii w Polsce.
Interweniowalismy trzykrotnie, zarbwno do premiera jak i resortu zdrowia (18
marca, 2 i 18 kwietnia br) o dwa rodzaje dziatan: wdrozenie powszechnosci
przesiewowych testow diagnozujacych zakazenie koronawirusem wywotujacym
chorobe COVID - 19 oraz o obligatoryjne i cykliczne badanie personelu, ktory
jest narazony na bezposredni kontakt z wirusem, a ktory coraz czesciej i coraz
liczniej jest zakazony badZz podlega kwarantannie z uwagi na podejrzenie
zakazenia. UpominaliSmy sie takze o obowigzkowe testowanie personelu
zatrudnionego w catodobowych placbwkach pomocy spotecznej, w
szczegoblnosci w Domach Pomocy Spotecznej. Przypominalismy o tym opiniujac
kolejne wersje projektéw Tarcz Antykryzysowych.

Od pierwszego pisma mineto prawie 1,5 miesigca.

Odpowiedz z Ministerstwa Zdrowia, jaka otrzymalismy kilka dni temu — jest
ogolna, mato konkretna i zaledwie dwuzdaniowa. Resort zdrowia zapewnit, ze
.(..) Personel medyczny ma i bedzie miat zagwarantowany dostep do testéw na
obecnos¢ wirusa SARS- Cov-2. Koszty testéow pokryje Narodowy Fundusz
Zdrowia”. W dalszej czesci pismo ministra odwotuje nas do strony Narodowego
Funduszu Zdrowia wyjasniajacej, ze Fundusz zaktualizowat katalog produktéw
rozliczeniowych rozszerzajagc dostep do wykonywania i rozliczania badan
diagnostycznych na obecnos¢ wirusa SARS — CoV -2 w podmiotach leczniczych
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posiadajacych wiasne laboratoria diagnostyczne. Poprawa dostepu obejmie
rowniez pacjentdw i pracownikow pozostatych podmiotow leczniczych, w tym
diagnozowanych na SOR lub izbach przyje¢ tych podmiotow.

Interwencje OPZZ, cho¢ z opdznieniem wymuszaja na stronie rzagdowej reakcje.
Swiadczg o tym takze stowa Ministra Zdrowia prof. tukasza Szumowskiego:
.Apelujemy o testowanie personelu medycznego (...). Testujmy wiecej, sq ku temu
mozliwosci diagnostyczne. Jestesmy na stabilnej krzywej, ale to nie oznacza, Ze
epidemia wygasa (...)". To odbicie w lustrze naszych postulatéw. Minister wskazat
takze, ze coraz liczniej uruchamiane sg punkty mobilnego pobierania wymazow,
a obecnie okoto 10 tys. testéw jest wykonywanych dobowo.

Chot jest coraz lepiej z testowaniem pracownikéw, nadal stan jest nadal
daleki od oczekiwanego — nadal problemem pozostaje system pobierania
prébek i brak powszechnosci testowania, jak tez jakos¢ pobieranego materiatu.
Bedziemy nadal dba¢ o poprawe w tym zakresie i przypomina¢ ministrowi o
jego stowach.

zrédto: www.opzz.org.pl, 5 maja 2020 r.

%k k% kk k%%

.Emerytury stazowe powinny stac sie faktem
jeszcze w tej kadenc;ji! ”’

OPZZ od wielu lat buduje opinie publiczng wokét potrzeby wprowadzenia
emerytur stazowych, czyli dodatkowej mozliwosci przejscia na emeryture ze
wzgledu na liczbe przepracowanych lat. Z zadowoleniem wiec przyjelismy
doniesienia prasowe, ze ten postulat zyskuje co raz szersze poparcie wsréd
innych zwigzkow zawodowych i politykow. Podkreslamy jeszcze raz: nasz projekt
jest w Sejmie!

Czas na jego jak najszybsze procedowanie i wprowadzenie emerytur
stazowych w zycie! Przypomnijmy, emerytury stazowe dawatyby mozliwos¢
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przejscia na emeryture po przepracowaniu przez kobiety 35 lat i 40 lat przez
mezczyzn bez wzgledu na wiek. Obecnie Polki i Polacy moga przejs¢ na
emeryture w wieku 60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna ! Kierownictwo OPZZ

zrédto: www.opzz.org.pl, 6 maja 2020 r.

* %k kkkkhk k%

NIE - dla zawieszenia stosunku pracy”
Komunikat OPZZ

OPZZ stanowczo sprzeciwia sie rzadowym planom wprowadzenia instytucji
zawieszenia stosunku pracy z pracownikiem na okres 3 miesiecy !

Ten niezwykle szkodliwy pomyst zaktada, ze pracodawca miatby prawo
czasowego zwolnienia pracownika z pracy i pozbawienia go tym samym
wynagrodzenia, jak i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Z dnia na dzien pracownik w wyniku jednostronnej decyzji pracodawcy
stracitby swojg prace powiekszajac de facto szeregi bezrobotnych, liczac jedynie
na miesieczng zapomoge od rzadu w postaci 1200 zt zasitku solidarnosciowego,
za ktory musiatby przezy¢ wraz ze swoja rodzing. Oczywistym jest, ze gwattowna
utrata wynagrodzenia skutkowataby w wielu przypadkach powaznymi
problemami pracownika, w szczegdlnosci z terminowym regulowaniem
zobowigzan finansowych, a takze utrzymaniem witasciwego poziomu zycia. Taka
sytuacja z pewnoscig odbitaby sie negatywnie na zdrowiu, jak i zyciu pracownika
oraz jego rodziny.

Plany rzadu po raz kolejny dowodzg, ze wielokrotnie powtarzane przez
premiera hasta o zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikow i wiasciwej
ochronie miejsc pracy sg pustymi sloganami, a najwieksze koszty zwigzane z
pandemia Covid-19 ponoszg pracownicy. Zdecydowanie odrzucamy zatem ten
pomyst, razgco naruszajacy podstawowe zasady prawa pracy i bedacy kolejnym
dziataniem przerzucajgcym koszty kryzysu gtdwnie na pracownikow.

zrédto: www.opzz.org.pl, 6 maja 2020 r.

ek I S S S S
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Stanowisko Kierownictwa OPZZ
w sprawie bonu turystycznego - ,,1000 +"

Rzad, w ramach dziatan antykryzysowych, zaprezentowat kolejny pomyst
socjalny. Tym razem chodzi o bon turystyczny — ,1000 +", czyli rzgdowe wczasy
pod gruszg 2.0. To krok w dobrym kierunku biorgc pod uwage, ze gtdwne koszty
kryzysu ponosza pracujacy. Brakuje jednak konsekwencji w dziataniach rzadu.

Z jednej strony wprowadza mozliwo$¢ obnizania wynagrodzen
pracownikow, z niewielkg doptatg ze strony panstwa, z drugiej zas ,znajduje”
pienigdze na nowe sSwiadczenie spoteczne. Uwazamy, ze w czasie pandemii
najwazniejsze jest utrzymanie miejsc pracy i wynagrodzen na niezmienionym
poziomie. Apelujemy wiec, skoro sg pienigdze, to przeznaczcie je na wyzsze
doptaty do wynagrodzen obnizanych przez pracodawcéw !
zrédto: www.opzz.org.pl, 12 maja 2020 r.

E I S S S S

,Odmrozenia powinny dotyczy¢ rowniez
zgromadzen publicznych !”

OPZZ skierowato do premiera Mateusza Morawieckiego pismo w sprawie
zniesienia zakazu zgromadzen publicznych. Uwazamy, ze stopniowe
znoszenie obostrzen powinno dotyczy¢ rowniez zniesienia zakazu
zgromadzen publicznych, z uwzglednieniem zachowania niezbednych
srodkow ostroznosci zwiazanych z pandemia. Przypominamy, ze wolnos¢
organizowania pokojowych zgromadzen i uczestniczenia w nich jest
jednym z podstawowych praw cztowieka, zagwarantowanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.
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»Szanowny Panie Premierze,

w obliczu stopniowego znoszenia obostrzen dotyczacych zycia spotecznego, jak
i funkcjonowania gospodarki, OPZZ zwraca sie z wnioskiem o zniesienie zakazu
zgromadzen publicznych, z uwzglednieniem zachowania niezbednych srodkow
ostroznosci zwigzanych z epidemig COVID-19.

Wolnos¢ organizowania pokojowych zgromadzen i uczestniczenia w nich
jest jednym z podstawowych praw cztowieka, zagwarantowanych w Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej. Zgromadzenie jest formg uczestnictwa w debacie
publicznej i niezwykle waznym srodkiem komunikacyjnym, niezbednym dla
funkcjonowania demokratycznego spoteczenstwa. Z prawa tego w szczegdlnosci
korzystaja zwigzki zawodowe, ktore poprzez wspdélne manifestowanie
i wyrazanie pogladow realizuja swe prawa i wolnosci w przestrzeni publiczne;.

Negatywne skutki gospodarcze spowodowane pandemiag COVID-19,
szybkos¢ z jakg wprowadza sie kolejne akty prawne naruszajac przy tym zasady
dialogu spotecznego, a takze coraz wieksze koszty kryzysu ponoszone przez
pracownikbw powoduja, ze prawo to powinno byc szczegolnie respektowane
przez wszystkie organy panstwowe. Niezbednym jest zatem, aby w tych
trudnych czasach, w sposéb rozsadny i racjonalny, zapewni¢ obywatelom
naszego kraju prawo wspoélnego wyrazania opinii i pogladow. Obowigzkiem
wiadz publicznych z kolei jest nie tylko usuniecie przeszkdod w zakresie
korzystania z tak okreslonej sfery wolnosci, ale rowniez podjecie krokéw
majacych na celu urzeczywistnienie tego prawa.

Mamy sSwiadomos¢ istniejacych zagrozen lecz oceniajac dziatania rzadu
polegajace m.in. na dopuszczeniu do dziatalnosci hoteli i galerii handlowych,
zwiekszeniu limitu oséb w miejscach kultu religijnego, a takze zapowiadane
kolejne etapy odmrazania gospodarki uwazam, ze catkowity zakaz zgromadzen
publicznych jest zbyt restrykcyjny i nie ma racjonalnego uzasadnienia.
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Ponadto wprowadzone przez rzad regulacje sa sprzeczne z utrwalong w
orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego zasadg zachowania proporcjonalnosci,
ktora w swietle art. 31 ust. 3 Konstytucji RP nakazuje:
o stosowanie srodkow, ktére umozliwiajg skuteczng realizacje zamierzonych
celow,
o stosowanie srodkéw niezbednych, tzn. Srodkow najmniej ucigzliwych dla
jednostki,
o zachowanie odpowiedniej proporcji miedzy korzyscig, ktorg przynosza
zastosowane srodki a ciezarem natozonym na jednostke.
Powyzsze standardy, zdaniem OPZZ, nie zostaty zachowane w przedmiotowej
sprawie, awprowadzony bezterminowy zakaz zgromadzen publicznych
wywotuje uzasadnione watpliwosci w obszarze poszanowania i zapewnienia
przez rzad tej wolnosci, a tym samym naruszania konstytucyjnej ochrony praw
jednostki.
Szanowny Panie Premierze,
wyrazamy przekonanie, ze powyzsze argumenty przekonajg Pana do podjecia
stosownych dziatan, dzieki ktérym zostanie przywrdcona konstytucyjna wolnos¢
organizowania pokojowych zgromadzen i uczestniczenia w nich, przy
zachowaniu niezbednych $rodkéw ostroznosci zwigzanych z obecng sytuacja
sanitarno-epidemiologiczng. W ocenie OPZZ dalsze trwanie przy tym zakazie
moze sugerowacl, ze rzeczywistym powodem utrzymywania obecnego stanu
rzeczy jest chel ograniczenia wolnosci stowa iwyrazania pogladow, a takze

zablokowanie mozliwosci krytyki wtadz publicznych”.
Z powazaniem
Andrzej Radzikowski Przewodniczacy OPZZ

zrédto: www.opzz.org.pl, 14 maja 2020 r.

%k kkkkkh k%

.,Realizacja postulatu OPZZ:
odmrozenie zgromadzen publicznych!”

Informujemy, ze w kolejnym etapie znoszenia ograniczen zwiazanych z
COVID-19, od soboty 30 maja br. w przestrzeniach otwartych bedzie
dozwolona organizacja zgromadzen publicznych do 150 oséb. Uczestnicy
zgromadzenia beda jednak musieli zastania¢ usta i nos lub zadba¢ o
zachowanie 2 -metrowego dystansu spotecznego.

Sanepid bedzie przedstawiat rekomendacje, gdzie ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng zgromadzenia nie powinny sie odbywac. Ostateczna decyzja
nalezy jednak do wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

13



http://www.opzz.org.pl/

Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

SERWIS INFORMACYJNY - MAJ 2020 rok

Powyzsza decyzja oznacza, ze wreszcie zostanie przywrdcona konstytucyjna
wolnos¢ organizowania pokojowych zgromadzen i uczestniczenia w nich, przy
zachowaniu niezbednych Srodkéw ostroznosci zwigzanych z obecng sytuacja
sanitarno-epidemiologiczna.

zrédto: www.opzz.org.pl, 27 maja 2020 r.

kI S S

..Rok temu pozegnaliSmy Jana Guza”

Sn. Jan Guz

Przewodniczacego
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.
Wspoéttworce i wiceprzewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego.
Zwigzkowca z krwi i kosci.
Odszedt cicho, niespodziewanie, za wczes$nie...

tamat wszystkie, gtdwnie krzywdzace, stereotypy o dziataczach zwigzkowych.
Dbato swo¢j wyglad, uwielbiat mleko i owoce - co roku przywozit
najprawdziwsze kosztele ze swojego ogrodu. Z rdwna zrecznoscig poruszat sie
na salonach wiadzy i w halach fabrycznych. Ze wszystkimi umiat znalez¢ wspoiny
jezyk, nawet kiedy nie przebierat w stowach. A nie przebierat — nieraz przekonali
sie 0 tym cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego, szczegdlnie przedstawiciele
kolejnych rzadow.

Wielki chtop, walit tubalnym gtosem miedzy oczy, ale zawsze w stusznej
sprawie. | co ciekawe - nigdy, nikogo nie obrazit. A kiedy juz uzyskat co chciat,
stawat sie ,bratem tatg3” zjednujagcym wszystkich swoim rubasznym poczuciem
humoru. Jednak, gdy trzeba byto uzy¢ ,ostrzejszych” argumentow potrafit
wyprowadzi¢ na ulice Warszawy rzesze ludzi.
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Urodzit sie na podlaskiej wsi. Czes¢ dziecinstwa spedzit w domu dziecka. Tam sie
nauczyt, ze w zyciu nie ma czasu na mazgajenie. Szanowat prace. Moze dlatego,
ze wszystko do czego doszedt ciezko wypracowat. Skonczyt technikum
mechaniczne jako technik, mechanik obrobki skrawaniem, pozniej studia
politologiczne. W zaktadzie, w ktorym rozpoczat prace, poznat zone i potknat
bakcyla dziatalnosci spotecznej. Nigdy nie wstydzit sie swojej przesztosci. Polska
byta jego ojczyzng a PRL panstwem, ktére dziecku z ,bidula” dato
podmiotowos¢, mozliwos¢ nauki i prace.

Szefem OPZZ zostat w dramatycznych okolicznosciach.

Kazda organizacja ma chwile chwaty ale tez momenty, o ktorych chciataby
zapomnied. Kiedy OPZZ znalazto sie na skraju przepasci, powiedziat: ,Pewnie
wielu z was odejdzie a ci, ktérzy zostang bedg musieli mocno docisngc pasa”.

To dzieki niemu lista osiggnie¢ OPZZ jest bardzo okazata.

W kolejnych kadencjach pod jego przewodnictwem udato sie wiele zatatwi¢ dla
ludzi pracy. To miedzy innymi: uzyskanie prawa do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych o0séb  pracujagcych na umowach cywilnoprawnych oraz
samozatrudnionych, wprowadzenie sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
umoéw zlecen, szybszy wzrost ptacy minimalnej i wytaczenie z niej dodatku za
prace w porze nocnej, wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej,
zwiekszenie zakresu stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach
publicznych, ograniczenie nieprawidtowosci zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow tymczasowych, powrét do poprzedniego, nizszego wieku
emerytalnego, stworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. To tylko
niewielka czes¢ sukcesow. Wszystkie te inicjatywy byly przedmiotem rzetelnego,
merytorycznego, a niekiedy twardego dialogu na forum Trojstronnej Komisji, a
po jej niestawnym upadku, w Radzie Dialogu Spotecznego. Wierzyt w dialog.

Kiedy byto trzeba, po dtugim namysle, po konsultacjach ze zwigzkowcami i
ekspertami, szedt na kompromis jesli uznat, ze jest uczciwy. Intuicyjnie wyczuwat
politycznych i zwigzkowych geszefciarzy. Tych odsuwat na bezpieczny
dystans. Bardzo przezywat nielojalnos¢ ludzi, ktérym zaufat.

Ale nie obnosit sie z tym zalem.

Jako przywddca najwiekszej Konfederacji Zwigzkowej w Polsce miat tez
osiggniecia w skali kontynentalnej. Trudno przeceni¢ jego wktad w przyjeciu
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Byt akuszerem pierwszego w Europie
srodkowo-wschodniej zwigzku zawodowego, dedykowanego pracownikom
migrujgcym. Jego autorskim pomystem jest idea europejskiej ptacy
minimalnej. Poparta ja Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych, a
Komisja Europejska rozpoczeta dyskusje nad jej ksztattem prawnym. Chetnie
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spotykat sie z dziennikarzami w redakcjach, studiach radiowych
i telewizyjnych. Nie byto to ,parcie na szkto” dla pielegnacji wtasnej préznosci.
Uwazat, ze media s3 waznym kanatem dystrybucji wiedzy o spotecznej misji
zwigzkdéw zawodowych.

Zaczynat prace o siédmej rano. Godzine pozniej przychodzit do biura
prasowego OPZZ z plikiem gazet (wolat papierowe od wirtualnych) i moéwit:
.Zakreslitem wam kilka ciekawych tekstow”. Zachodzac do innych pytat: ,Co
dzisiaj zrobites poZytecznego?” Mtodzi wspotpracownicy zazwyczaj zapominali
przystowiowego jezyka w gebie. Starsi jakos dawali sobie z tym rade. A kiedy
jego asystentka, informowata, ze dzwonit premier lub minister odpowiadat:
.Pewnie szuka Guza”. Kochat ludzi i potrafit ich jednoczy¢ wokdt wspdlinych
problemoéw, ale i wspdlnych swigt. Mimo tego, ze petnit odpowiedzialng role na
arenie krajowej nigdy nie zapominat o pracownikach. Zawsze stat po ich stronie,
w obronie ich praw. Ale réwniez po stronie Konstytucji. | zawsze ramie w ramie
w obronie praw kobiet.

Miat dwie rodziny. Wtasng — z wielkim szacunkiem mowit o zonie, byt
dumny z osiggnie¢ corki i syna, rozpieszczat ukochane wnuczki - i
zwigzkowa. Mogt by¢ postem, ministrem, szefem partii politycznej, ale uwazat,
ze najwiecej zrobi dla ludzi jako zwigzkowiec. Byt z nimi i dla nich.

Czytajac to wspomnienie ktos moze powiedzie¢: ,Jak to, Jan Guz nie miat wad?”
Pewnie, ze miat. Ktory szef ich nie ma. Ale dzisiaj wzielibysmy je w ciemno.
Wszyscy, ktérzy Go znali do dzisiaj staraja sie podazac jego droga.

Byt prawdziwym przywodca i przyjacielem.

A tak jest wspominany przez czes¢ najblizszych wspotpracownikow:
Obecny przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski

.Miatem przyjemnosc¢ pracowac z Janem kilkanascie lat, najpierw jako cztonek
Prezydium OPZZ, poZniej jako Jego zastepca. Najbardziej troszczyt sie o warunki
pracy pracownikéow ( o naszg Konfederacje, jako ich reprezentacje. Objgt
kierownictwo OPZZ w bardzo trudnych warunkach finansowych i wyprowadzit
nas na prostq.

Konsekwentnie budowat autorytet OPZZ i doskonalit skutecznosc oddziatywania
na realizacje postulatow pracowniczych. Obaj planowalismy zakonczyc czynng
dziatalnosc na tej kadencji, przekazujgc ustabilizowang ,firme” w mtodsze rece.
Los zdecydowat inaczej. To co zrobit zostawito trwaty slad w historii ruchu
zwigzkowego w Polsce, a takze w mojej pamieci.”
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Byta wiceprzewodniczaca OPZZ Wiestawa Taranowska

.Mingt rok od smierci Janka a jakby to byto wczoraj.

Ten smutny fakt nie dociera do mojej swiadomosci. Wydaje sie, jakby miat jutro
zadzwonic, pozartowac, a za chwile opowiadac o Radzie Dialogu Spotecznego, o
problemach branzowych, o budzecie panistwa...

Janek byt dobrym cztowiekiem.

Rozwaznym ( przewidujgcym zwigzkowcem.

Swoim uporem i konsekwencjqg w dziataniu podniost OPZZ z kolan (niektorzy
wyznaczyli date naszego upadku). Zmobilizowat nas wszystkich do zacisniecia
pasa. Dzieki wspaniatym wspotpracownikom [ dziataczom zwigzkowym
wprowadzit nas na szczyty zwigzkowej polityki krajowej i europejskiej.

Jako szef i kolega na zawsze pozostanie w mojej pamiecL.”

Prezydent Zwiazku Zawodowego Maszynistow
przewodniczacy Konfederacji Kolejowych Zwigzkow Zawodowych
i szef branzy OPZZ ,, Transport”

Leszek Mietek

Jan byt najbardziej zapracowanym zwigzkowcem, jakiego miatem okazje w zyciu
poznac. Nigdy nie chodzit na skroty, zawsze musiat dogtebnie poznac kazdy detal
sprawy, ktérg aktualnie sie zajmowat. Nie pomijat Zadnej — nawet pozornie
banalnej sprawy. Posiadat dar do przewidywania dtugofalowych skutkow
podjetych przez siebie dziatan, wizje kierunku rozwoju spraw . Byt cztowiekiem z
niezwyktym talentem do zjednywania dookota siebie ludzi a to cecha
prawdziwego lidera. Ta umiejetnos¢ pozwalata mu gromadzi¢ pod sztandarem
OPZZ branze, ktérych interesy, problemy byty rownie odmienne jak zawody
cztonkéw do nich nalezgcych.

Wraz z Jego niespodziewanym odejsciem my wszyscy i caty ruch zwigzkowy w
Polsce utracilismy wielkiego dziatacza zwigzkowego, wizjonera petnego empatii
do ludzi i naszego przyjaciela, ktérego nam bardzo brakuje.

Przewodniczaca Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
szefowa branzy OPZZ ,,Ustugi Publiczne”
Urszula Michalska

.Jan byt osobg, z ktorg wielokrotnie wymienialismy swoje - bardzo czesto rézne -
poglady, spostrzezenia czy uwagi. Czasem te rozmowy prowadzity do "spiecia",
ale nigdy nie mogtam powiedziec, ze Jan nie stuchat, ze nie przyznat mi racji, ze
stawiat "na swoim", bo taka byta wola Przewodniczgcego...
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Pytat bardzo szczegétowo o sprawy, w ktérych miat podejmowac decyzje, a ktére
nie byty Mu do konca znane. Byt swietnym mediatorem, ktory w trudnych
chwilach potrafit roztadowac ciezkg atmosfere czasem powaznie, a czasem
rozbrajajgcym zartem...

Szkoda, Ze trzeba pisac: BYt...”

zrédto: www.opzz.org.pl, 24 maja 2020 r.
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,,Tarcza 3.0” uchwalona
komentarz OPZZ

Uchwalona 14 maja 2020 r. kolejna nowelizacja Tarczy Antykryzysowej
(tzw. Tarcza 3.0) zawiera cze$¢ rozwiagzan postulowanych przez OPZZ, ale
nadal nie spetnia naszych oczekiwan w zakresie ochrony miejsc pracy i
wynagrodzen pracownikow.

Pozytywne, postulowane przez OPZZ rozwigzania dotycza:

zmiany w zakresie funduszu alimentacyjnego podwyzszajace kwoty kryterium
dochodowego uprawniajgce do swiadczen do 900 zt oraz wprowadzeniem
zasady ,ztotobwka za ziotdwke"(o tyle ile dochdod przekracza prog
dochodowy, o tyle obniza sie swiadczenia);

wprowadzenia zasad ustalania wysokosci emerytury w czerwcu 2020 r. w taki
sam sposob, jak przy ustalaniu wysokosci emerytury w maju, jezeli jest to
korzystniejsze dla ubezpieczonego. Dzieki temu podstawa wymiaru
emerytury ustalona na dzien 1 czerwca 2020 r. nie bedzie nizsza od ustalonej
na dzien 31 maja, co czesto zdarzato sie w dotychczasowym systemie;
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wprowadzenia mechanizmu ochrony dochodu rodziny poprzez powiekszenie
kwoty wolnej od egzekucji o 25% na kazdego cztonka rodziny, ktéry nie
uzyskuje dochodow i pozostaje na utrzymaniu pracownika;

uwzglednienie okresu niewykonywania pracy nauczycielskiej jako pracy w
szczegolnych warunkach/pracy o szczegdlnym charakterze lub pracy
gorniczej w okresie kwarantanny lub choroby COVID-19;

Krytycznie oceniamy odrzucenie przez Sejm:

propozycji podwyzszenia zasitku dla bezrobotnych do poziomu 1800 zi
brutto oraz wydtuzenia okresu jego pobierania z 180 dni do 365 dni dla
wszystkich bezrobotnych;

poprawki zaktadajacej zwolnienie z podatku VAT zakupu wyrobow
medycznych, srodkoéw ochrony osobistej oraz urzadzen i sSrodkéw myjacych i
odkazajacych, przeznaczonych dla szpitali, domdéw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych i placowek opiekunczo-terapeutycznych.

Negatywnie oceniamy mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace z pracownikiem
posiadajgcym ustalone prawo do emerytury lub renty, lub spetniajgcym warunki
do przyznania emerytury.

Biuro Prasowe OPZZ

zrédto: www.opzz.org.pl, 15 maja 2020 r.

%k k% kk k%%

..Federacja ZZPOZ i PS i OPZZ
oczekuja pilnego wsparcia systemu opieki zdrowotne;j !
Nowa inicjatywa Senatu RP !

OPZZ i Federacja ZZPOZ i PS z nadziejg przyjeto inicjatywe ustawodawcza
Senatu RP zawartg w Uchwale z dnia 13 maja 2020 r. zaktadajaca wniesienie do
Sejmu RP projektu ustawy o uzupetnieniu instrumentdéw wsparcia sytemu opieki

zdrowotnej w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.
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Projekt zawiera wiele cennych rozwigzan dodatkowego wsparcia systemu
ochrony zdrowia. Wiekszos¢ z nich byto zgtaszanych przez nasze organizacje od
poczatku ogtoszenia stanu epidemii w kolejnych nowelizacjach Tarczy
Antykryzysowej - jako narzedzia minimalizujgce rozprzestrzenianie sie wirusa
oraz zapewniajace bezpieczenstwo pracownikdéw tego sektora.

Do najwazniejszych rozwigzan proponowanych w projekcie nalezg m.in:

« wprowadzenie 100 % dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku specjalnego za prace w godzinach nadliczbowych

« finansowanie z budzetu panstwa sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, chorobowe oraz wypadkowe

« wprowadzenie obowiazkowych badan na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2

« obowigzek zapewnienia pracownikom srodkow ochrony indywidualnej

« utworzenie Funduszu Przeciwdziatania Skutkom Rozprzestrzeniania sie
Wirusa SARS-CoV-2

Senat wyszedt naprzeciw oczekiwaniom srodowiska pacjentéw i pracownikow !

Projekt ustawy jest juz w Sejmie — teraz czas na jego realizacje.

Oczekujemy pilnego procedowania w trybie szybkiej Sciezki legislacyjnej i

dialogu z partnerami spotecznymi w udoskonalaniu tych propozyc;ji !

Gwarancja stabilnosci systemu opieki zdrowotnej to gwarancja powrotu

gospodarki na Sciezke stabilnosci i rozwoju. Wihasnie teraz jest czas na dziatanie !

zrédto: www.opzz.org.pl, 15 maja 2020 r.

E Ik I S S S S

,Kolejna Antypracownicza Tarcza!!!
#MamyDosc antypracowniczych rozwiagzan!”

Rzad przygotowat kolejng wersje Tarczy.

Co tym razem czeka pracownikéw?

Nizsze odprawy, odszkodowania i Swiadczenia pieniezne dla zwalnianych
pracownikow, zawieszenie regulamindw wynagradzania w zakresie $wiadczen
socjalno-bytowych, przymusowe urlopy oraz mozliwos¢ zwolnien w kolejnych
jednostkach sektora finanséw publicznych to tylko niektére godzace w
pracownikow zapisy Tarczy 4.0.

OPZZ zada wycofania antypracowniczych zapisow !
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#llamDose - anlypracewnicayeh romvigaa

Po raz [solginy mad udena w rajslabsmychill
lanczalt Ofto:

- nizsze odprawy, odszkodowania i Swiadczenia

pienigzne dla zwalnianych pracownikow,
- 2awieszenie dziofanio. zakladoweqo funduszu
Swiadczen cocjalnych,
- zawieszenie requlamindw wynagradzanio w
zakresie Swiadczen cocjalno-bytfowych,
- mozliwosc zwolnien w kolejnych jednostkach

cekfora. financow publicznych,

- przymusowe urlopy,
- likwidacja wezagow pod grusza,
- zawieszenie zakfadowych przepicow prawa
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~Tarcza Antykryzysowa 4.0.
to kolejny zbiér antypracowniczych rozwigzan™’

OPZZ przekazato do Minister Rozwoju, Marszatek Sejmu i klubow
parlamentarnych opinie do kolejnej nowelizacji tzw. Tarczy Antykryzysowej (4.0.).
Ustawa w Zzadnym stopniu nie rozwigzuje probleméw na rynku pracy,
zgtaszanych przez OPZZ od wielu tygodni.

W opinii OPZZ, to czy polska gospodarka bedzie w stanie relatywnie
szybko wejs¢ na sciezke wzrostu w okresie po pandemii zalezy od odwaznych
interwencji na rynku pracy, ukierunkowanych na utrzymanie miejsc pracy i
dochodow pracownikow na niezmienionym poziomie. Niestety, ale brak
rzetelnych i pogtebionych konsultacji spotecznych powoduje, ze rozwigzania
proponowane przez rzad w ocenie OPZZ nie chronia w rzeczywistosci w
dostatecznym stopniu miejsc pracy i nie gwarantujg utrzymania wysokosci
wynagrodzen pracownikéw. Wrecz przeciwnie, wydaje sie jakby projekt zostat
stworzony witasciwie wytacznie z mysla o pracodawcach, z dazeniem do
zagwarantowania korzysci wytaczenie dla biznesu. Tak znaczace zachwianie
relacji miedzy praca a kapitatem nie tylko jest razgco niesprawiedliwe, ale grozi
niewatpliwie dtugim utrzymywaniem sie kryzysu spoteczno-gospodarczego,
narastaniem problemow spotecznych i gwattownym wzrostem niepokojow.

Za szczegolnie niekorzystne rozwiagzania w tzw. Tarczy 4.0. uznajemy:

o nizsze odprawy, odszkodowania i Swiadczenia pieniezne dla zwalnianych
pracownikow,

o zawieszenie zaktadowych przepisbw prawa pracy, w tym zawieszenie
dziatania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz zawieszenie
regulaminow wynagradzania w zakresie Swiadczen socjalno-bytowych,
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« mozliwos¢ zwolnien w kolejnych jednostkach sektora finanséw publicznych,

s przymusowe urlopy wypoczynkowe,

o mozliwos¢ likwidacji ,wczasdéw pod grusza”,

o brak doprecyzowania zasad wykonywania pracy zdalnej w zakresie bhp,

« wprowadzenie zdalnej kontroli u przedsiebiorcow

Nie ma na to zgody OPZZ!

Mamy dos¢ przerzucania kosztow kryzysu na pracownikow!

Miejsca pracy i dochody pracownikéw muszg by¢ w centrum zainteresowania
rzadu. Tylko w ten sposéb unikniemy gtebokiego kryzysu spoteczno-
gospodarczego.

Kierownictwo Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych
Warszawa, dn. 26 maja 2020 r.

zrédto: www.opzz.org.pl, 26 maja 2020 r.

%k k% kk k%%

..Chcemy informacji o zwolnieniach grupowych !

OPZZ zwrécito sie do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marleny

Malag z wnioskiem o zobowigzanie wszystkich wojewddzkich urzedéw pracy do

publikowania na swoich stronach internetowych, w ujeciu miesiecznym,

kompletnych informacji dotyczacych zwolnien grupowych, ktére obejmowatyby

nastepujacy zakres:

o liczbe zaktadow pracy, ktore zgtosity zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych wraz z planowanym terminem dokonania zwolnien;

o liczbe osob zgtoszonych przez poszczegodlne zaktady pracy do zwolnienia w
ramach zwolnien grupowych;

o okreslenie branz, do ktorych nalezg zaktady pracy zgtaszajgce zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych;

o liczbe zaktadow pracy, ktére zwolnity pracownikow w ramach zwolnien
grupowych;

o liczbe o0sob zwolnionych przez poszczegolne zaktady w ramach zwolnien
grupowych.

OPZZ zwrécito w pismie uwage na fakt, ze tres¢ publikowanych przez

wojewddzkie urzedy pracy informacji na temat zwolnien grupowych jest

niejednolita. Wiekszos¢ wojewddzkich urzedow pracy publikuje co miesigc

niekompletne dane, a niektore wojewodzkie urzedy pracy w ogdle nie publikuja

informacji o zwolnieniach grupowych. Zobligowanie wojewoédzkich urzedow

pracy do publikowania wskazanych informacji pozwoli OPZZ, oraz innym

zainteresowanym podmiotom, na dokonywanie kompleksowej analizy sytuacji

na rynku pracy. #rédto: www.opzz.org.pl, 25 maja 2020 r.
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Apel o regulacje placowe w Domach Pomocy Spoteczne;j !

Pani

Marlena Malag

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Szanowna Pani Minister,

W zwigzku z opublikowaniem i wejsciem w zycie rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia w sprawie standardow w zakresie ograniczen przy udzielaniu swiadczen
opleki zdrowotnej pacjentom innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem
SARS-CoV-2 przez osoby wykonujgce zawdd medyczny majgce bezposredni
kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem tym wirusem (Dz. U., poz.
775), na mocy ktorego minister zdrowia polecit Narodowemu Funduszowi
Zdrowia przekazanie podmiotom, o ktérych mowa w § 1 rozporzadzenia
srodkow finansowych z przeznaczeniem na przyznanie osobom uczestniczacym
w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych dodatkowego Swiadczenia pienieznego —
zwracamy sie do Pani Minister z wnioskiem, by analogiczne regulacje objety
takze pracownikow Domow Pomocy Spotecznej pracujacych i majacych
bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem
SARS-CoV-2, ze wzgledu zarbwno na czynnosci jakie wykonuja, jak i miejsce
pracy.

Opiniujac projekt rozporzadzenia, przekazaliSmy takze Pani Minister pismo
z naszymi uwagami wskazujgc, ze w jednostkach pomocy spotecznej sa
zatrudnieni pracownicy medyczni udzielajacy $Swiadczen zdrowotnych
pensjonariuszom, stad wspotpraca obu resortow: zdrowia oraz rodziny, pracy i
polityki spotecznej we wdrazaniu regulacji jest niezbedna. Niestety, z
ubolewaniem przyjelismy, ze opublikowana regulacja pomineta pracownikow
DPS — 6w, cho¢ witasnie w tak trudnym czasie pandemii nalezy doceniac
heroicznag prace wszystkich pracownikéw, a nie ich konfliktowac ich ze wzgledu
na miejsce zatrudnienia.

Przekazujac Pani Minister - jako resortowi odpowiedzialnemu za nadzor
nad funkcjonowaniem DPS - ponownie nasza opinie wystang w trakcie
konsultacji spotecznych do przedmiotowego rozporzadzenia, oczekujemy

pilnych dziatan skierowanych do pracownikéw tych jednostek.
Przewodniczaca Federacji ZZ POZ i PS
Urszula Michalska

%k %k kkkk k%
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,Mamy dos¢ przerzucania kosztow kryzysu na pracownikow

OPZZ wielokrotnie podkreslato, ze przepisy wszystkich czterech Tarcz w
zaden sposob nie rozwiazuja probleméw, z ktorymi spotkat sie rynek
pracy.

Adrian Zandberg, podczas debaty sejmowej powiedziat do rzadzacych:
,,Pani Premier mineta sie z prawdqg, moéwigc o wsparciu ze strony zwigzkowej. (...)
Tylko prawdziwe zwigzki zawodowe w Polsce protestujq przeciwko tej ustawie!
OPZZ caty czas mowi #MambDosc!!!! Czas na prawdziwe zwiqzki zawodowe!!! ”,
Bardzo niekorzystnym rozwigzaniem Tarczy 4.0 sg chociazby nizsze odprawy,
odszkodowania oraz S$wiadczenia pieniezne dla zwalnianych pracownikow.
OPZZ zwraca rowniez uwage na zawieszenie zaktadowych przepiséw prawa
praca, w tym zawieszenie dziatania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
oraz zawieszenie regulamindw wynagradzania w zakresie Swiadczen socjalno-
bytowych. Trudna do zaakceptowania jest mozliwos¢ zawieszania przez
pracodawce obowigzkéw w sferze socjalnej, w tym funkcjonowania
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych czy wyptaty Swiadczen
urlopowych. Szczegodlnie bulwersujace jest to, ze forsowane przez rzad
rozwigzanie ma dotyczy¢ funduszu, z ktorego wsparcia korzystajg przede
wszystkim rodziny o najnizszych dochodach. Skandaliczna jest tez propozycja
ograniczenia wysokosci odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia
pienieznego wyptacanego przez pracodawce pracownikowi w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace do dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Sg to rozwigzania mniej korzystne dla pracownikéw.
Gorsze nawet niz te, ktére obowigzuja w przypadku zwolnien grupowych.

OPZZ nie zgadza sie na przenoszenie skutkdédw kryzysu na pracownikdw.
Przypominamy, ze Tarcza 4.0 to takze przymusowe urlopy wypoczynkowe i
mozliwos¢ likwidacji ,wczasow pod grusza”. Zwracamy réwniez uwage na brak
przepisbw bhp dotyczacych pracy zdalnej oraz na wprowadzenie zdalnej
kontroli u przedsiebiorcow. Mamy dos¢, takze tego, ze rzad ukrywa dane o
prawdziwych kosztach kryzysu ponoszonych przez pracownikédw. Zawierane sa
porozumienia majace na celu obnizenie wynagrodzen. Gtéwny Inspektor Pracy
nie przekazat nam informacji o zawieranych porozumieniach, wynikajacych z
realizacji kluczowej dla pracownikow i pracodawcéw ustawy tzw. Tarczy
Antykryzysowej. OPZZ raz jeszcze podkresla miejsca pracy i dochody
pracownikow musza by¢ w centrum zainteresowania rzadu. Tylko w ten
sposob unikniemy gtebokiego kryzysu spoteczno-gospodarczego!

zrédto: www.opzz.org.pl, 27 maja 2020 r.
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Najwazniejsze aktualnosci
MINISTERSTWA ZDROWIA

w MAJU 2020 roku
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,,Lista laboratoriow COVID"”
142 laboratoria - stan na 1 czerwca 2020 r.

wojewodztwo dolnoslaskie

SSE we Wroctawiu; ul. Sktadowa 1/3, Wroctaw

Uniwersytecki Szpital Kliniczny; ul. Borowska 213, Wroctaw

Diagnostyka Sp. z 0. o. ul. Opolska 131a, Wroctaw

Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny Osrodek Badawczo-Rozwojowy oraz

Dolnoslaskie Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej ul. Kamienskiego 73 A,

Wroctaw

Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu, pl. Hirszfelda 12, Wroctaw

6. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego ul. Koszarowa 5
Wroctaw

7. 4 Wojskowy Szpital kliniczny z Poliklinika SP ZOZ, ul. Rudolfa Weigla 5
Wroctaw

8. Laboratorium Analiz Lekarskich ALAB, ul Tarnogajska 11-13, Wroctaw

9. NZOZ "AURIMED" Artur Futawka, Centrum Patologii Molekularnej Cellgen ul.
Piwna 13 Wroctaw

10. Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN
we Wroctawiu ul. Weigla 12, Wroctaw

11.  Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy ul. lwaszkiewicza 5 Legnica

12. ZOZ w Bolestawcu Laboratorium Centralne ul. Jeleniogorska 4 Bolestawiec

13. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne Biobank, Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii, ul. Stabtowicka 147,
Wroctaw

il S\

o

wojewodztwo kujawsko-pomorskie
1. WSSE w Bydgoszczy; ul. Kujawska 4 Bydgoszcz
2. Wojewddzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. Tadeusza Browicza; ul.
Swietego Floriana 12, Bydgoszcz
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. Instytut Genetyki Sagdowej w Bydgoszczy; Al. A. Mickiewicza 3/5, Bydgoszcz
. Regionalny Szpital Specjalistyczny w Grudzigdzu; ul. Rydygiera 15/17,

Grudziadz

. Szpital Uniwersytecki Nr 1 w Bydgoszczy im. dra Antoniego Jurasza w

Bydgoszczy ul. M. Sktodowskiej-Curie 9, Bydgoszcz
10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SPZOZ, ul. Powstancow Warszawy
5, Bydgoszcz

. Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy, ul Seminaryjna 1,

Bydgoszcz

. Zaktad Mikrobiologii Centrum Onkologii im. Prof. F. ktukaszczyka w

Bydgoszczy, ul. dr I. Romanowskiej 2 Bydgoszcz

. Zaktad Patologii Nowotwordéw i Patomorfologii Centrum Onkologii im. prof.

F. tukaszczyka w Bydgoszczy, 85-796 Bydgoszcz, ul. dr I1zabeli Romanowskiej
2

Zaktad Mikrobiologii Specjalistyczny Szpital Migjski im. M. Kopernika w
Toruniu ul Batorego 17/19, Torun

wojewodztwo lubelskie

. WSSE w Lublinie; ul Pielegniarek 6, Lublin
. Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii Osrodek Diagnostyki i Zwalczania

Zagrozen Biologicznych w Putawach; ul. Lubelska 4 ,Putawy

. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie, ul. Zotnierzy

Niepodlegtej 8, Lublin

. Zaktad Wirusologii z Laboratorium SARS Uniwersytet Medyczny w Lublinie ul

Chodzki 8, Lublin

. SP Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie Zaktad Diagnostyki Mikrobiologicznej, ul.

Staszica 16, Lublin

. Laboratorium badawczo-rozwojowe VITAGENUM ul. Bohdana

Dobrzanskiego 3, Lublin

. Laboratorium Analityczne SP Szpital Wojewodzki im Papieza Jana Pawta Il w

Zamosciu al. Jana Pawta 110, Zamosc¢

. Laboratorium Mikrobiologiczne Wojewddzki Szpital Specjalistyczny ul.

Terebelska 57/65, Biata Podlaska

. Laboratorium Analiz Lekarskich ALAB Lublin ul. Jaczewskiego 8, Lublin

wojewodztwo lubuskie

. WSSE w Gorzowie Wielkopolskim; ul Kazimierza Jagiellonczyka 8B, Gorzow

Wik.

. Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wlkp. ul. Walczaka 42,

Gorzéw Wikp.
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. Szpital Uniwersytecki imienia Karola Marinkowskiego w Zielonej Gorze

spotka z 0.0. ul. Zyty 26 Zielona Géra

wojewodztwo todzkie

. WSSE w todzi; ul. Wodna 40, todz
. SP ZOZ Centralny Szpital Kliniczny UM w todzi Pracownia Diagnostyki

Wirusow Oddechowych ul. Pomorska 251, £6dz

. Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. dr. Wt. Bieganskiego, ul. Kniaziewicza

1/5, kodz

. Centrum Medycyny Klinicznej dr n.med. Karol Majewski, ul. Zeromskiego 52,

kodz

. SALVE MEDICA Sp. z 0.0. sp. K., ul. Szparagowa 10, £6dz
. SP ZOZ Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. Norberta Barlickiego

Uniwersytetu Medycznego w todzi, ul. Kopcinskiego 22, £6dz

wojewodztwo matopolskie

. WSSE w Krakowie, Pradnicka 76, Krakéw
. Krakowski Szpital Specjalistyczny. im. Jana Pawta Il ul. Pradnica 80, Krakow
. Zaktad  mikrobiologii  Szpitala  Uniwersyteckiego w  Krakowie ul.

Jakubowskiego 2, Krakow

. 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ w Krakowie ul. Wroctawska

1-3, Krakow

. Diagnostyka Sp. z o. o. ul. Prof. Zyczkowskiego 16, Krakow
. Matopolskiego Centrum Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellonskiego w

Krakowie Gronostajowa 7A, Krakow

. Zaktad Genetyki Synevo Sp. z 0.0. ul. Balicka 35, Krakéw
. Szpital Specjalistyczny im Ludwika Rydygiera sp. z 0.0., os. Ztotej Jesieni 1,

Krakow

. Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Brzesku ul. Tadeusza

Kosciuszki 68 Brzesko

wojewodztwo mazowieckie
WSSE w Warszawie, ul. Zelazna 79, Warszawa
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego — PZH, ul. Chocimska 24, Warszawa
Szpital Zakazny w Warszawie, ul. Wolska 37, Warszawa
Narodowy Instytut Kardiologii Stefana kardynata Wyszynskiego Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Biologii Medycznej, ul. Alpejska 42, Warszawa
Wojskowy Instytut Medyczny, ul. Szaseréw 128, Warszawa
Instytut "Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka" Zaktad Mikrobiologii i
Immunologii Klinicznej Aleja Dzieci Polskich 20, Warszawa

28




Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

SERWIS INFORMACYJNY - MAJ 2020 rok

. ALAB laboratoria sp. z 0.0, Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,

Pracownia Genetyki ul. Stepinska 22/30, Warszawa

. Warsaw Genomics Laboratorium Analiz Genetycznych ul. Zwirki i Wigury 101,

Warszawa

9. Instytut Hematologii i Transfuzjologii, ul. Chocimska 5, Warszawa

10. Narodowy Instytut Lekéw, ul. Chetmska 30/34, Warszawa

11. Polski Bank Komorek Macierzystych S.A. - Diagnostyka Sp. z o. o, ul.
Dziatkowa 85, Warszawa

12. Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy
Instytut Badawczy ul.Roentgena 5 Warszawa

13. Centrum Medyczne MedGen ul. Wiktorii Wiedenskiej 9a, Warszawa

14. Dzieciecy Szpital Kliniczny im. Jézefa Polikarpa Brudzinskiego UCK WUM w
Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 63A, Warszawa

15. NZOZ Medigen Diagnostyka Molekularna, ul. Morcinka 5, lokal 19 Warszawa

16. CSK MSWiA Warszawa, ul. Wotoska 137 Warszawa

17. Medyczne Laboratorium Diagnostyka, al. Prymasa Tysigclecia 79A, Warszawa

18. Borlamed, Medyczne Laboratorium Diagnostyczne, ul. Nizinna 12 lok. U1
Warszawa

19. Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej ul. Krasinskiego 54/56 Warszawa

20. Zaktad  Mikrobiologii Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital
Zachodni im. sw. Jana Pawta Il, ul. Daleka 11, Grodzisk Mazowiecki

21. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Radomiu, ul. Generata
Leopolda Okulickiego 9D Radom

22. Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologiczna w Siedlcach ul.
Poniatowskiego 31 Siedlce (Sekcja Badan Epidemiologicznych wchodzaca w
sktad Oddziatu Laboratoryjnego)

23. Laboratorium  Mikrobiologiczne ~ Wojskowego  Osrodka  Medycyny
Prewencyjnej - Modlin im. ptk. lek. Mikotaja Zygmunta Kwasniewskiego, ul.
Lesna 4D Nowy Dwoér Mazowiecki

24. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne ,Zaktad Diagnostyki Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siedlcach, ul. Starowiejska 15 Siedlce

wojewodztwo opolskie

1. WSSE w Opolu ul. Mickiewicza 1, Opole

2. SPZOZ w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Roosevelta 2, Kedzierzyn-Kozle

. Zaktad Mikrobiologii Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu Al. W. Witosa

26, Opole
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wojewodztwo podkarpackie

. WSSE w Rzeszowie ul. Wierzbowa 16, Rzeszow
. Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Osrodek Onkologiczny, ul.

Bielawskiego 18, Brzozow

. CENTRUM MEDYCZNE MEDYK Sp. z o. o, Sp. k. Zaktad Diagnostyki

Medycznej ul. Szopena 1, Rzeszow

wojewodztwo podlaskie

. WSSE w Biatymstoku ul. Legionowa 8, Biatystok
. Akademicki Osrodek Diagnostyki Patomorfologicznej i Genetyczno-

Molekularnej Sp. z 0. 0., ul. Waszyngtona 13, Biatystok

. Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej oraz Pracownia Analiz Lekarskich

z punktem pobran materialu do badan Terenowy Oddziat w tomzy, Al.
Pitsudskiego 11, tomza

. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej, Uniwersytecki Szpital Kliniczny

w Biatymstoku ul. Waszyngtona 15a; Biatystok

wojewodztwo pomorskie

. WSSE w Gdansku ul. Debinki 4, Gdansk
. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, ul. Debinki 7, Gdansk
. Laboratoria Medyczne Bruss grupa ALAB sp. z 0.0.: Medyczne Laboratorium

Diagnostyczne, Pracownia Genetyki ul. Powstania Styczniowego 9b, Gdynia

. Medyczne Laboratoria Diagnostyczne INVICTA, ul. Trzy Lipy 3, Gdansk
. Diagnostyka Sp. z o. o., ul. Polanki 117, Gdansk
. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku, ul. Hoene

Wronskiego 4, Gdansk

. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. J. Korczaka Sp. z 0.0., ul. Hubalczykow

1 Stupsk

. Genloxa Sp. z 0.0., ul. Rzucewo 2, Puck
. Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie Sp. z o. o., ul. Alojzego Piechowskiego

36, Koscierzyna

10. Cell-T Sp. z 0.0. ul. Trzy Lipy 3 Gdansk

wojewodztwo slaskie

. WSSE w Katowicach, ul. Raciborska 39, Katowice
. Slaski Park Technologii Medycznych Kardio-Med Silesia, ul. Marii

Sktodowskiej-Curie 10C, Zabrze

. Gyncentrum Sp. z 0.0, Laboratorium Medyczne GynCentrum - Oddziat

Sosnowiec, ul. Wojska Polskiego 8A, Sosnowiec

. Narodowy Instytut Onkologii Oddziat w Gliwicach ul. Wybrzeze Armii

Krajowej 15, Gliwice
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5. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne Centrum Medyczne Femina
Kapusniak Waleczek sp.j, ul. Ktodnicka 23 Katowice

6. Szpital Wojewoddzki, Al. Armii Krajowej 101 Bielsko-Biata

7. SPZOZ Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 3 w Rybniku, ul. Eneregetykow
46; Rybnik

8. Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej, ul. J. Fatata 2 Bystra

9. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne Szpital Powiatowy w Zawierciu ul.
Powstancow Slaskich 8 Zawiercie

10. Diagnostyka Sp. z 0.0. ul. Bielska 4, Cieszyn

11. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach Dziat
Laboratoryjny - Pracownia Biologii Molekularnej ul. Raciborska 15, Katowice

12. Zaktad Mikrobiologii Centralnej Diagnostyki Laboratoryjnej Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny Nr 5 w Sosnowcu, ul. Plac Medykow 1, Sosnowiec

13. Laboratorium Mikrobiologiczne Zespot Szpitali Migjskich ul. Wtadystawa
Truchana 7, Chorzéw

14. Medyczne laboratorium diagnostyczne VITO-MED Sp. z o. o. ul. Radiowa
2, 44-100 Gliwice

wojewodztwo Swietokrzyskie
WSSE w Kielcach, ul. Jagiellonska 68, Kielce
Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne, Podzamcze 45, Checiny
Swietokrzyskie Centrum Onkologii, ul. Artwinskiego 3 Kielce
Wojewoddzki Szpital Zespolony, ul. Grunwaldzka 45, Kielce
Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej Szpital Specjalistyczny Ducha Swietego W
Sandomierzu ul. Zygmunta Schinzla 13, Sandomierz

nhwh=

wojewodztwo warminsko-mazurskie

1. WSSE Olsztyn, ul. Zotnierska 16, Olsztyn

2. NZOZ Onkologiczna Pracownia Molekularna Sp. z o.0. Pracownia Analiz
Molekularnych ul. Jagiellonska 78 D, Olsztyn

. SP Zespot Gruzlicy i Chordb Ptuc, ul. Jagiellonska 78 bud. B, Olsztyn

. Powiatowy Szpital im. Wtadystawa Bieganskiego w Itawie ul. Andersa 3 ltawa

. Wojewddzki  Specjalistyczny Szpital Dzieciecy im. Prof dr Stanistawa
Popowskiego w Olsztynie, ul. Zotnierska 18A, Olsztyn

6. Dziat Diagnostyki laboratoryjnej Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie, ul.

Niepodlegtosci 44 Olsztyn

g b W

wojewodztwo wielkopolskie
1. SSE  w Poznaniu. Laboratorium Mikrobiologii i Parazytologii ul.
Nowowiejskiego 60, Poznan
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. Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego Uniwersytetu Medycznego w

Poznaniu, ul. Dtuga 1/2 Poznan

. Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznani ul. Fredry 10,

Poznan

. Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza

Zeylandow, ul. Szamarzewskiego 62, Poznan

. Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. Jozefa Strusia z Zaktadem

Opiekunczo Leczniczym SPZOZ ul. Szwajcarska 3, Poznan

. Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk ul. Z. Noskowskiego

12/14; Poznan

. GenXOne SA, ul. Kobaltowa 6, Ztotniki Suchy Las
. Centra Genetyki Medycznej GENESIS Sp. z o.0., ul. Dabrowskiego 77A,

Poznan

. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Poznaniu, ul.

Marcelinska 44, Poznan

10. Zaktad Diagnostyki Medycznej Sp. z 0.0. ul. Dobra 38A, Poznan

11.  Centrum Badah DNA Sp. z 0.0. ul. Sciegiennego 20, Poznanh

12. Instytut Mikroekologii sp. z 0.0. & Co. sp.k, ul. Sielska 10, Poznan

13. Laboratorium Diagnostyki COVID-19 w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN

14.

15.

ol A\

~

ul. Strzeszynska 32, Poznan

Laboratorium analityczne Szpitala Pomnik Chrztu Polski w Gnieznie ul. Sw.
Jana 9, Gniezno

Wielkopolskie Centrum Onkologii im. M. Sktodowskiej-Curie w Poznaniu,
ul. Garbary 15, Poznan

wojewodztwo zachodniopomorskie
WSSE w Szczecinie ul. Spedytorska 6/7, Szczecin
SP Wojewddzki Szpital Zespolony w Szczecinie ul. Arkonska 4, Szczecin
Diagnostyka Sp. z o. o. ul. Unii Lubelskiej 1, Szczecin
NZOZ MEDITEST Diagnostyka Medyczna Jacek Podolski, ul. Bronistawy 14D,
Szczecin

. SP Szpital Kliniczny nr 1 im. Prof. Tadeusza Sokotowskiego Pomorskiego

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie ul. Unii Lubelskiej 1, Szczecin

. Katedra Medycyny Sadowej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w

Szczecinie, Powstancow Wielkopolskich 72, Szczecin

. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne ul. Henryka Poboznego 5, Szczecin
. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej SP Szpital Kliniczny Nr 2 ul. Powstancow

Wielkopolski 72, Szczecin

zrédto: www.mz.gov.pl, 5 maja 2020 r.
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»STANOWISKO konsultanta krajowego
w dziedzinie medycyny rodzinnej
dotyczace przeprowadzania badan bilansowych u dzieci
w czasie trwania pandemii COVID-19"

Majac na uwadze Komunikat Gtownego Inspektora Sanitarnego z 17 kwietnia
2020 r. w sprawie wykonywania szczepien ochronnych w czasie pandemii
COVID-19, zalecajagcy wznowienie biezacej realizacji wszystkich szczepien
obowigzkowych w ramach Programu Szczepien Ochronnych u dzieci, zalecam
uwzglednienie w realizacji opieki profilaktycznej nad dzieémi badan
bilansowych, a w pierwszej kolejnosci - bilansow w czasie rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego (tzw. bilans 6-latka).
Badania bilansowe w innych grupach wiekowych nalezy realizowa¢ w miare
mozliwosci organizacyjnych przychodni, majac na wzgledzie, iz pierwszenstwo
realizacji opieki profilaktycznej maja szczepienia (przede wszystkim
najmtodszych dzieci) oraz bilanse 6-latkow.
Planujac badanie bilansowe, nalezy podzieli¢ je na dwa etapy:

. teleporade, podczas ktorej nalezy przeprowadzi¢ badanie podmiotowe oraz te

elementy bilansu, ktére mozna omowi¢ telefonicznie, wynikajace z

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzes$nia 2013 r. ws. Swiadczen

gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. 2019 poz. 736

z pdzn. zm.). Z uwagi na trwajaca pandemie, elementem teleporady powinien

by¢ wywiad epidemiologiczny, ktéry powinien zawiera¢ pytania dotyczace:

o epidemiologicznych czynnikdédw ryzyka zakazenia SARS-CoV-2 zaréwno u
dziecka, jak i jego opiekunow i innych domownikéw (np. kontakt w ciggu
ostatnich 14 dni z osobg zakazong lub chorg na COVID-19 lub przebywajaca
w kwarantannie z powodu ryzyka zakazenia SARS-CoV-2, powrot w ciggu 14
ostatnich dni z zagranicy),

o objawow ostrej infekcji drog oddechowych, biegunki lub innych objawow,
ktére mogtyby wskazywac na COVID-19, zaréwno u dziecka, jego opiekunow,
jak i innych domownikéw

Jesli jakas odpowiedz na pytania z wywiadu epidemiologicznego jest twierdzaca,

nalezy odstapi¢ od przeprowadzenia bilansu i postepowac w zaleznosci od

wywiadu (zgtoszenie do PSSE, skierowanie do Izby Przyje¢ Oddziatu Zakaznego
celem wykonania diagnostyki, etc.).

. wizyte osobista w poradni, podczas ktérej nalezy przeprowadzi¢ badanie

bilansowe, uwzgledniajgce ocene stanu zdrowia, zgodng z zapisami
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wspomnianego wyzej rozporzadzenia. Nalezy pamietaé, ze wg obecnie
obowigzujacych przepisow, jesli badanie przesiewowe nie zostanie wykonane w
czasie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, to
przeprowadza sie je w pierwszej klasie szkoty podstawowe;.

Zasady organizacji badan bilansowych:

. Czesc¢ 11 2 badania bilansowego powinny sie odby¢ w odstepie nie dtuzszym niz

tydzien. Jesli odstep czasowy pomiedzy teleporada, a wizytg osobistg jest

dtuzszy niz ,z dnia na dzien”, w dniu poprzedzajagcym wizyte osobistag w poradni
nalezy przeprowadzi¢ aktualizacje wywiadu epidemiologicznego.

. Jesli istnieje taka mozliwos¢ organizacyjna, zaleca sie potaczenie wizyty

bilansowej z wykonaniem szczepieh obowiagzkowych i zalecanych.

. Nalezy poinformowaé opiekuna/rodzica, ze z dzieckiem moze przyjs¢ tylko

jedna osoba, bez objawow infekcji, posiadajgc maseczke ochronng dla siebie i

dziecka.

. Nalezy stosowac separacje czasowq lub przestrzenng wizyt, aby w tym samym

miejscu i/lub czasie w poczekalni nie przebywali pacjenci zdrowi i z objawami

chorobowymi. Nalezy tak planowac grafik przyje¢, aby unikng¢ gromadzenia sie
pacjentow i opiekunow w poczekalni.

. Personel medyczny przeprowadzajacy bilans musi stosowac zasady dotyczace

zapobiegania  zakazeniom  przenoszonym  droga  kropelkowag lub

bezposredniego kontaktu:

o srodki ochrony indywidualnej: maseczka chirurgiczna z przytbica, rekawiczki
jednorazowe, fartuch (preferowany fartuch jednorazowy, a w przypadku braku
— czysty fartuch wielorazowy, wykorzystany wytacznie do badania dzieci
zdrowych)

o dezynfekcje powierzchni i sprzetdéw, z ktorymi styka sie pacjent (kozetka,
waga, stetoskop, sprzet do badan bilansowych, inny drobny sprzet medyczny
uzywany przy pacjencie) - po kazdym pacjencie.

zrédto: www.mz.gov.pl, 5 maja 2020 r.

E

,»Co nalezy wiedziec¢ o kleszczach?”
Porady dla Pacjenta

Choroby odkleszczowe to jedno z najwiekszych naturalnych zagrozen, ktére
wystepuje w naszym klimacie. Kleszcze zyja one gtownie: w lasach lisciastych i
mieszanych, na obszarach trawiastych, w gestych zaroslach, paprociach, na
terenach zieleni miejskiej. Szczegdlnie przycigga je ciepto, ruch powietrza oraz
zapach potu. Po powrocie z miegjsc, w ktérych moga wystepowac kleszcze,
nalezy doktadnie obejrzec¢ cate cialo, w tym owlosiona skore. Kleszcze
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najczesciej mozna znalez¢ tam, gdzie skora jest najdelikatniejsza (na rekach,
nogach, gtowie — na granicy wiosow i za uszami, w zgieciach stawdéw, w
pachwinach oraz fatdach skérnych).

DLACZEGO KLESZCZE e
SA GRUZNE? . e e

prowadzg do powstania
zmian skornych

‘ moga przenosic bardzo
grozne choroby zakazne

w Europie kleszcze
przenoszg borelioze
i kleszczowe zapalenie mozgu

Ministerstwo Zdrowis

e Jak ustrzec sie przed uktuciem kleszcza?

Uktucie przez kleszcza moze doprowadzi¢ do bardzo powaznych choréb

zakaznych i powiktan. Dlatego tak wazne jest, zeby unika¢ kontaktu z tymi

pajeczakami i— wybierajac sie w miejsca, gdzie moga wystepowalé -
przestrzegac kilku zasad:

v odpowiedni ubior — czapka, dtugie spodnie, koszula lub bluza z dtugimi
rekawami (przylegajace do ciata lub zakonczone Sciggaczami) oraz zakryte
buty;

v odpowiedni kolor ubrania — na jasnej odziezy tatwo zauwazy¢ wedrujace
kleszcze;

v unikanie spania w starych budynkach, w ktorych przebywajag udomowione
zwierzeta;

v obozujac na wolnym powietrzu, nalezy sie upewnic¢, ze roslinnos¢ wokét
namiotu jest krotko przycieta;

v stosowanie repelentow -  produktow  odstraszajacych  kleszcze,
nanoszonych bezposrednio na skére lub odziez;

v szczepienie przeciwko kleszczowemu zapaleniu mézgu

e Co robi¢, gdy zobaczysz, ze uktut Cie kleszcz?

Gdy zobaczysz na sobie kleszcza, powinienes$ przystapic¢ do jego usuniecia.

. Przygotuj plastikowag pesete i wode utleniona lub 40% alkohol do
dezynfekcji. Alternatywa dla pesety sa miniaturowe pompki ssace, plastikowe
.kleszczotapki” dostepne w aptekach. Uwaga! Metalowa peseta moze okazac sie
zbyt ostra i ucigc¢ kleszcza, zamiast go ztapac.
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Chwy¢ kleszcza tuz przy skorze, za przednig cze$¢ ciata i zdecydowanym
ruchem pociagnij ku gorze.

. Doktadnie umyj rece i zdezynfekuj miejsce uktucia.
. Obserwuj miejsce po uktuciu. Jesli wystapi niepokojaca zmiana, skonsultuj sie

z lekarzem.

Pamietaj!

Nie mozna wykreca¢ kleszcza bezposrednio palcami ani za pomoca
substancji nattuszczajacych. To moze spowodowac zatkanie tchawek (narzadu
wymiany gazowej) kleszcza, a nastepnie jego wymioty, ktére przyspieszaja
przedostanie sie bakterii i wiruséw do ciata uktutego.

Jesli nie jestes pewny, czy bedziesz umiat wiasciwie usunaé kleszcza, zgtos
sie do najblizszego punktu medycznego lub lekarza!

e Dlaczego kleszcze sa grozne?

Uktucia kleszczy czesto prowadza do powstania zmian skérnych o charakterze
alergicznym, ropnym, obrzekowym. Moga one dawac rézne objawy u ludzi — w
zaleznosci od wrazliwosci uktadu odpornosciowego. Kleszcze — poprzez uktucie
— moga przenosi¢ bardzo grozne choroby zakazne. W Europie do takich
chordb nalezg borelioza i kleszczowe zapalenia mézgu.

e Borelioza

Liczba zachorowan na borelioze z roku na rok zdecydowanie rosnie. Pierwsze
objawy chorobowe moga pojawi¢ sie po okoto 10 — 14 dniach od uktucia.
Typowym objawem boreliozy sa zmiany skorne w postaci pierscieniowatego
rumienia wedrujacego, ktéry wystepuje u ok. 40 do 50% chorych. Typowy
rumien ma Srednice przekraczajagcg 5 cm. Poczatkowo ma on ksztatt kota o
Srednicy 1 — 1,5 cm, ktére sie powieksza, blednie od srodka i zanika. Rumien nie
zawsze jest widoczny. Czasami jest mylony ze Sladem po ugryzieniu, otarciem
lub uczuleniem. Jednak jesli wiemy, ze w tym miejscu ukut nas kleszcz, wszelkie
zmiany skorne powinny nas sktoni¢ do szybkiej wizyty u lekarza. Na borelioze
nie ma szczepionki.

Pamietaj! Kazde podejrzenie zakazenia nalezy skonsultowac z lekarzem!

o Kleszczowe Zapalenie Mozgu (KZM)

Do zakazenia wirusem kleszczowego zapalenia mézgu dochodzi w ciagu kilku
pierwszych minut wysysania krwi przez kleszcza. Objawy wystepujg po okoto
7 — 14 dniach od kontaktu z kleszczem. Maja charakter grypopodobny i trwaja
przez tydzien. Przebieg choroby moze byc¢ ciezki, niekiedy moze prowadzi¢ do
kalectwa, a nawet Smierci. Zdarza sie jednak, ze zakazenie przebiega
bezobjawowo.
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e Pamietaj!

Kazde podejrzenie zakazenia nalezy skonsultowac z lekarzem!

Jedynym skutecznym sposobem zapobiegania kleszczowemu zapaleniu mézgu i
jego nastepstwom s3 szczepienia ochronne. Mozna je rozpocza¢ w dowolnej
porze roku, jednak najlepiej zrobi¢ to zima lub wiosng, aby po przyjeciu dwéch
dawek szczepionki uodpornic sie jeszcze przed sezonem.

W Polsce szczepienie przeciw KZM jest zalecane w kalendarzu szczepien
ochronnych: dzieciom po ukonczeniu pierwszego roku zycia, mitodziezy,
dorostym, osobom przebywajagcym na terenach, na ktorych wystepuje
zagrozenie wystepowania kleszczy (w tym zatrudnionym przy eksploatacji lasu),
stuzbom mundurowym, rolnikom, mtodziezy odbywajacej praktyki na obszarach,
gdzie moga wystepowac kleszcze, turystom i uczestnikom obozéw i kolonii.
zrédto: www.mz.gov.pl, 7 maja 2020 r.

%k %k kk k%%

.,Ponad 550 min zi
na walke ze skutkami pandemii COVID-19"

8 maja br. wiceminister zdrowia Stawomir Gadomski podpisat decyzje dla 5
projektow na wsparcie systemu ochrony zdrowia w zapobieganiu,
przeciwdziataniu oraz zwalczaniu COVID-19. Inwestycje beda
wspotfinansowane ze srodkéw europejskich w ramach funduszowego
Pakietu Antywirusowego.

Wiceminister zdrowia Stawomir Gadomski

"To dzieki mozliwosciom, jakie daje niedawno przyjeta specustawa funduszowa,
moglismy tak szybko zareagowa¢ na potrzeby spowodowane pandemia.
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Pacjenci i kadra medyczna sag szczegdlnie narazeni na skutki epidemii wywotanej
przez koronawirus. Pienigdze z Programu Infrastruktura i Srodowisko
przeznaczamy przede wszystkim na ochrone ich zdrowia, ale tez na zakup
sprzetu niezbednego do ochrony przed zakazeniami " — podkreslit wiceminister
Stawomir Gadomski. W ramach wszystkich projektéw zakupione zostang srodki
ochrony indywidualnej, w tym maseczki, rekawiczki, srodki do dezynfekgji oraz
sprzet i aparatura medyczna, ktére nastepnie przekazane zostang podmiotom
zaangazowanym w realizacje dziatan zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19: (..) ,Wspotpraca i walka z
pandemia COVID-19 jest dzisiaj szczegdlnie wazna. My myslimy takze o
pomocy systemowi ochrony zdrowia w dtuzszej perspektywie czasowej, na
co pozwola dodatkowe srodki unijne i krajowe w wysokosci 550,7 min zi.
Zdrowie to dzisiaj absolutny priorytet’ — dodaje Stawomir Gadomski. Srodki
oraz sprzet zakupiony przez Ministerstwo Zdrowia w ramach projektow bedzie
sukcesywnie rozdysponowywany w tym i przysztym roku. Pierwsze dostawy
sprzetu trafia do odbiorcéw zgodnie z zapotrzebowaniem, czyli gtownie do
szpitali. #rédio: www.mz.gov.pl, 8 maja 2020 r.

E ok I S S S

»Spotkanie Ministrow Zdrowia
panstw Unii Europejskiej”

12 maja 2020 r. odbyta sie nieformalna Rada Ministréow Zdrowia Unii
Europejskiej dotyczaca bezpieczenstwa lekowego w Europie.
Polske reprezentowat Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Maciej
Mitkowski. Wiceminister Maciej Mitkowski podkreslit, ze ,(...) dostep do lekéw jest
kwestig bezpieczeristwa europejskiego, a takze szansq na wzrost gospodarczy w
Europie. Dlatego stworzenie zrownowazonej produkcji substancji czynnych oraz
lekow w Europie musi byc strategicznym priorytetem. To kluczowy moment, aby
wypracowac wspolng strategie, z ktérej z czasem skorzystajg wszystkie panstwa
cztonkowskie i ktéra zapobiegnie kryzysom zwigzanym z niedoborem lekow".
Ministrowie Zdrowia Unii Europejskiej zebrali sie w celu nadania kierunku
unijnej Strategii Farmaceutycznej, ktora bedzie opracowywana przez Komisje
Europejska w najblizszych miesigcach. Epidemia COVID-19 uwypuklita, jak
choroby zakazne moga wptywac¢ na bezpieczenstwo zaopatrzenia w leki i
wyroby medyczne w Europie oraz jak bardzo Europa jest zalezna od dostawcow
z panstw trzecich w zakresie aktywnych substancji farmaceutycznych (API).
Panstwa cztonkowskie zaznaczylty, ze konieczne jest powiazanie tej strategii z
unijng Strategia Przemystowa oraz Europejskim Planem Naprawy
Gospodarczej w obszarze zapewnienia dostepnosci produktow leczniczych.
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Wazne, aby stworzy¢ w Europie warunki dla podmiotéw gospodarczych
podejmujacych dziatania produkcyjne w obszarze lekow i substancji aktywnych,
ale rowniez zapewnienie wysokiej jakosci tych lekdw. Zdrowie i zycie pacjentéw
musi by¢ w centrum tworzenia strategii, a leki powinny by dostepne dla
Wszystkich obywateli. zrédto: www.mz.gov.pl, 12 maja 2020 r.

%k kkkkhh k%

. Apel Ministra Zdrowia do pacjentéw onkologicznych”

Ministerstwo Zdrowie

.,Szanowni Panstwo,

w trosce o Panstwa zdrowie, zwracam sie z apelem o zgtaszanie sie
do szpitali/oddziatow onkologicznych w przypadku podejrzenia nowotworu
i nieprzerywanie podjetego leczenia onkologicznego. Pomysinos¢ leczenia
choréb nowotworowych zalezy przede wszystkim od stadium zaawansowania
choroby. Niestety, z obawy przed zarazeniem wirusem SARS-CoV-2
odnotowano spadek liczby pacjentow  przyjmowanych do  szpitali
onkologicznych, a takze wzrost liczby pacjentow odwotujgcych wizyty.

Jest to bardzo niepokojace zjawisko, poniewaz zbyt pdzne rozpoczecie
leczenia onkologicznego daje zdecydowanie gorsze rokowania na wyleczenie.
Zapewniam, ze w dobie pandemii COVID-19 szpitale/oddziaty onkologiczne
zobowigzane sg do przestrzegania najwyzszych standardow bezpieczenstwa, w
tym korzystania ze srodkow ochrony osobistej. Dzieki wprowadzonym
standardom, zgtaszajacy sie pacjenci maja zagwarantowang bezpieczng
diagnostyke, a leczenie prowadzone jest w warunkach monitorowanych w trybie
ciagtym.

Pragne przypomnie¢, ze mozliwe jest uzyskanie konsultacji z lekarzem
za pomocy teleporady. W tym celu nalezy skontaktowal sie ze swoim
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osrodkiem zdrowia lub umowi¢ sie na teleporade korzystajac ze strony
pacjent.gov.pl.

Jednoczesnie, majac na uwadze kluczowy czynnik rokowan jakim jest
stadium nowotworu, apeluje do wszystkich Polakdéw, o systematyczne
wykonywanie badan profilaktycznych.

Od maja br. nastepuje stopniowe odmrazanie nie tylko gospodarki,
ale rowniez ochrony zdrowia. Dzieki szybkiemu wdrozeniu specjalnych zasad
sanitarnych, podmioty lecznicze ponownie zaczynaja realizowal programy
profilaktyki onkologicznej.

Wiecej informacji na temat dostepnych programéw profilaktyki
onkologicznej mozna uzyska¢ na stronie Ministerstwa Zdrowia oraz
pacjent.gov.pl.

Informacje o adresach, telefonach, lokalizacji i godzinach otwarcia
placowek, ktére realizujg badania w ramach programéw profilaktycznych,
mozna znalez¢ na stronie Zintegrowanego Informatora Pacjenta.

PAMIETAJMY !

Wykonywanie badan profilaktycznych daje szanse na zidentyfikowanie
nowotworu we wczesnym stadium a wczesne rozpoczecie leczenia daje wieksze
szanse na pokonanie choroby! #rédto: www.mz.gov.pl, 12 maja 2020 r.

E Ik I S S S

,Ministerstwo Zdrowia kontynuuje walke z COVID-19"

22 maja br. wiceminister zdrowia Stawomir Gadomski podpisat z Agencja
Rezerw Materialowych umowe o dofinansowanie projektu pt. Realizacja
przez Agencje Rezerw Materiatlowych dziatan w celu zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.

Cata inwestycja jest warta 100 min zi.

Szpitale juz korzystajg ze sprzetu, ktéry funkcjonowat na oddziatach
intensywnej terapii albo w szpitalnych oddziatach ratunkowych. Z funduszy
unijnych nowoczesna aparatura medyczna byta kupowana przez ostatnie
kilkanascie lat. Ministerstwo Zdrowia nie zatrzymuje sie jednak w dziataniu na
rzecz systemu ochrony zdrowia i kontynuuje wspotprace i walke z pandemia
COVID-19. W ramach projektu zakupione beda srodki ochrony indywidualnej
(np. kombinezony, gogle czy przytbice), srodki do dezynfekcji oraz sprzet i
aparatura medyczna. Zostanie ona przekazana jeszcze w tym roku podmiotom
zaangazowanym w realizacje dziatan zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii koronawirusa.

zrédto: www.mz.gov.pl, 22 maja 2020 r.
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.Swiatowy Dzieh Bez Tytoniu”

,Ochrona mtodziezy przed manipulacjami przemystu tytoniowego” - to
hasto przewodnie tegorocznego Swiatowego Dnia Bez Tytoniu.
W tym roku obchodzimy go po raz trzydziesty.

31 MAJA SWIATOWY DZIEN
BEZ TYTONIU, .

«’J Z

Dym tytoniowy zawiera okoto 7 tys. zwigzkéw chemicznych, z czego 70
rakotworczych, ale tez wiele z nich ma dziatanie toksyczne wobec uktadu
sercowo-naczyniowego i oddechowego. Palenie tytoniu jest pojedyncza
przyczyna przedwczesnych zgondéw z powodu wielu chordéb, wsrdd ktorych sa
rak ptuca, nowotwory gtowy i szyi, miazdzyca, choroba niedokrwienna serca i
udary oraz choroby uktadu oddechowego (przede wszystkim — przewlekta
obturacyjna choroba ptuc).

¢ Palenie i uzywanie tytoniu a COVID-19

Naukowcy sg zgodni — zaréwno osoby palace papierosy, jak i wapujace
(uzywajace papierosow elektronicznych i innych nowatorskich wyrobow
tytoniowych - typu ,jool”, ,vype”, ,iqos"), znacznie ciezej przechodza infekcje
koronawirusem. Niektére badania wskazujg na wyzsze ryzyko infekcji SARS-
CoV-2 u 0s06b palacych, ale wszystkie dowodza ciezszego przebiegu COVID-19 i
wiekszej czestosci zgondw z tego powodu u 0séb palacych. W opinii ekspertow
pandemia COVID-19 to doskonaty moment na rzucenie palenia.

¢ Niebezpieczny natog

Palenie wcigz pozostaje najwiekszym wyzywaniem zdrowia publicznego w
Polsce. Z powodu choréb odtytoniowych umiera rocznie okoto 70 tysiecy osob,
co stanowi 17% wszystkich zgonow w Polsce. Szczegolnie drastyczne skutki
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palenia tytoniu obserwuje sie wsrod kobiet — nowotwory ptuca sg najczestsza
nowotworowg przyczyng zgonu kobiet. Od kilku lat wiecej kobiet umiera w
Polsce z powodu raka ptuca niz z powodu raka piersi! Niepokojace sa takze
dane dotyczace mtodziezy. Szacuje sie, ze co drugi nastolatek w Polsce pali.
Niemal 60% osob w wieku 15-18 lat przynajmniej raz w zyciu siegneto po
papierosa. Mtodzi ludzie z reguty zaczynajg palenie w wieku 12-14 lat, ale
niektorzy wczesniej, nawet — co moze sie wydawac szokujace — w wieku 8 lat.

¢ Profilaktyka antynikotynowa

Majac na uwadze dobro palaczy zaréwno tych natogowych, jak i biernych -
Ministerstwo Zdrowia prowadzi kampanie spoteczng realizowang w ramach
Narodowej Strategii Onkologicznej na lata 2020-2030. Jej celem jest obnizenie
zachorowalnosci na choroby nowotworowe przez edukacje zdrowotng,
promocje zdrowia i profilaktyke, w tym ksztattowanie Swiadomosci
prozdrowotnej i propagowanie zdrowego stylu zycia.

Wiecej na temat kampanii przeczytasz na stronie: planujedlugiezycie.pl
Rownolegle trwa  zainicjowana przez resort kampania spoteczna
#STOPFEJKFRIENDS, upowszechniajgca wiedze na temat szkodliwosci palenia
tytoniu i uzywania elektronicznych papieroséw — w szczegdlnosci przez osoby
ponizej 18 roku zycia. Kampania #STOPFEJKFRIENDS jako pierwsza kampania
skierowana do mtodziezy podejmuje temat szkodliwosci palenia e-papieroséw.

zrédto: www.mz.gov.pl, 29 maja 2020 r.

*kkkkk k%%

Najwazniejsze decyzje
Rady Ministrow w MAJU 2020 roku

*kkkkk k%%

Rada Ministrow
na posiedzeniu w dniu 20 maja 2020 r. przyjeta
projekt ustawy o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych
udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej przedsiebiorcom
dotknietym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektorych innych ustaw
przedtozony przez minister rozwoju

Rzad przygotowat kolejne, bardzo wazne rozwigzania w ramach Tarczy
Antykryzysowej, ktére pomoga firmom w zachowaniu miejsc pracy.
Uruchomione zostanie ponad 560 min zt na doptaty do odsetek kredytéw dla
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firm, ktore wpadty w ktopoty przez COVID-19. Powinno to wygenerowac kredyty

o wartosci ok. 32 mld zt. Konkretne wsparcie otrzymajg takze samorzady, a

polskie firmy zostang objete czasowa ochrong przed przejeciem przez

inwestorow spoza UE.

Doptaty do odsetek kredytow dla firm

o banki beda udziela¢ kredytéw przedsiebiorstwom dotknietym skutkami
COVID-19, a do odsetek doptaci Bank Gospodarstwa Krajowego.

« w tym roku na ten cel przeznaczonych zostanie prawie 300 min zt, a w
przysztym — 270 min zf;

o doptaty beda wyptacane przez BGK ze srodkdédw nowo utworzonego
Funduszu Doptat do Oprocentowania;

o Wsparcie trafi do przedsiebiorcow oraz podmiotéw dziatajacych w sektorze
produkgji podstawowej produktéw rolnych;

« Umowe kredytu z doptatg bedzie mozna podpisac¢ do konca 2020 r.

~Nie” dla przejmowania polskich firm

« rzad chce chronic¢ polskie firmy przed wrogimi przejeciami przez inwestoréw
spoza UE w momencie, w ktorym — ze wzgledu na epidemie — ich wycena
moze by¢ szczegdlnie niska;

e wzorujemy sie na przepisach przyjetych niedawno w Niemczech;

« nowe rozwigzania dotyczace kontroli przeje¢ spotek maja obowigzywac przez
2 lata;

o transakcje nabycia znacznej liczby udziatbw w takich spotkach beda
kontrolowane przez prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

e nowe przepisy majg chroni¢ bezpieczenstwo, porzadek i zdrowie publiczne.
Obejma one m.in. spotki publiczne i dziatalnosci gospodarcze zwigzane m.in.
z energig elektryczng, gazem, paliwami, telekomunikacja, przetworstwem
zywnosci, czy produkgja lekow — jesli ich przychody przekraczaja 10 min euro
rocznie.

Konkretne wsparcie dla samorzadow

e rzad chce pomoc samorzadom, ktére w zwigzku z pandemig COVID-19
odczuwajg spadek wptywdw, m.in. z podatkow;

o podwojony zostanie udziat powiatow, w tym miast prezydenckich, w
dochodach z gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstwa — od 1 maja do
konca 2020 r. - teraz do samorzadow bedzie trafia¢ co druga, nie co czwarta
ztotowka;

« w 2020 r. zostanie ztagodzona reguta fiskalna ograniczajgca zadtuzanie sie
samorzadow;

o w zwigzku z COVID-19, w 2020 r. mozliwa bedzie nierbwnowaga budzetu
samorzadow, dodatkowo o wartos¢ faktycznego zmniejszenia sie dochodow
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z podatkéw (takich jak: PIT, CIT i podatkow lokalnych, czyli m.in. podatku od
nieruchomosci, rolnego, leSnego czy optaty skarbowej);

w 2020 r. poprawiona bedzie ptynnos¢ samorzadow dzieki mozliwosci
wczesniejszego przekazywania im rat, m.in. w czesci oSwiatowej;

tzw. janosikowe (ptacone przez zamozniejsze samorzady) — przypadajace w
maju i czerwcu 2020 r. — bedzie mozna zaptaci¢ w drugim pétroczu 2020 r,;

w 2020 r. samorzady beda mogty przeznaczy¢ pienigdze z tzw. funduszu
korkowego (srodki pozyskiwane od przedsiebiorcéw sprzedajgcych alkohol)
na przeciwdziatanie i tagodzenie skutkow COVID-19.

Utatwienia przy przetargach
rzad chce obnizy¢ koszty udzialu wykonawcow w przetargach, a takze
poprawic ich ptynnos¢ finansowa;
nie bedzie juz obowigzku zgdania wadium. Dotyczyc¢ to bedzie postepowan o
szacunkowej wartosci powyzej progow unijnych.
wprowadzony bedzie obowigzek zaptaty wynagrodzenia w czesciach lub
udzielania zaliczek przy dtuzszych umowach dotyczacych zamowienia
publicznego;
obnizona bedzie dopuszczalna wysokos¢ zabezpieczenia przy zamdwieniach
publicznych.

Wakacje kredytowe

mozliwe bedzie zawieszenie sptaty kredytu — maksymalnie do 3 miesiecy. W
tym okresie nie bedzie naliczania odsetek i innych optfat (z wyjatkiem
ubezpieczen powigzanych z umowa kredytu).
rozwigzanie bedzie dotyczy¢ oséb, ktore stracity prace lub inne gtowne
zrédto dochodu po 13 marca 2020 r.
zawieszenie sptacania kredytu bedzie dotyczy¢ czesci kapitatowej i
odsetkowej.

Utatwienia podatkowe
wiecej darowizn bedzie mozna odliczy¢ od podstawy obliczania podatku
dochodowego. Bedzie to dotyczy¢ m.in. darowizn przekazanych na rzecz
domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, noclegowni,
schronisk dla os6b bezdomnych, czy domdw pomocy spoteczne;j;
od podatku bedzie mozna odliczy¢ takze darowizny rzeczowe w formie
komputeréw (zdatnych do uzytku i nie starszych niz 3 lata), przekazanych od
1 stycznia do 30 wrzesnia 2020 r., m.in. placowkom oswiatowym.

zrédto: www.premier.gov.pl, 20 maja 2020 r.
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Ustawy podpisane
przez Prezydenta w MAJU 2020 roku

* %k kk*kk k%%

INFORMACJA
o ustawie z dnia 14 maja 2020 r.
o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwiqzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2

Jak wskazano w Uzasadnieniu do projektu omawianej ustawy, zasadniczym
celem pakietu ustaw nazwanych ,Tarcza Antykryzysowg” jest zapobiezenie
negatywnym skutkom zmian gospodarczych wynikajacych z pandemii COVID-
19. Jednoczesnie istotnym zadaniem, jakie stoi przed Rzeczpospolita Polska,
pozostaje nie tylko tagodzenie nastepstw — bezposrednich skutkéw epidemii,
lecz takze przygotowanie zarowno polskiej gospodarki, jak i struktur
administracji do wyzwan, jakie czekaja nasz kraj po wygaszeniu ognisk epidemii.
W przedtozonej ustawie proponuje sie szereg dziatan, ktorych zastosowanie
bedzie miato zaréwno charakter dorazny (dostosowawczy do obecnej sytuacji
pandemii), jak i dtugofalowy (pakiet dalszych uproszczen i utatwien majacych na
celu utrzymanie oraz mozliwy wzrost inwestycji na etapie wychodzenia z etapu
pandemii). Omawiana ustawa wprowadza zmiany w 47 ustawach, w tym w
szczegolnosci w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, 567, 568 i 695).

Wsrod najwazniejszych postanowien ustawy nalezy wskaza¢:

1) wprowadzenie w ustawie — Kodeks cywilny regulacji okreslajacej, iz niewazna
jest umowa, w ktorej osoba fizyczna zobowigzuje sie do przeniesienia wiasnosci
nieruchomosci stuzacej zaspokojeniu jej potrzeb mieszkaniowych w celu
zabezpieczenia roszczen wynikajacych z tej lub innej umowy niezwigzanej
bezposrednio z dziatalnoscia gospodarcza lub zawodowa tej osoby, w
przypadku gdy: 1) warto$¢ nieruchomosci jest wyzsza niz  wartos¢
zabezpieczanych tg nieruchomoscig roszczen pienieznych powiekszonych o
wysokos¢ odsetek maksymalnych za opoznienie od tej wartosci za okres 24
miesiecy lub 2) warto$¢ zabezpieczanych ta nieruchomoscia roszczen
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pienieznych nie jest oznaczona lub 3) zawarcie tej umowy nie zostato
poprzedzone dokonaniem wyceny wartosci rynkowej nieruchomosci przez
biegtego rzeczoznawce;

2) wprowadzenie w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
regulacji okreslajacej, iz Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja,
jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
900 zt;

3) rozszerzenie katalogu spraw pilnych rozpatrywanych przez sady;

4) zniesienie regulacji przewidujacych w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19 wstrzymanie rozpoczecia lub zawieszenie biegu przewidzianych
przepisami prawa administracyjnego termindw, w zakresie instytucji wskazanych
w ustawie, oraz wstrzymanie rozpoczecia lub zawieszenie biegu termindow
procesowych i sadowych odnosnie wskazanych w ustawie postepowan
(dotychczasowe art. 15zzr — 15zzs) i wprowadzenie w to miejsce regulacji
dotyczacych zasad prowadzenia postepowania w sprawach rozpoznawanych
wedtug przepisow ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz zasad
prowadzenia postepowania przez wojewddzkie sady administracyjne i przez
Naczelny Sad Administracyjny;

5) regulacje dotyczace zmiany obowigzujacych przepiséw ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
majace m. in. na celu utatwienie funkcjonowania przedsiebiorcom w zakresie
przezwyciezenia  skutkbw  ograniczen  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Do zmian takich nalezy: zmiana
warunkow przyznawania Swiadczenia postojowego, zmiany dotyczace
zwolnien ze skfadek, zmiana warunkéw przyznawania przez staroste ze
srodkow Funduszu Pracy jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy oraz
wydtuzenia okreslonych ustawowo terminow czy waznosci dokumentow

6) wprowadzenie regulacji, ze w 2020 r. nie przeprowadza sie postepowania
kwalifikacyjnego dla pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych sie o
mianowanie, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej;

7) wprowadzono szczegolng regulacje dotyczaca osob przechodzacych na
emeryture w czerwcu 2020 r.;

8) znowelizowano przepisy dotyczace zasitku opiekunczego;
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9) szerokie zmiany w ustawie — Prawo telekomunikacyjne, ksztattujgce uprawnienia
abonentow;

10) rozszerzono zakres Swiadczonej nieodptatnej pomocy prawnej na sprawy
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, w przypadku
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, a takze w
przypadku wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej lub $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
moze odbywac sie za posrednictwem srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc¢
oraz poza lokalem punktu.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1, art. 2, art. 8, art. 46 pkt 45 w zakresie dodawanego art. 31zzg, oraz art. 64—
66, ktore wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2) art. 10: a) pkt 1 i 2, ktore wchodza w zycie po uptywie 12 miesiecy od dnia
ogtoszenia, b) pkt 3, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;

3) art. 14 pkt 1-7 i 12, ktore wchodzg w zycie z dniem 21 grudnia 2020 r.;

4) art. 9, art. 16, art. 18 oraz art. 72, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.;

5) art. 28 pkt 7, ktory wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia 13
marca 2020 r.;

6) art. 32, ktoéry wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
pkt 1 w zakresie art. 4b ust. 5, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;

7) art. 46: a) pkt 1 2, ktére wchodza w zycie z dniem 25 maja 2020 r., b) pkt 3:

— w zakresie art. 4d, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia 1
kwietnia 2020 r.,

— w zakresie art. 4e, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocag od dnia 8
marca 2020 r.,, c) pkt 29, ktoéry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od
dnia 1 kwietnia 2020 r., d) pkt 34, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
moca od dnia 7 marca 2020 r.;

8) art. 59, ktory wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia 1 kwietnia
2020 r,

9) art. 60, ktory wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 18 kwietnia

2020 . zrédto: www.prezydent.gov.pl, maj
2020r.

ek I S

INFORMACJA
w sprawie ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r.
o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych oraz niektorych innych ustaw
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Ustawa o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw ma na
celu wprowadzenie nowych regulacji w zakresie zapewnienia kobietom w
ciazy bezplatnego dostepu do lekéw stuzacych leczeniu schorzen
zwigzanych z cigzg, a tym samym zapewnieniu zdrowia matki i
prawidtowego rozwoju dziecka.

Podstawag do nabycia uprawnienia jest cigza stwierdzona przez lekarza
posiadajgcego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i ginekologii lub
lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej dziedzinie, lub potozng
podstawowe] opieki zdrowotnej, lub potozng wykonujaca Swiadczenia opieki
zdrowotnej z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w poradni
potozniczo-ginekologicznej.

Bezptatne wydanie leku z apteki lub punktu aptecznego kobietom w
ciazy bedzie sie odbywac na podstawie recepty wystawionej przez lekarza
posiadajacego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i ginekologii, lekarza w
trakcie odbywania tej specjalizacji, potozng albo innego lekarza — na podstawie
zaswiadczenia wystawionego przez lekarza specjaliste lub  potozna.
Zaswiadczenie takie bedzie wazne przez okres cigzy, ale nie dtuzej niz 15 dni po
planowanej dacie porodu wskazanej w tym zaswiadczeniu.

Osoby uprawnione do wystawiania recept kobietom w cigzy beda
obowigzane do dokonywania, za posrednictwem Elektronicznej Platformy
Gromadzenia, Analizy i Udostepnienia Zasobéw Cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych, weryfikacji ilosci oraz rodzaju przepisanych lekdéw, Srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych, pod wzgledem bezpieczenstwa oraz koniecznosci ich stosowania,
biorgc pod uwage recepty wystawione oraz zrealizowane dla danego
Swiadczeniobiorcy.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia wskaze sposrod Ilekow
okreslonych w wykazie lekow refundowanych, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 357), leki, ktére beda wydawane bezptatnie kobietom w cigzy, majac na
wzgledzie: 1) koniecznos¢ zaspokojenia  potrzeb  zdrowotnych  tych
Swiadczeniobiorcow wynikajacych z cigzy; 2) dostepnos¢ i bezpieczenstwo
stosowania w poszczegolnych okresach cigzy lekow podlegajacych wyborowi; 3)
roczny limit wydatkow przewidzianych na ten cel w ustawie budzetowej na dany
rok. Osoba, wydajaca leki przystugujace bezptatnie kobiecie w cigzy, bedzie
miata obowigzek poinformowac ja o mozliwosci bezptatnego nabycia leku
innego niz lek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie miedzynarodowej,
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dawce, postaci farmaceutycznej, ktéra nie powoduje powstania réznic
terapeutycznych, i o tym samym wskazaniu terapeutycznym, oraz na jej zadanie
- wydac ten lek, chyba ze z recepty bedzie wynika¢ niemoznos¢ dokonania
zamiany przepisanego leku.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

zrédto: www.prezydent.gov.pl, maj 2020 r.

*hkkk**k k%%

Akty prawne opiniowane przez FZZPOZ i PS
w maju 2020r.

e I S

Opinia Federacji ZZPOZ i PS i OPZZ do
projektu Sprawozdania z wykonania z budzetu panstwa za 2019 rok
w zakresie ochrony zdrowia

Cho¢ corocznie obserwujemy zwiekszajace sie wydatki budzetowe w dziale
Zdrowie i Ochrona Zdrowia, nalezy ze zdumieniem podkresli¢ ich niepetne
wydatkowanie w 2019 r. Ogotem w dziale Zdrowie wykonanie wydatkéw
budzetowych osiggneto poziom 98,8 % (8 375 180 tys. zt w zestawieniu do
planu po zmianach - 8 480 423 tys. zt), zas w czesci: Ochrona zdrowia budzet
wykonano na poziomie 98,1 % (wykonanie 3 976 274 tys. zt w zestawieniu do
planu po zmianach 4053 294 tys. zi). Najbardziej widoczne jest
niewykorzystanie pieniedzy na takie obszary jak lecznictwo psychiatryczne,
sanatoria czy szpitalnictwo (cho¢ nieznacznie). Wymienione powyzej obszary s
istotne dla zachowania bezpieczenstwa zdrowotnego i zasadne bytoby
zwiekszac regularnie nie tylko ich finansowanie, ale przede wszystkim petne
wydatkowanie. Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ w petni wydatkowanie
pieniedzy — wyzsze niz zaplanowano m.in. na ratownictwo medyczne, dziatania
zwigzane z szeroko rozumiang polityka lekowa, rozwdj infrastruktury systemu
ochrony zdrowia oraz profilaktyke, edukacje i promocje zdrowia.

* %k *kkkkk k%

Obecnie w opiniowaniu:
o projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego

o senacki projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach dla samorzadu

terytorialnego  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem i
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zwalczaniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz rozprzestrzenianiem sie
choroby wywotanej tym wirusem oraz o instrumentach wsparcia niezbednych
dla przeciwdziatania skutkom epidemii

o projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wzoru oswiadczenia
o braku konfliktu interesow dla cztonkéw Komisji Oceny Wnioskow
Inwestycyjnych

o projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

o projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacy rozporzadzenie w
sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty

« projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie limitu przyje¢ na studia
na kierunkach lekarskim i lekarsko-dentystycznym

o projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie programu pilotazowego opieki nad swiadczeniobiorcg w ramach
sieci onkologicznej

o projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wysokosci zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury

*kk*** k% %%

NOWE PRAWO

opublikowane w maju 2020 r.

*k k*kkkk k%%

Nowe akty prawne opublikowane
w DZIENNIKU USTAW

E I S N

. W Dzienniku Ustaw z dnia 1 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie
okreslenia dluzszego okresu pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19 (Dz. U, poz. 790) -
rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 maja 2020 r. i jest aktem

50



https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.092.0000790,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-okreslenia-dluzszego-okresu-pobierania-dodatkowego-zasilku-opiekunczego-w-celu-przeciwdzialania-covid19.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.092.0000790,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-okreslenia-dluzszego-okresu-pobierania-dodatkowego-zasilku-opiekunczego-w-celu-przeciwdzialania-covid19.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.092.0000790,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-okreslenia-dluzszego-okresu-pobierania-dodatkowego-zasilku-opiekunczego-w-celu-przeciwdzialania-covid19.html

Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

SERWIS INFORMACYJNY - MAJ 2020 rok

wykonawczym do art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 374, 567, 568 i 695). Rozporzadzenie stanowi, ze dodatkowy zasitek
opiekunczy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, przystuguje przez okres na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby
dzieciece, przedszkola, szkoty, placowki pobytu dziennego oraz inne placowki
lub w zwigzku z niemoznoscig sprawowania opieki przez nianie lub opiekunéw
dziennych z powodu COVID-19, jednak nie dtuzej niz do dnia 24 maja 2020 .
Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje réwniez w przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki przez ztobek, klub dzieciecy, przedszkole, placéwke pobytu
dziennego oraz inng placéwke lub podmiot zatrudniajacy dziennych opiekunow
z powodu czasowego ograniczenia funkcjonowania tych placowek w zwigzku z
COVID-19, przez okres niemoznosci zapewnienia opieki przez te placéwki,
jednak nie dtuzej niz do dnia 24 maja 2020 r. Jest on takze nalezny
ubezpieczonemu oraz funkcjonariuszowi, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 i 4
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ktérzy podejma decyzje
0 osobistym sprawowaniu opieki, jednak nie dtuzej niz do dnia 24 maja 2020 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie
okreslenia dluzszego okresu pobierania zasitku opiekunczego w celu
przeciwdziatlania COVID-19 (Dz. U. poz. 791) - rozporzadzenie zaczyna
obowigzywac od dnia 4 maja 2020 r. i jest wykonaniem delegacji ustawowej do
art. 4a ust. 7 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, 567, 568 i 695). Zasitek opiekunczy, o ktorym mowa w art. 4a ust. 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, przystuguje przez okres
na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty oraz inne
placowki lub w zwigzku z niemoznoscig sprawowania opieki przez nianie lub
opiekunéw dziennych z powodu COVID-19, jednak nie dtuzej niz do dnia 24
maja 2020 r. Zasitek opiekunczy, o ktéorym mowa w § 1, przystuguje réwniez w
przypadku niemoznosci zapewnienia opieki przez ztobek, klub dzieciecy,
przedszkole oraz inng placowke Ilub podmiot zatrudniajacy dziennych

51



https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.092.0000791,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-okreslenia-dluzszego-okresu-pobierania-zasilku-opiekunczego-w-celu-przeciwdzialania-covid19.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.092.0000791,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-okreslenia-dluzszego-okresu-pobierania-zasilku-opiekunczego-w-celu-przeciwdzialania-covid19.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.092.0000791,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-okreslenia-dluzszego-okresu-pobierania-zasilku-opiekunczego-w-celu-przeciwdzialania-covid19.html

Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

SERWIS INFORMACYJNY - MAJ 2020 rok

opiekundw z powodu czasowego ograniczenia funkcjonowania tych placéwek w
zwigzku z COVID-19, przez okres niemoznosci zapewnienia opieki przez te
placéwki, jednak nie dtuzej niz do dnia 24 maja 2020 r. Zasitek opiekunczy, o
ktérym mowa w § 1, przystuguje réwniez osobie, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 2
oraz art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 i 782), ktdéra podejmie decyzje o
osobistym sprawowaniu opieki, jednak nie dtuzej niz do dnia 24 maja 2020 r.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 2 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 2 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z
wystapieniem stanu epidemii (Dz. U, poz. 792) — rozporzadzenie zaczyna
obowigzywac od dnia 8 maja 2020 r. i jest wykonaniem delegacji ustawowej do
art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i
1495 oraz z 2020 r. poz. 284, 322, 374 i 567). Rozporzadzenie wskazuje, ze
obszarem, na ktorym wystgpit stan epidemii wywotany zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na ktérym ustanawia sie
okreslone ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 5 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 4 maja 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie trybu przyznawania pracownikom Panstwowej
Inspekcji  Sanitarnej wykonujacym czynnosci kontrolne dodatku
specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokosci tego dodatku (Dz. U., poz.
804) — rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2020 r. i jest aktem
wykonawczym do art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekgji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59 oraz z 2020 r. poz. 322, 374 i 567).
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu
przyznawania pracownikom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonujacym
czynnosci kontrolne dodatku specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokosci
tego dodatku (Dz.U. poz. 957 oraz z 2010r. poz. 132). Nowelizacja w §
wskazuje, ze dodatek specjalny przyznaje: 1) Gtowny Inspektor Sanitarny —
panstwowemu  wojewodzkiemu inspektorowi  sanitarnemu i  zastepcy
panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego oraz panstwowemu
granicznemu inspektorowi sanitarnemu i zastepcy panstwowego granicznego
inspektora sanitarnego; 2) panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny -
panstwowemu  powiatowemu inspektorowi  sanitarnemu i  zastepcy

52



https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.093.0000792,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-ustanowienia-okreslonych-ograniczen-nakazow-i-zakazow-w-zwiazku-z-wystapieniem-stanu-epidemii.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.093.0000792,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-ustanowienia-okreslonych-ograniczen-nakazow-i-zakazow-w-zwiazku-z-wystapieniem-stanu-epidemii.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.093.0000792,rozporzadzenie-rady-ministrow-w-sprawie-ustanowienia-okreslonych-ograniczen-nakazow-i-zakazow-w-zwiazku-z-wystapieniem-stanu-epidemii.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.095.0000804,rozporzadzenie-ministra-zdrowia-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-trybu-przyznawania-pracownikom-panstwowej-inspekcji-sanitarnej-wykonujacym-czynnosci-kontrolne-dodatku-specjalnego-do-wynagrodzenia.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.095.0000804,rozporzadzenie-ministra-zdrowia-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-trybu-przyznawania-pracownikom-panstwowej-inspekcji-sanitarnej-wykonujacym-czynnosci-kontrolne-dodatku-specjalnego-do-wynagrodzenia.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.095.0000804,rozporzadzenie-ministra-zdrowia-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-trybu-przyznawania-pracownikom-panstwowej-inspekcji-sanitarnej-wykonujacym-czynnosci-kontrolne-dodatku-specjalnego-do-wynagrodzenia.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.095.0000804,rozporzadzenie-ministra-zdrowia-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-trybu-przyznawania-pracownikom-panstwowej-inspekcji-sanitarnej-wykonujacym-czynnosci-kontrolne-dodatku-specjalnego-do-wynagrodzenia.html

Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

SERWIS INFORMACYJNY - MAJ 2020 rok

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego; 3) panstwowy wojewddzki,
panstwowy powiatowy i panstwowy graniczny inspektor sanitarny -
pracownikom odpowiednio wojewddzkiej, powiatowej i granicznej stacji
sanitarno-epidemiologicznej. Panstwowemu wojewodzkiemu inspektorowi
sanitarnemu, zastepcy panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego,
panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu oraz zastepcy
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, powotanym po dniu 14
marca 2020 r., dodatek specjalny jest przyznawany za wykonywanie czynnosci
kontrolnych réwniez za okres przypadajacy przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 6 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI
z dnia 4 maja 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie odbywania
szkolenia specjalizacyjnego przez lekarza w podmiocie leczniczym
utworzonym przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych (Dz. U,
poz. 809) — rozporzadzenie zaczyna obowigzywac od dnia 14 maja 2020 r. i jest
wykonaniem delegacji ustawowej do art. 16x ust. 3 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514 i 567).
Nowelizacja ~wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra  Spraw
Wewnetrznych z dnia 20 grudnia 2012r. w sprawie odbywania szkolenia
specjalizacyjnego przez lekarza w podmiocie leczniczym utworzonym przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych (Dz. U. poz. 1536): 1) w § 2 w pkt 1,
w83 wpktl, ws4wpkt3, 4i6orazw §6 ust. 1 wyraz ,MSW" zastepuje sie
wyrazem ,MSWIiA"; 2) § 8 otrzymuje brzmienie: ,§ 8. Wzér Elektronicznej Karty
Szkolenia Specjalizacyjnego jest okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 16x ust. 1 ustawy.” Do szkolen specjalizacyjnych  wszczetych i
niezakonczonych przed dniem 1 maja 2017 r. stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 7 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie
kwalifikacji lekarzy uprawnionych do wydawania zawodnikom orzeczen
lekarskich o stanie zdrowia oraz zakresu i czestotliwosci wymaganych
badan lekarskich niezbednych do uzyskania tych orzeczen (Dz. U., poz. 812)
— rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2020 r. i jest aktem
wykonawczym do art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1468, 1495 i 2251). Rozporzadzenie zostato opublikowane
jako jednolity tekst stanowiagcy zatacznik do Obwieszczenia Ministra Zdrowia z
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dnia 30 kwietnia 2020 r. Rozporzadzenie stanowi, ze zawodnik uczestniczacy we
wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez polski zwigzek sportowy,
podlega ogdlnym badaniom lekarskim oraz badaniom specjalistycznym i
diagnostycznym w zakresie niezbednym do wydania orzeczenia lekarskiego o
stanie zdrowia umozliwiajacym bezpieczne uczestnictwo we wspodtzawodnictwie
sportowym, w szczegdlnosci uczestnictwo w treningach lub zawodach
sportowych. W przypadku zawodnikow uprawiajacych sporty lotnicze za
rownoznaczne z orzeczeniem uznaje sie orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania funkcji cztonka personelu lotniczego wydawane
po przeprowadzeniu badan lotniczo-lekarskich okreSlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo
lotnicze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1580 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284). W przypadku
zawodnikdw uprawiajgcych sporty lotnicze, bedacych zotnierzami zawodowymi -
cztonkami personelu latajgcego, za rownoznaczne z orzeczeniem uznaje sie
orzeczenie wydawane po przeprowadzeniu badan lekarskich okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art.5 ust.8 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 330,
7301 1726).

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 14 kwietnia 2011 r. w
sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez
dzieci i mlodziez do ukonczenia 21 roku zycia oraz przez zawodnikow
pomiedzy 21 a 23 rokiem zycia (Dz. U., poz. 817) — rozporzadzenie zaczyna
obowigzywac od dnia 7 maja 2020 r. i jest wykonaniem delegacji ustawowej do
art. 27 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z
pézn. zm.). Rozporzadzenie zostato opublikowane jako jednolity tekst
stanowiagcy zatgcznik do Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia
2020 r. Rozporzadzenie stanowi, ze orzeczenie lekarskie o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydaje sie po przeprowadzeniu: 1) wstepnych badan
lekarskich dzieci i mtodziezy do ukonczenia 21. roku zycia, ubiegajacych sie o
wydanie tego orzeczenia; 2) okresowych badan lekarskich dzieci i mtodziezy do
ukonczenia 21. roku zycia, uprawiajgcych dany sport oraz zawodnikdw
pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia; 3) kontrolnych badan lekarskich dzieci i
miodziezy do ukonczenia 21. roku zycia, uprawiajgcych dany sport oraz
zawodnikéw pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia, ktérzy podczas uprawiania
danego sportu doznali urazéw, w tym urazu gtowy, zmian przecigzeniowych,
utraty przytomnosci, porazki przez nokaut lub, gdy przebyta inna choroba
uniemozliwia uczestniczenie w zajeciach sportowych lub zawodach sportowych.
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o ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 7 maja 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazow w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U, poz. 820) -
rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 maja 2020 r. i jest aktem
wykonawczym do art. 46a i art. 46b pkt 1-6 1 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284, 322, 374 i 567).
Nowelizacja wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 maja
2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 792) w nastepujacych
obszarach: 1) w 8§87 w ust. 1 w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie: ,c) tworczej
zwigzanej z wszelkimi zbiorowymi formami kultury i rozrywki (ujetej w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci w dziale 90.0), z wytgczeniem galerii sztuki (z wyjgtkiem
stanowigcych czesc statutowg dziatalnosci domow kultury albo osrodkow kultury),
w tym centrow sztuki, oraz biur wystaw artystycznych,”; 2) w § 8 w ust. 1 w pkt 2
w lit. b: a) tiret pierwsze i drugie otrzymuja brzmienie: ,— na stadionach
sportowych, otwartych i pétotwartych posiadajgcych rozsuwane sciany boczne
boiskach (w tym szkolnych, wielofunkcyjnych, typu Orlik), przy wykorzystaniu
infrastruktury zewnetrznej do uprawiania sportow motorowych i lotniczych, na
otwartych strzelnicach, skoczniach narciarskich, otwartych torach tuczniczych,
otwartych torach wrotkarskich, otwartych torach rolkowych, otwartych
skateparkach, otwartych torach gokartowych oraz otwartych torach kolarskich (w
tym do kolarstwa gorskiego), przy czym w tych obiektach moze przebywac w tym
samym czasie nie wiecej niz 6 osob i 1 trener korzystajgcych z tych obiektow, z
wytgczeniem ich obstugi, — na otwartych i pétotwartych posiadajgcych rozsuwane
sciany boczne kortach tenisowych, przy czym na jednym korcie tenisowym mogg
przebywac w tym samym czasie nie wiecej niz 4 osoby i 1 trener korzystajqce z
tego kortu, z wytgczeniem jego obstugi,”, b) tiret pigte otrzymuje brzmienie: ,— na
stadionach i boiskach w zakresie organizacji wspoétzawodnictwa sportowego
seniorow w rozgrywkach prowadzonych przez polski zwigzek sportowy w drugiej i
trzeciej klasie rozgrywkowej oraz Pucharze Polski lub lige zawodowgq dziatajgcg w
najwyzszej klasie rozgrywkowej w sporcie pitka nozna — bez udziatu publicznosci,”;
3) w § 20 po ust. 1 dodaje sie ust. Ta w brzmieniu: , 7a. Na stadionach i boiskach
w zakresie organizacji wspotzawodnictwa sportowego seniorow w rozgrywkach
prowadzonych przez polski zwigzek sportowy w drugiej [ trzeciej klasie
rozgrywkowej oraz w Pucharze Polski w sporcie pitka nozna moze przebywac, bez
udziatu publicznosci, w tym samym czasie: 1) od dnia 8 maja do dnia 9 maja
2020 r. nie wiecej niz 14 osob korzystajgcych z tych obiektow, z wytgczeniem ich
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obstugi; 2) od dnia 10 maja do dnia 24 maja 2020 r. nie wiecej niz 25 0sob
korzystajgcych z tych obiektow, z wytgczeniem ich obstugi.”.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 8 maja 2020 r. opublikowano:

USTAWE z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U., poz. 821) — ustawa wchodzi w zycie od dnia 8 maja 2020 r. i
zostata opublikowana jako jednolity tekst stanowigcy zatacznik do
Obwieszczenia Marszatka Sejmu z dnia 16 kwietnia 2020 r. Ustawa okresla: 1)
zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekunczo-wychowawczych; 2) zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej
oraz pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankow; 3) zadania
administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej; 4) zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej; 5) zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 11 maja 2020 r. opublikowano:

USTAWE z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz. U., poz. 830) — ustawa wchodzi w zycie od dnia 11
maja 2020 r. i zostata opublikowana jako jednolity tekst stanowigcy zatgcznik do
Obwieszczenia Marszatka Sejmu z dnia 4 maja 2020 r. Ustawa okresla sposob
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz
pracownicy wykonujgcy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy oraz sposéb osiggania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

USTAWE z dnia 18 marca 2011 r. o Urzedzie Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych (Dz. U., poz.
836) — ustawa wchodzi w zycie od dnia 11 maja 2020 r. i zostata opublikowana
jako jednolity tekst stanowiagcy zatacznik do Obwieszczenia Marszatka Sejmu z
dnia 4 maja 2020 r. Ustawa okresla zadania i zasady dziatania Prezesa Urzedu
Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow
Biobdjczych oraz Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow
Medycznych i Produktow Biobojczych.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 12 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 maja 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardu organizacyjnego opieki w
izolatoriach (Dz. U., poz. 847) — rozporzadzenie zaczyna obowigzywa¢ od dnia
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13 maja 2020 r. i jest wykonaniem delegacji ustawowej do art. 22 ust. 5 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i 567).
Nowelizacja wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
marca 2020 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki w izolatoriach (Dz. U.
poz. 539, 597 i 761), w ktorym w zatgczniku do rozporzadzenia wprowadza sie
nastepujace zmiany: 1) w czesci | ,Postanowienia ogolne” w ust. 1 pkt 2
otrzymuje brzmienie: ,2) opieki zdrowotnej personelu medycznego w zakresie
okreslonym w niniejszym standardzie osobom, u ktérych stwierdzono
zachorowanie na chorobe wywotang wirusem SARS-CoV-2, zwanq dalej ,COVID-
19", lub podejrzenie zachorowania.”; 2) w czesci |l ,Osoby objete opiekg
(zolatorium”: a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ,Do objecia
opiekg w izolatoriach kwalifikujg sie osoby, o ktérych mowa w czesci | ust. 1, od
ktorych pobrano materiat biologiczny w celu wykonania testu na obecnosc wirusa
SARS-CoV-2, skierowane na pismie do izolatorium przez lekarza szpitala albo
przez panstwowego inspektora sanitarnego, z jednoczesnym powiadomieniem
podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w czesci | ust. 2.", b) pkt 4 otrzymuje
brzmienie: ,4) hospitalizowani z powodu COVID-19, niewymagajgcy dalszego
leczenia w warunkach szpitalnych, do uzyskania ujemnego wyniku testu
kontrolnego (i ujemnego wyniku ponownego testu kontrolnego na obecnosc
wirusa SARS-CoV-2."

. W Dzienniku Ustaw z dnia 13 maja 2020 r. opublikowano:

USTAWE z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U., poz. 849) — ustawa wchodzi w zycie od dnia 13 maja 2020 . i
zostata opublikowana jako jednolity tekst stanowigcy zatacznik do
Obwieszczenia Marszatka Sejmu z dnia 4 maja 2020 r. Ustawa okresla: 1) prawa
pacjenta; 2) zasady udostepniania dokumentacji medycznej; 3) obowigzki
podmiotow udzielajgcych swiadczen zdrowotnych zwigzane z prawami pacjenta;
4) tryb powotywania, odwotywania i kompetencje Rzecznika Praw Pacjenta; 5)
postepowanie w sprawach praktyk naruszajgcych zbiorowe prawa pacjentow; 6)
zasady i tryb ustalania odszkodowania i zados¢uczynienia w przypadku zdarzen
medycznych.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 maja 2020 r.
zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie funkcjonowania podmiotow
leczniczych sprawujacych opieke nad uzaleznionymi od alkoholu (Dz. U,
poz. 850) — rozporzadzenie zaczyna obowigzywac od dnia 13 marca 2020 r. i jest
wykonaniem delegacji ustawowej do art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2019 r. poz. 2277). Nowelizacja wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra
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Zdrowia z dnia 15 grudnia 2018 r. w sprawie funkcjonowania podmiotéw
leczniczych sprawujacych opieke nad uzaleznionymi od alkoholu (Dz. U. poz.
2410), poprzez dodaje ust. 6 w § 14 w brzmieniu: ,6. W przypadku uptywu okresu
waznosci zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3, w czasie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, okres ten ulega przedtuzeniu na
okres ogtoszenia jednego z tych stanow oraz do uptywu 12 miesiecy
nastepujgcych po dniu odwotania stanu, ktéry obowigzywat jako ostatndi.”.

W Dzienniku Ustaw z dnia 14 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie
okreslenia dluzszego okresu pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19 (Dz. U, poz. 855) -
rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2020 r. i jest aktem
wykonawczym do art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 374, 567, 568 i 695). Rozporzadzenie stanowi, ze dodatkowy zasitek
opiekunczy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuagji
kryzysowych, przystuguje przez okres na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby
dzieciece, przedszkola, szkoty, placowki pobytu dziennego oraz inne placowki
lub w zwigzku z niemoznoscig sprawowania opieki przez nianie lub opiekunow
dziennych z powodu COVID-19, jednak nie dtuzej niz do dnia 14 czerwca 2020 r.
Dodatkowy zasitek opiekunczy, o ktorym mowa w § 1, przystuguje rowniez w
przypadku niemoznosci zapewnienia opieki przez ztobek, klub dzieciecy,
przedszkole, placéwke pobytu dziennego oraz inng placowke lub podmiot
zatrudniajacy dziennych opiekunéw z powodu czasowego ograniczenia
funkcjonowania tych placowek w zwigzku z COVID-19, przez okres niemoznosci
zapewnienia opieki przez te placowki, jednak nie dtuzej niz do dnia 14 czerwca
2020 r. Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rowniez ubezpieczonemu
oraz funkcjonariuszowi, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ktorzy podejma decyzje o osobistym
sprawowaniu opieki, jednak nie dtuzej niz do dnia 14 czerwca 2020 r.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie
okreslenia dluzszego okresu pobierania zasitku opiekunczego w celu
przeciwdziatania COVID-19 (Dz. U. poz. 856) — rozporzadzenie zaczyna
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obowigzywac od dnia 25 maja 2020 r. i jest wykonaniem delegacji ustawowej do
art. 4a ust. 7 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, 567, 568 i 695). Rozporzadzenie stanowi, ze zasitek opiekunczy, o
ktorym mowa w art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, przystuguje przez okres na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby
dzieciece, przedszkola, szkoty oraz inne placowki lub w zwigzku z niemoznoscia
sprawowania opieki przez nianie lub opiekunéw dziennych z powodu COVID-19,
jednak nie dtuzej niz do dnia 14 czerwca 2020 r. Zasitek opiekunczy przystuguje
rowniez w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki przez ztobek, klub
dzieciecy, przedszkole oraz inng placéwke lub podmiot zatrudniajacy dziennych
opiekunéw z powodu czasowego ograniczenia funkcjonowania tych placowek w
zwigzku z COVID-19, przez okres niemoznosci zapewnienia opieki przez te
placowki, jednak nie dtuzej niz do dnia 14 czerwca 2020 r. Zasitek opiekunczy, o
ktérym mowa w § 1, przystuguje réwniez osobie, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 2
oraz art. 16 ust.1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 i 782), ktora podejmie decyzje o
osobistym sprawowaniu opieki, jednak nie dtuzej niz do dnia 14 czerwca 2020 r.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 15 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 13 czerwca 2017 r. w
sprawie specjalizacji w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia (Dz. U, poz. 857) — rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja
2020 r. i jest aktem wykonawczym do art. 46 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o
uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia (Dz.U. z 2019r. poz. 786 i 2194 oraz z 2020r. poz. 567).
Rozporzadzenie zostato opublikowane jako jednolity tekst stanowigcy zatgcznik
do Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2020 r. Rozporzadzenie
okresla: 1) dziedziny ochrony zdrowia, w ktorych mozna uzyskac tytut
specjalisty; 2) oznaczenia kodowe tytutow specjalisty w poszczegdlnych
dziedzinach ochrony zdrowia; 3) kierunki studidw, po ktérych ukonhczeniu
mozna przystapi¢ do szkolenia specjalizacyjnego w poszczegolnych dziedzinach
ochrony zdrowia; 4) dziedziny ochrony zdrowia, w ktérych posiadana
specjalizacja | stopnia umozliwia uzyskanie tytutu specjalisty, i dziedziny ochrony
zdrowia, w ktorych ten tytut mozna uzyskac; 5) szczegotowy zakres danych
dotyczacych przebiegu szkolenia specjalizacyjnego zawartych w elektronicznej
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karcie przebiegu szkolenia specjalizacyjnego wraz ze wskazaniem zakresu
danych wprowadzanych do EKS przez osobe odbywajagcg szkolenie
specjalizacyjne, kierownika specjalizacji, jednostke szkolgcg i wojewode lub
danych potwierdzanych w EKS przez te podmioty; 6) szczegdtowy sposob i tryb
przeprowadzania Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinie
ochrony zdrowia oraz jego dokumentowania, w tym skale ocen ze wskazaniem,
ktére z ocen wedtug tej skali uznaje sie za oceny pozytywne, a ktore za
negatywne, sposob przeliczania na ocene liczby punktow uzyskanych z
egzaminu testowego, o ktorym mowa w art. 35 ust. 8 ustawy z dnia 24 lutego
2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie w
ochronie zdrowia i sredniej arytmetycznej, o ktérej mowa w art. 36 ust. 5 i art. 37
ust. 2 ustawy, wzor karty zastrzezen, o ktorej mowa w art. 35 ust. 5 ustawy, oraz
wzory protokotow, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1 ustawy; 7) wysokos¢ optaty
za PESoz; 8) wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczacego i cztonkdw zespotu
egzaminacyjnego, o ktérym mowa w art. 33 ust. 7 ustawy; 9) wzor dyplomu
potwierdzajacego uzyskanie tytutu specjalisty; 10) tryb dokonywania przez
dyrektora Centrum Egzamindw Medycznych wymiany dyplomu specjalisty; 11)
wysokos$¢ wynagrodzenia za wykonanie czynnosci kontrolnych, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 4 ustawy.

USTAWE z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U., poz.
870) — ustawa wchodzi w zycie od dnia 13 maja 2020 r. i zostata opublikowana
jako jednolity tekst stanowiacy zatgcznik do Obwieszczenia Marszatka Sejmu z
dnia 4 maja 2020 r. Ustawa stanowi, ze Swiadczenia pieniezne na warunkach i w
wysokosci okreslonych ustawg przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
266, 321, 568 i 695). Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych okreéla odrebna ustawa. Swiadczenia pieniezne z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, zwanego dalej
obejmuja: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 15 maja 2020 r.
zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie Krajowego Rejestru Pacjentow z
COVID-19 (Dz. U., poz. 873) — rozporzadzenie zaczyna obowigzywac od dnia 16
maja 2020 r. i jest wykonaniem delegacji ustawowej do art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z
2020 r. poz. 702). Nowelizacja wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie Krajowego Rejestru Pacjentow z
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COVID-19 (Dz. U. poz. 625) w zakresie termindw na przekazywanie danych i
identyfikatorow.

USTAWE z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie
dziatan ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV2 (Dz. U., poz. 875) — ustawa wchodzi w zycie od dnia 16 maja 2020 r. i jest
kolejng nowelizacjg Tarczy Antykryzysowej 3.0.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 15 maja 2020 r.
zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni medycznych w zwigzku 2z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U., poz. 877) -
rozporzadzenie zaczyna obowigzywa¢ od dnia 18 maja 2020 r. i jest
wykonaniem delegacji ustawowej do art. 433a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695 i 875).
Nowelizacja wprowadza kolejne zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 23 marca 2020r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
uczelni medycznych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 515, 574, 645 i 744).

. W Dzienniku Ustaw z dnia 16 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 16 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z
wystagpieniem stanu epidemii (Dz. U, poz. 878) — rozporzadzenie zaczyna
obowigzywa¢ od dnia 22 maja i jest wykonaniem delegacji ustawowej do
art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z
pozn. zm.). Nowelizacja wprowadza nowe ograniczenia, nakazy i zakazy w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, zgodnie z reguty, ze obszarem, na
ktorym wystapit stan epidemii wywotany zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, jest
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 18 maja 2020 r. opublikowano:

e USTAWE z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie

Medycznym (Dz. U., poz. 882) — ustawa wchodzi w zycie od dnia 13 maja 2020
r. i zostata opublikowana jako jednolity tekst stanowigcy zatacznik do
Obwieszczenia Marszatka Sejmu z dnia 4 maja 2020 r. Ustawa stanowi, ze w celu
realizacji zadan panstwa polegajacych na zapewnieniu pomocy kazdej osobie
znajdujacej sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego tworzy sie system
Panstwowe Ratownictwo Medyczne. Ustawa okresla zasady organizacji,
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funkcjonowania i finansowania systemu oraz zasady zapewnienia edukacji w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Dzienniku Ustaw z dnia 21 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 21 maja 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazow w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U, poz. 904) -
rozporzadzenie zaczyna obowigzywa¢ od dnia 22 maja 2020 r. i jest
wykonaniem delegacji ustawowej do art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z
dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019r. poz. 1239, z pdzn. zm.). Nowelizacja
wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 16 maja 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 878) w nastepujacych zakresach: 1) w
§ 2: a) w ust. 7 po wyrazach ,Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu,” dodaje sie
wyrazy ,Krajowej Administracji Skarbowej,”, b) w ust. 16 wyrazy ,wedtug stanu
na godzine 24.00 dnia poprzedniego” zastepuje sie wyrazami ,za okres
poprzedniej doby”; 2) w § 3: a) w ust. 2: pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,5) w celu
przejazdu przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do miejsca zamieszkania lub
pobytu przez obywateli parstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz ich
matzonkéw i dzieci;”, — dodaje sie pkt6 w brzmieniu: ,6) przez uczniow i
studentow pobierajgcych nauke w Rzeczypospolitej Polskiej.”, b) w ust. 3 w pkt 1
po wyrazie ,(EOG)" dodaje sie wyrazy , , lub w Konfederacji Szwajcarskiej”, c)
ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, ust. 3 pkt 1,
studenci oraz opiekunowie uczniéw ( dzieci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3,
przekraczajgc ~ granice  panstwowg, sq  obowigzani  udokumentowac
funkcjonariuszowi Strazy Granicznej wykonywanie czynnosci zawodowych,
stuzbowych lub zarobkowych w panstwie Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG), lub w Konfederacji Szwajcarskiej, pobieranie
nauki albo objecie wychowaniem przedszkolnym w Rzeczypospolitej Polskiej lub w
panstwie sgsiadujgcym.”. Przepisow §3 ust.2 pkt5 i 6 oraz ust.3 pkt1
rozporzadzenia zmienianego w §1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, nie stosuje sie w przypadku, gdy realizacja obowiazku
odbycia obowigzkowej kwarantanny, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, rozpoczeta sie przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

62



https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.109.0000904,rozporzadzenie-rady-ministrow-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-ustanowienia-okreslonych-ograniczen-nakazow-i-zakazow-w-zwiazku-z-wystapieniem-stanu-epidemii.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.109.0000904,rozporzadzenie-rady-ministrow-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-ustanowienia-okreslonych-ograniczen-nakazow-i-zakazow-w-zwiazku-z-wystapieniem-stanu-epidemii.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.109.0000904,rozporzadzenie-rady-ministrow-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-ustanowienia-okreslonych-ograniczen-nakazow-i-zakazow-w-zwiazku-z-wystapieniem-stanu-epidemii.html

Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

SERWIS INFORMACYJNY - MAJ 2020 rok

15. W Dzienniku Ustaw z dnia 22 maja 2020 r. opublikowano:

e ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U, poz.
917) — rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2020 r. i jest aktem
wykonawczym do art. 433a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695 i 875). Rozporzadzenie
stanowi o ograniczeniach funkcjonowania uczelni medycznych. W okresie od
dnia 25 maja 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. na obszarze kraju ogranicza sie
funkcjonowanie uczelni medycznych nadzorowanych przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia przez zawieszenie ksztatcenia: 1) na studiach, 2) na studiach
podyplomowych, 3) w formach innych niz okreslone w pkt 1 i 2 — w siedzibach
lub filiach uczelni medycznych. W okresie, o ktbrym mowa w ust. 1, uczelnie
medyczne prowadzg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie danego
ksztatcenia. Uczelnie medyczne moga prowadzi¢ w swoich siedzibach lub filiach:
1) zajecia, ktore nie moga byc¢ zrealizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;, 2) zajecia przewidziane w programie studiow do
realizacji na ostatnim roku studiow. Decyzje w sprawie prowadzenia ksztatcenia
zgodnie z wust.3 podejmuje rektor, okreslajgc warunki realizacji zajec
zapewniajgce bezpieczenstwo osob prowadzacych zajecia i biorgcych w nich
udziat oraz warunki korzystania z infrastruktury uczelni medycznej. Kolegia
elektoréow uczelni medycznych, organy kolegialne samorzadu studenckiego,
komisje stypendialne, komisje i zespoly powotane w postepowaniach w
sprawach nadania stopni i tytutu prowadzonych w uczelniach medycznych oraz
komisje i inne gremia dziatajgce na podstawie statutow uczelni medycznych
moga podejmowac uchwaty przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej
niezaleznie od tego, czy taki tryb ich podejmowania zostat okreslony w aktach
wewnetrznych uczelni medycznych. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na
studiach zgodnie z § 1 ust.2 nie stosuje sie ograniczen w zakresie liczby
punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, okreslonych w programach studiow.

e ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 22 maja 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow w zakresie ograniczen
przy udzielaniu sSwiadczen opieki zdrowotnej pacjentom innym niz z
podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 przez osoby
wykonujace zawéd medyczny majace bezposredni kontakt z pacjentami z
podejrzeniem lub zakazeniem tym wirusem (Dz. U, poz. 918) -
rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 maja 2020 r. i jest aktem
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wykonawczym do art. 7d ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 374, 567, 568, 695 i 875). Nowelizacja wprowadza zmiany w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie
standardow w zakresie ograniczen przy udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej
pacjentom innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2
przez osoby wykonujgce zawdd medyczny majgce bezposredni kontakt z
pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem tym wirusem (Dz. U. poz. 775) w § 1
ust. 4, ktory otrzymuje brzmienie: ,4. Kierownik podmiotu leczniczego, o ktorym
mowa w ust. 1, informuje na pismie osoby, o ktérych mowa w ust. 3, o objeciu ich
ograniczeniem, o ktérym mowa w ust. 3. W informacji okresla sie dzien
poczgtkowy oraz koncowy objecia ograniczeniem. W przypadku gdy nie ma
mozliwosci okreslenia dnia koncowego objecia ograniczeniem, ograniczenie
obowiqgzuje do dnia jego odwotania przez kierownika podmiotu leczniczego, nie
dtuzej jednak niz do dnia zakoriczenia obowigzywania stanu zagroZenia
epidemicznego lub stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2 lub ustania zatrudnienia osoby objetej ograniczeniem w podmiocie leczniczym,
o ktorym mowa w ust. 1. Dzien koncowy objecia ograniczeniem nie moze
przypadac wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia zaprzestania udzielania
swiadczen opieki zdrowotnej na stanowisku okreslonym wykazem stanowisk,
chyba ze przed uptywem 14 dni od dnia zaprzestania udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej na stanowisku okreslonym wykazem osoba, o ktorej mowa w ust. 3,
uzyska ujemny wynik badania w kierunku zakazenia wirusem SARS-CoV-2. W
takim przypadku osoba ta moze przystgpic do udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej pacjentom innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-
CoV-2 bezposrednio po uzyskaniu ujemnego wyniku badania w kierunku
zakazenia wirusem SARS-CoV-2. Informacja zawiera pouczenie o tresci § 3.”.

W Dzienniku Ustaw z dnia 25 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J z
dnia 20 maja 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych sSwiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych
jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U., poz. 924)
— rozporzadzenie zaczyna obowigzywac¢ od dnia 9 czerwca 2020 r. i jest
wykonaniem delegacji ustawowej do art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040, 1043 i 1495). W
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
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sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych
jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2018 r. poz.
2241 oraz z 2019 r. poz. 532 1 1925) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia. Miesieczne
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1
stycznia 2020 r.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 26 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 19 marca 2020 r. w sprawie
metod oznaczen probek niezbednych do kontroli bezpieczenstwa
produktow kosmetycznych (Dz. U. poz. 931) — rozporzadzenie wchodzi w
zycie z dniem 27 maja 2020 r. i jest aktem wykonawczym do art. 25 ust. 3 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o produktach kosmetycznych (Dz. U. poz. 2227).
Ustala sie metody oznaczen probek niezbednych do kontroli bezpieczenstwa
produktow kosmetycznych okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 16 grudnia 2016 r. w
sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii (Dz. U, poz. 940) — rozporzadzenie
wchodzi w zycie z dniem 26 maja 2020 r. i jest aktem wykonawczym do art. 22
ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 295 i 567). Rozporzadzenie zostato opublikowane jako jednolity tekst
stanowiagcy zatgcznik do Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia
2020 r. Rozporzadzenie okresla standard organizacyjny opieki zdrowotnej w
dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii dla podmiotow wykonujacych
dziatalnosc leczniczg udzielajagcych Swiadczen zdrowotnych z zakresu anestezji,
intensywnej terapii, resuscytacji, leczenia bolu niezaleznie od jego przyczyny, a
takze sedacji.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 27 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J z
dnia 20 maja 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych
jednostkach budzetowych (Dz. U. poz. 942) - rozporzadzenie zaczyna
obowigzywac od dnia 1 czerwca 2020 r. i jest wykonaniem delegacji ustawowej
do art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 .
poz. 1040, 1043 i 1495). Nowelizacja wprowadza zmiany w rozporzadzeniu
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych (Dz.U. z 2019r. poz. 2011) w zataczniku nr 1 i nr 3 do
rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

USTAWE z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U., poz. 944) —
ustawa wchodzi w zycie od dnia 27 maja 2020 r. i zostata opublikowana jako
jednolity tekst stanowigcy zatacznik do Obwieszczenia Marszatka Sejmu z dnia
15 maja 2020 r. Ustawa okresla: 1) zasady i tryb dopuszczania do obrotu
produktow leczniczych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wymagan
dotyczacych jakosci, skutecznosci i bezpieczenstwa ich stosowania; 1a) warunki
prowadzenia badan klinicznych produktéw leczniczych; 2) warunki wytwarzania
produktow leczniczych; 3) wymagania dotyczace reklamy produktow
leczniczych; 4) warunki obrotu produktami leczniczymi; 5) wymagania
dotyczace aptek, hurtowni farmaceutycznych i placowek obrotu
pozaaptecznego; 5a) organizacje i zasady funkcjonowania systemu nadzoru nad
bezpieczenstwem stosowania produktow leczniczych oraz monitorowania
bezpieczenstwa ich stosowania; 6) zadania Inspekcji Farmaceutycznej i
uprawnienia jej organow. Przepisy ustawy stosuje sie réwniez do produktow
leczniczych bedacych srodkami odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi i
prekursorami w rozumieniu przepisbw o przeciwdziataniu narkomanii, w
zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

USTAWE z dnia 16 kwietnia 2020 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U., poz. 945) — ustawa wchodzi w zycie od dnia 1 lipca 2020 r.
i jest kolejna nowelizacja zmieniajaca kilkanascie ustaw z zakresu ochrony
zdrowia.

. W Dzienniku Ustaw z dnia 29 maja 2020 r. opublikowano:

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 29 maja 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystow (Dz. U., poz. 963) — rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 maja
2020 r. i jest aktem wykonawczym do art. 16 ust. 10, art. 16g ust. 1 oraz art. 16x
ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(Dz.U. z 2020r. poz. 514 i 567). Nowelizacja wprowadza zmiany w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie specjalizacji
lekarzy i lekarzy dentystow (Dz. U. poz. 602 i 2129 oraz z 2020 r. poz. 421 i 578)
w zakresie warunkow odbywania Panstwowego Egzaminu Specjalistycznego i
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wskazuje, ze szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie: chirurgii klatki piersiowe;j,
chirurgii naczyniowej oraz intensywnej terapii dla lekarzy posiadajacych tytut
specjalisty w dziedzinie kardiochirurgii moze rozpocza¢ sie po raz pierwszy po
postepowaniu kwalifikacyjnym do odbywania szkolenia specjalizacyjnego
przeprowadzonym od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 pazdziernika 2020 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z
wystapieniem stanu epidemii (Dz. U., poz. 964) — rozporzadzenie wchodzi w
zycie z dniem 30 maja 2020 r. i jest aktem wykonawczym do art. 46a i art. 46b
pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie wprowadza zmiany w zakresie m.in. ograniczenia okreslonego
sposobu przemieszczania sie oraz obowigzek poddania sie kwarantannie i
testom diagnostycznym w kierunku SARS-CoV-2, wstrzymania przemieszczania
sie pasazerow w transporcie kolejowym wykonywanym z przekroczeniem
granicy RP, okreslenia podmiotéw wytgczonych od odbywania przymusowej
kwarantanny, informacji pracodawcy o odbywaniu przez pracownika
kwarantanny, ograniczenia funkcjonowania okreslonych instytugcji lub zaktadow
pracy, czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcéw
oraz obowigzek wykonania okreslonych zabiegdédw sanitarnych, obowigzek
noszenia rekawiczek podczas zakupu towaréw w obiektach handlowych,
stacjach paliw, straganie lub targowisku, czasowego ograniczenia prowadzenia
ustug rehabilitacyjnych w ramach prewencji rentowej, Swiadczen zdrowotnych z
zakresu programéw zdrowotnych oraz leczenia stomatologicznego w
pojazdach, kontynuacja realizacji leczenia uzdrowiskowego albo rehabilitacji
uzdrowiskowej, terminow realizacji Swiadczenia dotyczacego leczenia Iub
rehabilitacji uzdrowiskowej, potwierdzenia tozsamosci swiadczeniobiorcy za
posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systemdw tgcznosci, sposobu
wystawiania zlecenia na zaopatrzenie w wyroby medyczne oraz naprawy,
ograniczenia dotyczacego wykonywania zadan przez urzad administracji
publicznej lub jednostke organizacyjng wykonujacag zadania o charakterze
publicznym czy nakazu okreslonego sposobu przemieszczania sie oraz
obowiazku stosowania srodkow profilaktycznych, w tym przemieszczania sie
pieszo oraz Srodkami publicznego transportu zbiorowego, statkami
pasazerskimi i powietrznymi.
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Nowe akty prawne opublikowane
w MONITORZE POLSKI

£ S S

1. W Monitorze Polskim z dnia 12 maja 2020 r. opublikowano:

o KOMUNIKAT PREZESA GROWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO z dnia 12
maja 2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale
2020 r. (Mon. P., poz. 412) — komunikat wchodzi w zycie z dniem 12 maja 2020
r. Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252 i
568) ogtasza sie, ze przecietne wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2020 r.
wyniosto 5331,47 zi.

2. W Monitorze Polskim z dnia 15 maja 2020 r. opublikowano:

o KOMUNIKAT PREZESA GROWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO z dnia 15
maja 2020 r. w sprawie wskaznika rocznej waloryzacji (Mon. P., poz. 416) —
komunikat wchodzi w zycie z dniem 5 maja 2020 r. Na podstawie art. 40c ust. 6
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U.z 2020 r. poz. 266, 321, 568 i 695) ogtasza sie, ze wskaznik rocznej waloryzacji
sktadek zewidencjonowanych na subkoncie prowadzonym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w ramach konta ubezpieczonego, réwny
sredniorocznej dynamice wartosci produktu krajowego brutto w cenach
biezagcych za okres ostatnich 5 lat poprzedzajacych termin waloryzacji, wyniost
105,73 (wzrost 0 5,73%).

3. W Monitorze Polskim z dnia 18 maja 2020 r. opublikowano:

o KOMUNIKAT PREZESA ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH z dnia 15
maja 2020 r. w sprawie kwoty przychodu odpowiadajacej 70%
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia za | kwartat 2020 r.
ogtoszonego do celow emerytalnych stosowanej przy zawieszaniu renty
socjalnej (Mon. P, poz. 420) — komunikat wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca
2020 r. Na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie
socjalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1455, 1622, 1818 i 2473) ogtasza sie, ze od dnia 1
czerwca 2020 r. kwota przychodu odpowiadajagca 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za | kwartat 2020 r. ogtoszonego do celow
emerytalnych wynosi 3732,10 zt.
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o KOMUNIKAT PREZESA ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH z dnia 15
maja 2020 r. w sprawie kwot przychodu odpowiadajacych 70% i 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego za | kwartat 2020
r. stosowanych przy zmniejszaniu albo zawieszaniu emerytur i rent (Mon.
P., poz. 421) — komunikat wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 r. Na
podstawie art. 104 ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252 i
568) ogtasza sie, ze od dnia 1 czerwca 2020 r. kwota przychodu odpowiadajaca:
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego za | kwartat 2020
r. wynosi 3732,10 zt oraz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za | kwartat 2020 r. wynosi 6931,00 zi.

4. W Monitorze Polskim z dnia 19 maja 2020 r. opublikowano:

o OBWIESZCZENIE PREZESA ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH z dnia
15 maja 2020 r. w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia Sswiadczenia rehabilitacyjnego
w Il kwartale 2020 r. (Mon. P, poz. 422) - obwieszczenie zaczyna
obowigzywac od dnia 1 lipca 2020 r. Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870) ogtasza sie, co
nastepuje: Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2020 r.
wynosi 108,1%.

5. W Monitorze Polskim z dnia 22 maja 2020 r. opublikowano:

e OBWIESZCZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE) z
dnia 20 maja 2020 r. w sprawie wskaznika waloryzacji sktadek na
ubezpieczenie emerytalne za 2019 r. (Mon. P, poz. 443) — obwieszczenie
zaczyna obowigzywac¢ od dnia 20 maja 2020 r. Na podstawie art. 25 ust. 12
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252 i 568) ogtasza sie, ze
wskaznik waloryzacji sktadek na ubezpieczenie emerytalne za 2019 r. wynosi
108,94%.

6. W Monitorze Polskim z dnia 28 maja 2020 r. opublikowano:

e OBWIESZCZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE) z
dnia 22 maja 2020 r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (Mon.
P., poz. 467) — obwieszczenie zaczyna obowigzywac od dnia 1 czerwca 2020 r.
Na podstawie art. 72 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622, 1818 i
2473 oraz z 2020 r. poz. 278) ogtasza sie, ze od dnia 1 czerwca 2020 r. wysokos¢
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 powotanej ustawy,
przyznanego: po dniu 31 grudnia 2009 r., wynosi: 881,30 zt w okresie
pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku i 692,00 zt w okresie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku oraz do dnia 31 grudnia 2009 r., wynosi
706,80 zi.

* %k *kk*k**k*

Prawo w praktyce
* k% k k k k k k%

. Monitoring. Zto konieczne ?”

Rozwoj technologiczny umozliwia stosowanie coraz doktadniejszych form
kontrolowania pracownika. Poniewaz moze to narusza¢ prywatnos¢ i byc¢
zrodlem stresu, a nawet wypalenia zawodowego, pracodawca musi
wykazaé, ze monitoring jest mu potrzebny, a nawet niezbedny.

Stosunek pracy zostat uksztattowany przepisami prawa pracy i to one
wyznaczaja jego prawne ramy. Jedng z jego cech konstrukcyjnych jest
pracownicze podporzadkowanie osoby S$wiadczacej prace wzgledem
pracodawcy. Obejmuje ono wykonywanie pracy okreslonego rodzaju, pod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym. Nie ulega rowniez watpliwosci,
ze pracodawca ma mozliwos¢ kontrolowania przebiegu i wynikéw Swiadczonej
pracy, a nawet ingerowania w ten proces '. Majac na uwadze to szczegdlne
uprawnienie pracodawcy, warto odnies¢ sie do kwalifikowanej formy
kontroli pracownika, jaka jest monitoring. Nowelizacja® przepiséw Kodeksu
pracy wprowadzita ramy prawne dla tej wyjatkowej formuty mozliwych dziatan
pracodawcy wobec pracownika.
e Ograniczenia stosowania

Cyfryzacja procesu swiadczenia pracy niewatpliwie sprzyja kontrolowaniu
sposobu wykonywania pracy z wykorzystaniem nowoczesnych form
monitoringu, a niekiedy nawet go uzasadnia. Artykutami 222 i 223 k.p.
dokonano uregulowania monitoringu w postaci: monitoringu wizyjnego,
monitoringu poczty elektronicznej oraz innych postaci monitoringu w miejscu
pracy. Wprowadzone rozwigzania majg na celu ograniczenie mozliwosci zbyt
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daleko idacej ingerencji pracodawcy w sfere ddbr osobistych czy prywatnosci
pracownika, a takze ochrone danych osobowych.

Zagrozenie to jest bardzo realne, albowiem rozwdj technologiczny i jego
ciggty postep umozliwiaja stosowanie coraz doktadniejszych form kontroli
wykonywanej przez pracownika pracy. Celem wprowadzonych zmian byto
stworzenie takich norm prawnych, aby zminimalizowac to ryzyko, a jednoczesnie
umozliwi¢ pracodawcy dziatanie z wykorzystaniem monitoringu dla osiaggniecia
pewnych zatozeh niezbednych z perspektywy stosunku pracy. Praktyka
stosowania przepisow uzasadnia zwrdcenie uwagi na kilka istotnych aspektow
majacych znaczenie dla pracodawcéw, pracownikéw oraz inspektoréw pracy.
Jednym z nich, ktory bedzie przedmiotem niniejszego artykutu, jest koniecznosc
wykazania przez pracodawce zasadnosci stosowania monitoringu.

e Wymog niezbednosci

W kilku normach prawnych regulujagcych monitoring w miejscu pracy
ustawodawca czyni zastrzezenie, wedle ktérego jego zastosowanie jest
dopuszczalne, o ile jest to niezbedne dla osiggniecia enumeratywnie
wskazanego celu. W przypadku monitoringu wizyjnego zastrzega, ze mozliwos¢
jego wprowadzenia jest uzasadniona, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia, kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode. Podobne rozwigzanie prawne zostato wprowadzone w
przypadku monitoringu poczty elektronicznej. Warunkiem jego wprowadzenia
jest wykazanie niezbednosci zastosowania takiej formy kontroli do zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy. Takie
same przestanki powinny by¢ wykazane, jezeli pracodawca zamierza zastosowac
inne postaci monitoringu, np. z wykorzystaniem lokalizatoréw GPS. Aspekt
niezbednosci monitoringu zostat podniesiony przez ustawodawce rowniez w
przypadku monitoringu pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni.
Monitorowanie tych pomieszczen jest mozliwe wytacznie w przypadku sytuacji
typowych dla zastosowania monitoringu wizyjnego, z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika, a dodatkowo bedzie temu towarzyszy¢ zastosowanie technik
uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.
e Konieczna ocena
Zastosowanie monitoringu w miejscu pracy, stosownie do przepisow Kodeksu
pracy, jest uzaleznione od oceny pracodawcy, iz wprowadzenie przyjetego
rozwigzania jest adekwatne do zatozonych celdw, ktore zostaty wskazane przez
ustawodawce jako dopuszczajgce zastosowanie monitoringu. Pracodawca jest
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zobowigzany do przeprowadzenia oceny zasadnosci zastosowania okreslonych
rozwigzan monitorujgcych celem ustalenia, czy sg one niezbedne do osiggniecia
danego celu i czy nie moze on by¢ osiagniety z wykorzystaniem innych srodkow.
Jak zauwaza w kontekscie monitoringu wizyjnego J. Wezgraj®, zastosowanie
monitoringu bedzie mozliwe wowczas, gdy w swietle oceny przeprowadzonej
przez pracodawce nie sg dostepne inne, mniej inwazyjne srodki bezpieczenstwa,
ktére pozwalatyby osiggnac zamierzone cele.

Warto przypomnie¢, ze wymdg wykazania niezbednosci zastosowania
monitoringu dotyczy réwniez poczty elektronicznej i innych postaci
monitoringu. M. Kuba* zauwaza, ze monitoring poczty elektronicznej nalezy
uzna¢ za niedopuszczalny, jezeli cele okreslone w art. 223 § 1 k.p. mozna
osiggnac w trybie innej, mniej dotkliwej formy kontroli pracownika. Niekiedy
moze okazac sie, ze stosowanie monitoringu poczty elektronicznej nie jest w
ogdle uzasadnione z perspektywy celow wskazanych w ustawie. Autorka
zauwaza, Ze monitoring poczty elektronicznej, jako dziatanie niezbedne z
perspektywy zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie
czasu pracy, moze by¢ uznane za nieadekwatne, chyba ze poczta elektroniczna
to jedyne narzedzie, z wykorzystaniem ktorego pracownik swiadczy prace. Co
do zasady tak jednak nie jest. Pracownik postuguje sie poczta elektroniczng do
wymiany informagji i jest to narzedzie pomocnicze.

Mozna wreszcie za T. Cyganem?® zauwazy¢, ze niezbedno$¢ zastosowania
okreslonej postaci monitoringu wizyjnego wymaga dokonania oceny, czy
zatozone cele moga byc¢ osiggniete z wykorzystaniem okreslonych postaci
monitoringu. Autor zauwaza dalej, ze jest to konsekwencja zatozen ochrony
danych osobowych juz na etapie projektowania (privacy by design) oraz
zapewnienia ochrony danych osobowych jako opcji domysinej (privacy by
default). O koniecznosci przeprowadzenia oceny niezbednosci zastosowania
monitoringu wizyjnego dla osiggniecia zamierzonych celéw, ale jednoczesnie
dopuszczalnych przez ustawe w art. 222 k.p., wyraznie pisza rowniez M. Mitosz i
J. Swiatek-Rudoman®.

e Srodek do celu

Rozwazajgc konstrukcje prawng stosowania monitoringu w miejscu pracy,
w kontekscie przestanek warunkujacych jego wprowadzenie, pracodawca
powinien zwracac szczegolng uwage na warunek niezbednosci, sformutowany
przez ustawodawce. Zastosowanie kazdej z form monitoringu jest mozliwe tylko
wowczas, gdy bedzie to niezbedne do realizacji jednego z celéw uznanych za
prawnie dopuszczalne przez prawo. Pracodawca, zanim zastosuje okreslong
posta¢ monitoringu, powinien wiec dokona¢ oceny, czy dany cel moze byc
osiagniety tylko i wytacznie w ten sposdb, czy nie ma mozliwosci osiagniecia go
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W inny sposob, zwiaszcza mniej dotkliwy dla pracownika. Mozna zauwazy¢, ze
wprowadzenie monitoringu nie moze by¢ bezrefleksyjne i polega¢ jedynie na
zatozeniu, ze dane rozwigzanie jest pracodawcy potrzebne i przydatne, wobec
czego zamierza je zastosowal. Powyzsza ocena moze by¢ stosunkowo
skomplikowana, zwiaszcza bioragc pod uwage zakres mozliwych dziatan
monitorujacych. Kodeks pracy wyraznie okresla monitorowanie wizyjne oraz
monitorowanie poczty elektronicznej. Jednoczesnie w art. 223 § 4 kp.
ustawodawca zastrzega, ze przepisy § 1-3 tego artykutu stosuje sie odpowiednio
do innych form monitoringu niz okreslone w § 1, jesli ich zastosowanie jest
konieczne do realizacji celéw okreslonych w § 1. R6znorodnos¢ stosowanych
form monitoringu, z jednoczesnym ograniczeniem przestanek ich stosowania,
czyni przeprowadzenie tej oceny dos¢ ztozonym procesem. Rozwdj technologii
teleinformatycznych spowodowat zwielokrotnienie instrumentéw i narzedzi
wykorzystywanych w procesie swiadczenia pracy. Konsekwencjg postepu
technicznego w tej dziedzinie sg réwniez nowe obszary dziatan monitorujacych.

Do najbardziej typowych, spotykanych w duzych organizacjach i
korporacjach, mozna zaliczy¢: monitoring urzadzen krancowych (np. laptopéw,
smartfonow, tabletow), monitoring przeptywu danych (poczta elektroniczna,
poczta www, kopiowanie plikow z sieci, kopiowanie plikow z wykorzystaniem
USB czy bluetooth), monitorowanie ruchu internetowego, logowanie operacji na
danych’. Zastosowanie monitorowania kazdego z tych rodzajéw przez
pracodawce, bedzie mozliwe o ile wykaze on, ze jest to niezbedne dla
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, a
inne rozwigzania nie gwarantuja osiggniecia tych celdw. Trudnos$¢ w
przeprowadzeniu oceny niezbednosci zastosowania ktorego$ z wymienionych
rozwigzan ilustruje przyktad ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa czy innej
tajemnicy prawnie chronionej, w tym danych osobowych, co bywa czestym
powodem stosowania kontroli pracownika. W przypadku innych form
monitoringu niz monitoring wizyjny ustawodawca nie przewidziat wprost
mozliwosci ich stosowania w celu ochrony tajemnicy informacji. Problem zostat
dostrzezony juz w literaturze. Formutuje sie teze o mozliwosci zastosowania
wyktadni rozszerzajacej, wedle ktorej wysytanie przez pracownika informacgji
stanowigcych tajemnice prawnie chronione osobom nieuprawnionym lub
kopiowanie ich na nosniki informacji, moze by¢ potraktowane jako ,naruszenie
wiasciwego uzytkowania udostepnionego pracownikowi narzedzia pracy”8.
Takie podejscie do zagadnienia uzasadniatoby stosowanie na przyktad
monitoringu przeptywu danych. Mozna jednak spotkac sie z postulatem o
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potrzebie rewizji wprowadzonych przepiséw Kodeksu pracy w tej dziedzinie®
oraz potrzebie doprecyzowania wprowadzonych rozwigzan.
¢ Udokumentowanie i rozliczalnos¢

Przeprowadzenie  oceny  niezbednosci  zastosowania  srodkéw
monitorujagcych jest istotne roéwniez z dalszej perspektywy, zwigzanej z
warunkami formalnymi jej wprowadzenia. Zgodnie z art. 222 § 6 k.p. cele, zakres
oraz sposéb zastosowania monitoringu ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy,
w regulaminie pracy lub w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy badz nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
pracy. Przeprowadzenie oceny zdecydowanie utatwi pracodawcy wypetnienie
tego obowigzku. Jezeli bowiem w trakcie oceny pracodawca wyraznie okreslit
cele, jakie chce osiggng¢, wskazat powody i przestanki motywujace
wprowadzenie monitoringu, dostrzegt brak mozliwosci zastosowania innych
rozwigzan, wowczas wprowadzenie odpowiednich zapiséw bedzie prostsze.

Nalezy rowniez uwzgledni¢ role partneréw spotecznych w procesie
stanowienia prawa wewnatrzzaktadowego.

Dokonujac zmian zapiséw uktadu zbiorowego pracy oraz regulaminu
pracy, konieczne prawnie i uzasadnione spotecznie jest osiggniecie
porozumienia z organizacjami  zwigzkowymi. Sprawne wprowadzenie
monitoringu wymaga przekonania zwigzkoéw zawodowych do racji pracodawcy,
ktére legty u podstaw decyzji o wprowadzeniu monitoringu. Wyniki
przeprowadzonej oceny, o ktérej byta mowa wyzej, moga wptynaé pozytywnie
na dialog pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi w procesie
dokonywania uzgodnien. Przedstawienie merytorycznych argumentow sprzyjac
Szczegolnych bedzie konstruktywnej dyskusji pomiedzy stronami. Warto zwrocic¢
uwage, ze w przypadku monitoringu pomieszczen sanitarnych konieczne jest
uzyskanie uprzedniej zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli u
pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - przedstawicieli
pracownikow wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Koniecznos¢
uzyskania zgody ze strony partnerow spotecznych czy przedstawicieli
pracownikow takze uzasadnia koniecznos$¢ przedstawienia w takiej sytuacji
merytorycznej oceny potrzeby i niezbednosci wprowadzenia takich rozwigzan.
W kontekscie realizacji obowigzku przeprowadzenia oceny niezbednosci
stosowania srodkow monitoringu dla osiggniecia prawnie dopuszczalnych celow
istotna jest rowniez koniecznos¢ udokumentowania tej oceny. Takiego
obowigzku mozna doszukiwac sie w art. 5 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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95/46/WE. Wynika z niego, ze administrator jest odpowiedzialny za
przestrzeganie przepiséw ust. 1 i musi by¢ w stanie wykazac ich przestrzeganie
(,rozliczalno$é”)'®. Pracodawca powinien omawiany proces udokumentowaé w
celu wykazania przestrzegania poszczegolnych norm prawnych zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych. Jezeli wiec pracodawca, stosownie do
zapisow art. 222 i 223 k.p., przeprowadzit ocene niezbednosci zastosowania
okreslonych srodkéw monitoringu, to powinien to udokumentowac. Wobec
udokumentowania tego faktu mozliwa bedzie analiza, na ile pracodawca
prawidtowo rozstrzygnat o potrzebie stosowania monitoringu w tej lub innej
postaci. Wydaje sie, ze postepujaca cyfryzacja procesu swiadczenia pracy w
coraz wiekszym stopniu bedzie uzasadniata stosowanie kontroli pracownika z
uzyciem srodkow monitorujacych, o ktorych byta mowa. Jednoczesnie rolg norm
prawnych powinno by¢ ograniczenie form kontroli i nadzoru pracodawcy do
takich, ktére sg niewatpliwie uzasadnione i mozliwie mato inwazyjne, a takze nie
naruszajg poczucia bezpieczenstwa pracownika. Coraz czesciej bowiem
sygnalizuje sie, ze procesy nadmiernej kontroli w miejscu pracy sg zrodiem
stresu, a w konsekwencji — wypalenia zawodowego. Koniecznos¢ wykazania
zasadnosci przyjetych rozwigzan jako potrzebnych i niezbednych nalezy
traktowac jako krok we wiasciwym kierunku, zmierzajgcym do minimalizacji
zjawisk monitorowania pracy wytgcznie w takim zakresie, jak jest to absolutnie
niezbedne.

autor: tukasz Paron
starszy inspektor pracy — glowny specjalista, OIP Wroctaw
Inspektor Pracy, kwiecien 2020 r.
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przeptywem takich danych. Komentarz, Warszawa 2018, s. 268.

%k %k kkkk*

,Badz wilasnym terapeuta
Jak sobie radzi¢ ze stresem w czasie epidemii ?

s

Obecna pandemia to catkowicie nowa sytuacja. Wymuszone niag zmiany,
izolacja, ograniczenie aktywnosci, poczucie zagrozenia, a takze obawy o
przysztos¢ niewatpliwie wptywaja na psychike kazdego z nas, stanowiac
zrodto wielu negatywnych emogji i dlugotrwatego stresu.

Mamy rézng zdolnos¢ adaptowania sie do tej nowej rzeczywistosci i wielu z nas
ma trudnosci, by sobie z nig poradzi¢. Budzi to nasz niepokdj i obawy, tym
bardziej ze zagrozenie koronawirusem jest wcigz poza naszg kontrola. Nie
dysponujemy jeszcze szczepionka, a system ochrony zdrowia jest przecigzony,
co sprawia, ze mozliwos¢ uzyskania szybkiej pomocy jest trudniejsza. Nie
potrafimy przewidzie¢, jak dtugo jeszcze zagrozenie epidemiologiczne bedzie
sie utrzymywato. Zawsze, gdy jesteSmy poddawani przewlektemu stresowi,
ryzyko wystapienia lub zaostrzenia objawdéw zaburzen psychiki, miedzy innymi
zaburzen nastroju i zaburzen lekowych, lecz takze innych dolegliwosci, znaczaco
ro$nie. Pandemia, bedaca zrédtem dtugotrwatego obcigzenia stresem, ma zatem
duzy wptyw na nasze zdrowie psychiczne juz teraz i zapewne bedzie miata
jeszcze przez dtugi czas po tym, gdy w koncu wygasnie.
e Na skraju wytrzymatosci
Dla kazdego z nas zakaz wychodzenia z domu, zawieszenie znacznej
czesci dotychczasowych aktywnosci, oznacza kompletng zmiane codziennego
funkcjonowania, wigze sie ze znaczacymi ograniczeniami i moze z tego powodu
budzi¢ negatywne emocje. Wiekszos¢ z nas jednak rozumie, ze ta kwarantanna
(dostownie lub w przenosni) to Srodek konieczny, by ograniczy¢
rozprzestrzenianie sie wirusa i ochroni¢ przed nim innych ludzi, w zwigzku z
czym przestrzegamy obostrzen. W zaakceptowaniu tego stanu pomaga nam
fakt, ze jest to sytuacja przejsciowa i ograniczona czasowo, wiemy, ze sie
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wkrotce zakonczy. Moze ona jednoczesnie stanowi¢ moment oddechu od pedu
codziennego zycia, a takze da¢ nam czas na przystosowanie sie do
zmieniajacych sie obecnie btyskawicznie warunkéw w naszym otoczeniu. ,Nie
moge spac. Budze sie 0 3 czy 4 nad ranem i nie ma mowy, zebym mogta znowu
zasnac...” ,To jest dla mnie ogromnie trudny czas. Nie daje sobie rady, to
siedzenie w domu mnie dobija. Tesknie za kontaktami z ludzmi...” ,Nie wiem, co
mam robic. Pracuje czes¢ na umowe o prace i na umowe zlecenia. Moja cérka
skonczyta witasnie 8 lat. Nie wiem, czy mam brac zwolnienie lekarskie, bo 80%
wynagrodzenia moze nam nie wystarczy¢ na zycie..." ,Mam trojke dzieci w wieku
szkolnym i przedszkolnym. Musze przyzna¢, ze po weekendzie juz nam sie ulato.
Nie wiem, jak wytrzymamy to siedzenie w domu, ze zdalng pracg do konca
epidemii...” Takie niepokoje pojawig sie w czasie epidemii, ale jest ich o wiele
wiecej. | nie dotyczg tylko oséb zamknietych w domach w ramach walki z
pandemia. Ci, ktoérzy wcigz pracuja, a zwtaszcza personel medyczny, odczuwaja
lek przed zarazeniem, a czesto jeszcze wiekszy — ze przekaza wirusa swoim
bliskim.
¢ Nie daj sie przyttoczyc
Wszyscy odczuwamy mniejszy lub wiekszy lek i stres.

Niektorzy z nas sg juz na skraju wytrzymatosci. Strach i obawy przed choroba
moga przyttacza¢ zaréwno dorostych, jak i dzieci. Dlatego tak wazna jest
znajomos$¢ sposobdédw radzenia sobie z tym obcigzeniem. Trzeba przy tym
pamietaé, ze to jak reagujemy na stan epidemii, jest takze uzaleznione od
naszych predyspozycji. Wsréd objawéw stresu zwigzanego z wybuchem
pandemii eksperci wymieniajag m.in. wystepowanie nasilonych obaw i lekow o
witasne zdrowie i zdrowie najblizszych, zmiany w nawykach zwigzanych ze snem i
spozywaniem positkéw, problemy ze snem i koncentracja uwagi, pogorszenie
objawéw choroby przewlektej, zwiekszone spozycie alkoholu, wyrobow
tytoniowych i innych substancji psychoaktywnych. Kazdy moze jednak podjac
proste kroki, by pomoc sobie, rodzinie i najblizszym w radzeniu sobie ze stresem
wywotanym pandemia. Ciaggte skupianie sie na problemie moze nasilac
niepokdj! Aby nie poczucC sie przyttoczonym nattokiem informacji dotyczacych
koronawirusa powinnismy robi¢ sobie przerwy od ogladania, czytania czy
stuchania nowych informacji na temat pandemii w mediach, rowniez
spotecznosciowych.
e To naprawde dziata!
Oto kilka podstawowych zalecen, jak radzi¢ sobie w obecnej sytuac;ji:
v’ Zaakceptuj fakt, ze sytuacja epidemiczna jest trudna i ze naturalnym jest

odczuwanie stresu, niepokoju, leku i frustracji.
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Zadaj sobie wtasciwe pytania i zapisz je: zastandw sie, jakie konkretnie masz
oczekiwania i czego doktadnie sie boisz. Jesli odpowiesz sobie na te pytania,
wtedy znacznie tatwiej bedzie znalez¢ rozwigzania.

Zrob podsumowanie kazdego dnia. Zapisz sobie rzeczy dobre oraz rzeczy
zte, ktére tego dnia sie wydarzyty. Najwazniejszg sprawa nie jest krecenie sie
w koétko, ale zastanowienie sie nad tym, co sie stato i jak mozna w dniu
nastepnym unikna¢ powtorki z z tych negatywnych.

Szukaj alternatyw, innych rozwigzan codziennych problemow.

Rozmawiaj o swoich obawach z innymi. O stresie wynikajgcym z narazania sie
na bezposrednie zagrozenie zachorowaniem — z osobami, ktére wykonuja
podobng prace. O problemach wynikajacych z przebywania catej rodziny w
domu — z tymi, ktorzy sg w takiej samej sytuacji.

Pamietaj o tym, zeby mie¢ czas, cho¢ 5 minut, aby na koniec dnia nieco sie
zrelaksowaé, odpocza¢ lub wykona¢ kilka cwiczen antystresowych. -
Podejmuj aktywnosci, ktore rozluzniajg i sprawiajg przyjemnos¢. Rodzice
moga pomédc dzieciom w tagodzeniu stresu zwigzanego z pandemiag poprzez
rozmowe, rzeczowe i przystepne przedstawienie faktow. Wazne jest tez, by
dac dzieciom i nastolatkom poczucie bezpieczenstwa, pozwoli¢ na wyrazenie
emocji, takich jak zdenerwowanie, zto$¢, a takze podzieli¢ sie z nimi wiasnymi
sposobami na roztadowanie stresu.

W czasie epidemii warto ograniczy¢ dzieciom i miodziezy dostep do
wiadomosci w mediach, réwniez spotecznosciowych. Dzieci moga btednie
interpretowac informacje, ktore do nich docierajg i bac sie tego, czego nie
rozumieja.

Zachowaj dotychczasowa rutyne, jesli chodzi o codzienne aktywnosci,
wstawaj o tej samej godzinie i nie siedZ w domu w pizamie.

Rozmawiaj z osobami, do ktérych masz zaufanie, o swoich obawach i
emocjach. Jesli stres istotnie zaktdca codzienne aktywnosci przez kolejne dni,
warto poradzic sie psychologa lub lekarza. W przypadku oséb, ktére znajduja
sie na pierwszej linii walki z epidemig, jak lekarze czy pielegniarki, moze dojsc¢
do wystgpienia tzw. wtérnego stresu traumatycznego (STS). Moze on dawac
objawy fizyczne, np. zmeczenie, oraz psychiczne - lek, poczucie winy,
wycofanie. W sytuacji, w ktoérej stres negatywnie wptywa na zdolnos¢
opiekowania sie wtasng rodzing i pacjentami, warto zwrdci¢ sie po pomoc
psychologiczna. Pamietaj, ze tak trudny czas jest stresujacy, ale moze byc tez
wyzwaniem i moze zaowocowal nowymi rozwigzaniami czy tez powstaniem
nowych nawykow i sposobéw funkcjonowania. W tych trudnych dniach warto
takze zadbac¢ o swoje ciato — ¢wiczy¢ gtebokie oddechy, rozcigganie lub
medytacje. Dobrze jest spozywac zdrowe, zbilansowane positki, wykonywac
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regularne ¢wiczenia, wysypia¢ sie, unika¢ alkoholu i innych substancji

psychoaktywnych.

v Cwiczenia antystresowe:

e nabierz nosem powietrze w ptuca, wstrzymaj oddech na 7 do 20 sekund,
wypusc powietrze ustami. Powtorz ¢wiczenie 7 razy z rzedu;

e nabierz nosem powietrze az do przepony, potdéz rece na brzuchu i
postaraj sie podnies¢ rece oddechem. Wstrzymaj powietrze na 3 sekundy.
Wypusc powietrze nosem. Powtorz ¢wiczenie 3 razy z rzedy;

e rozciaggnij sie: rece, plecy czy nogi. Taka czynnos¢ pozwala na
zmniejszenie napiecia, nie tylko miesni oraz na koncentracje na nas
samych. Pozwoli takze na nabranie sit do dalszej pracy. Tych kilka
prostych wskazéwek dotyczacych radzenia sobie w czasie epidemii moze
pozwoli¢ nam znalez¢ wiasny sposob na pokonanie leku i strachu.
Przeczytaj uwaznie i postaraj sie wprowadzic je w zycie.

autor: Marta Bem, psycholog, specjalista
Departament Prewencji i Promocji GIP
Inspektor Pracy, kwiecien 2020 r.
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