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Pragniemy przedstawi¢ nowe oblicze zwigzkow zawodowych aktywnych w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi. Po naszych wspolnych rozmowach z Panem w 2025 roku na temat ujawniajacych
si¢ niepokojacych zjawiskach w relacjach pracowniczych w UM oraz przyrzeczonych nam dzialan
prewencyjnych, podjeliSmy nasza autorska akcje dziatan profilaktycznych na rzecz zdrowia
psychicznego wszystkich pracownikow.

Stworzylismy i1 zaproponowali§my formule otwartych wyktadoéw dla wszystkich pracownikow
UM i Szpitali Klinicznych w naszym miescie. Zaprosilismy do wspotpracy, w ramach wolontariatu,
wyktadowcow z roznych dziedzin: alergologii, dermatologii, immunologii, psychologii, dietetyki
atakze farmacji do wygloszenia wyktadow w formule seminaryjnej, czyli aktywnym udziatem
stuchaczy.

Otrzymalis$my tez Pana aprobate i zgod¢ na przeprowadzanie takich wyktadow. Dzigkujemy
jednoczesnie za pomoc ulatwiajaca dotarcie pracownikom na nasze wyklady poprzez zgod¢ na
zwolnienie pracownikdéw z 1 godziny pracy bez koniecznosci jej odrabiania.

Osobom ktoére wyrazaja che¢ posiadania zaswiadczenia z udzialu w spotkaniu wystawiamy
certyfikaty uczestnictwa. Pozostali stuchacze, jesli sobie tego Zycza moga pozosta¢ anonimowi.

Do tej pory odbytlo si¢ 8 takich spotkan:
1. Zespot wypalenia zawodowego- Jak zy¢. 29 maja 2025r.
Strategia radzenia sobie ze stresem. 12 czerwca 2025r.
Strategia radzenia sobie ze stresem cz. II. — 03 lipca 2025r.
Kompetencje psychospoleczne +migkkie + MOCY w pracy i zyciu osobistym. 12 listopada 2025r.
Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami i dobrze nimi zarzadza¢. 2 stycznia 2026r.
Jak radzi¢ sobie z cudzymi trudnymi emocjami. 25 luty 2026r.
Stres stresem pogania- i jak tu ZYC. 25 marca 2026r.
Stres na widelcu. 15 kwietnia 2026r.
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JesteSmy tez otwarci na wszystkie nowe pomysty i potrzeby. Prosimy i zbieramy sugestie od
pracownikéow. Chcemy zadba¢ o siebie oraz nasze kolezanki i kolegow uzupehiajac swoje
umiejetnos$ci. Mamy nadzieje, ze poprzez wiedze bedziemy silniejsi i sprawniejsi w ochronie zdrowia
i podstawowego komfortu w miejscu pracy. W tym wiasnie m.in. upatrujemy nowoczesne dodatkowe
zadania zwigzkéw zawodowych w odpowiedzi na biezace zmiany w podejsciu pracodawcéw do
pracownika.
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