Spotkania przedstawicieli zwigzkow zawodowych z wtadzami UM-ed w Lodzi

W dniu 29 kwietnia br. odbyty si¢ dwa wazne spotkania przedstawicieli
zwigzkow zawodowych aktywnie dziatajacych przy Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi z wtadzami Uczelni.

Pierwsze z nich, z udzialem najwyzszych wtadz w uczelni, dotyczyto kwestii
podwyzek wynagrodzen w zwigzku z przyznaniem przez Ministra Zdrowia z dnia
11 marca 2025 r. subwencji dla uczelni medycznych w 2025 r. z przeznaczeniem na
wzrost wynagrodzen dla pracownikow. Uniwersytet Medyczny w Lodzi otrzymat
srodki w kwocie 15 719 000,00 zi. Powyzsza suma zostala tym razem przeznaczona
w calosci na podwyzki wynagrodzen zasadniczych z wyréwnaniem od 01.01.2025r.
Ustalono, Ze nauczyciele akademiccy otrzymaja wzrost wynagrodzenia o 5,3%,
a pracownicy nie be¢dacy nauczycielami —5,0%. Zwigzki zawodowe przyjety te
informacj¢ do wiadomosci, zaznaczajgc jednoczesnie, ze beda uwaznie monitorowac
dalsze dziatania w zakresie polityki ptacowej 1 konsekwentnie zabiega¢ o kolejne
zmiany korzystne dla wszystkich pracownikow.

Drugie spotkanie odbyto si¢ z Zastgpca Kanclerza ds. Organizacyjnych, Panig
Mgr Matgorzata Politowska-lwaszko. Dotyczylo rosnacej liczby negatywnych ocen
wystawianych przez pracownikoéw UM i publikowanych w oficjalnych ankietach
pozauczelnianych imiennych skarg o mobbing. Wszyscy uczestnicy spotkania zgodnie
podkreslili, ze obu stronom zalezy na poprawie tej sytuacji. Przedstawiciele zwigzkow
zawodowych zwrocili uwage na konieczno$¢ wprowadzenia skutecznych dziatan
prewencyjnych. Pani Kanclerz zapewnita, Ze juz rozpoczeto dziatania nad
wypracowaniem rozwigzan, ktore beda realng odpowiedzig na zglaszane problemy.
Zwigzkowcy zaoferowali swoj gtos doradczy w powyzszych pracach i zaznaczyli, ze
pilnie monitoruja sytuacj¢. Podkreslili rowniez, ze niezmiennie bgda bronic¢ interesow
prawa pracownikow do pracy w godnych warunkach i pomoc dla poszkodowanych.



